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Fir meine Tochter
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Technische Hinweise

Zur Transkription japanischer Namen und Termini wurde grundsétzlich das
modifizierte Hepburn-System verwendet.” In bezug auf die Aussprache
japanischer Worter kann bel den Vokalen anndhernd dem Italienischen
gefolgt werden, bei den Konsonanten in etwa dem Englischen. VVokale mit
Zirkumflex werden als Langvokale redlisiert. Bel einigen bekannten
Ortsnamen (z.B. Tokio, Kioto, Osaka) wird die bisher gebrauchliche
Umschrift ohne Langung beibehalten.

Im Fall von japanischen Personennamen geht — nach der in Japan
ublichen Form - der Familienname dem Rufnamen voraus. Personennamen
von Informanten werden mit Kirzel wiedergegeben, da nicht alle zu ihrer
Namensangabe ihr Einverstandnis gaben.

Japanische Begriffe werden grundsétzlich klein geschrieben. Bei der
Transkription der Namen von Organisationen und I nstitutionen wurden alle
Bestandteile mit grofRen Anfangsbuchstaben geschrieben. Im Fall von
Gesetzen ist dagegen lediglich der Anfangsbuchstabe des ersten Wortes als
Majuskel gesetzt. Die japanische Schreibweise ist dem Glossar am Ende
der Arbeit zu entnehmen.

Geldbetrage  wurden  prinzipiell in Yen angegeben. Der
Umrechnungskurs betrug zur Zeit der Erstellung dieser Arbeit 135 Yen fir
einen Euro

"Sehe zB. Lewin/Mille-Yokota/Fujiwara 1986: Vorsatz hinten (Liste der Kanazeichen und
Umschriften).






Vorwort

Das Interesse fUr die Beschaftigung mit dem Thema der nikkeijin-
Migration manifestierte sich am Ende des Japanologiestudiums, as ich in
der Thematik der brasilianischen nikkeijin eine Moglichkeit fand, meine
Vorliebe fir interkulturelle Begegnungen - insbesondere in Bezug zu
Lateinamerika — mit der Japanologie zu verkniipfen. Wahrend ich noch an
der Magisterarbeit schrieb, entwickelte sich der Wunsch, in einer
erweiterten Arbeit das Phanomen der Migration japanischstdmmiger
Brasilianer, Auswirkungen auf die japanische Gesellschaft und sich
abzeichnende Integrationsprozesse durch eine empirische Studie néher zu
untersuchen. Es erschien mir sinnvoll, hierzu einen Beitrag zu leisten, der
in dieser Form noch nicht erbracht, fir ene Einordnung eines
verantwortlichen Miteinanders von Bedeutung ist.

Ermoglicht wurde die Datenerhebung durch ein Mombush6-
Forschungsstipendium an der Universitéat Tsukuba. Obwohl ich allein fur
die vorliegende Untersuchung verantwortlich bin, hétte diese ohne die
Mithilfe zahlreicher Personen und Institutionen nicht durchgefiihrt werden
konnen. Wahrend verschiedener Stadien der Vorbereitung, Durchfiihrung
und Auswertung der empirischen Forschungsarbeit in Japan und in
Deutschland habe ich von verschiedenen Seiten Beistand und tatkraftige
Unterstlitzung erfahren.

In Japan erfuhr ich neben einer exzellenten Betreuung nicht nur
soziologisch-methodische Anleitung, federfiihrend durch Herrn Prof. Dr.
Komai Hiroshi an der Fakultét fir Soziologie der Universitat Tsukuba.
Aufgrund der Brisanz der Thematik kam mir auch eine finanzielle
Unterstitzung aus dem Forschungsbudget von Professor Komai zur
Bewerkstelligung einer rascheren Dateneingabe zuteil. Dartber hinaus
konnte mir Herr Prof. Dr. Hishiyama wéahrend des Seminars zur
»Einfuhrung in die Soziologie", wertvolle Anregungen zur methodischen
Vorgehensweise bei der Erstellung meiner Fragebtgen geben. Herr
Tokioka, Doktorand der Soziologie sorgte fur eine Einweisung in den
Umgang mit dem (Statistic Program for Social Studies) SPSS-Programm.
Herr Prof. Tgjima Hisatoshi, Internationale Josai Universitét brachte mich
mit wohlwollender Kritik bei der inhaltlichen Gestaltung der Fragebtgen
auf die Idee, die von Tsukuba gut erreichbare Stadt Mitsukaidd als
Anschauungsobjekt fur die Erhebung zu wahlen. Von Frau Prof. Tsuzuki
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Kurumi, Aichi Gakusen Universitét, erhielt ich wertvolle Anregungen zur
Vorgehensweise bel der Konzeption der Fragebdgen und der Gestaltung
der Interviews. Mit ihrer Fachkenntnis zum Thema nikkeijin haben Herr
Prof. Nakagima, Lateinamerikaexperte und Geschichtsprofessor der
Universitét Tsukuba und Frau Prof. Lili Kawamura, brasilianische
Gastdozentin an der Universitét Tsukuba, dazu beigetragen, meine Einsicht
in die Thematik zu vertiefen. Desgleichen auch Frau Marcia Aida,
brasilianische nikkeijin und Forschungsstudentin an der Universitét
Tsukuba, der ich auch die Ubersetzung der Fragebdgen ins Portugiesische
zu verdanken habe. Ihnen allen und besonders Herrn Sasaki Teru,
wissenschaftlicher Mitarbeiter der Soziologie, der in allen Fragen immer
fir mich greifbar war, bin ich fur die kontinuierliche und tatkréftige
Unterstiitzung zum Gelingen meines Forschungsprojektes wahrend des ein
einhalbjahrigen Japanaufenthaltes zu grof3em Dank verpflichtet.

Hinsichtlich meiner Feldforschung vor Ort in Mitsukaidd sei zunéachst
dem Leiter der Blrgerabteilung des Rathauses fur die Vermittlung von
Expertengespréachen gedankt, ohne die ich mir kein Bild der Stadt hétte
machen koénnen. Der Zugang zu den Schulen, an denen die Befragungen
auf japanischer Seite durchgefiihrt wurden, wurde durch den Leiter der
stédtischen Erziehungskommission ermdglicht. An dieser Stelle sei den
Schulleitern und zustandigen Lehrern der Mitsukaido Shégakko sowie der
Mitsukaiddé Chlgakkd gedankt, die einer Erhebung an ihren Schulen
zustimmten und die Durchfhrung der schriftlichen Umfragen an ihren
Schulen vornahmen sowie immer fur Gespréche offen waren.

Weiterhin mdchte ich besonders Frau Arai, der Vorsitzenden des
,vereins zur Zusammenarbeit mit Auslandern in Mitsukaidé® wie auch
ihrem Mann fir ihren personlichen Einsatz danken - die sich geradezu in
rihrender Weise meiner annahmen - mir Kontakte zu Vermittlern und
nikkeijin in der Stadt vermittelten und TUren 6ffneten, um Informanten zu
finden und die Erhebung durchfiihren zu kénnen. Ferner gilt natiirlich mein
Dank den einzelnen Vermittleragenturen, die einer Erhebung unter ihren
Angestellten zustimmten und sich der Durchfiihrung annahmen. Vor allem
sl allen befragten nikkeijin und Japanern herzlichst gedankt, die sich
sowohl zu mundlichen Interviews bereit erklarten, als sich auch der Mihe
der Beantwortung der schriftlichen Fragebtgen unterzogen.

Besonderer Dank fur einen gelungenen Forschungsaufenthalt in Tsukuba
gilt dem gesamten Team der , Cares-Kindertagesstéite” - alen voran der



Vorwort \Y;

Familie Michikawa - ohne deren Existenz das Ganze Unternehmen
unmaoglich gewesen wére. Sie alle waren uns - Uber eine hervorragende
Betreuung meiner Tochter Jeanne Emi hinaus - wahrend des Aufenthaltes
in Tsukuba zu einer grof3en Stiitze geworden. Ebenso gilt mein herzlicher
Dank meinen Schwiegereltern in Matsuyama, die uns in jeder Situation
tatkraftig unterstitzten und zur Kinderbetreuung immer bereit waren.
Besonderer Dank gebuhrt der Familie Nirasawa fir ihre fortwahrende
Hilfe. Weiterhin Dank an Familie Suzuki und insbesondere an Frau Tomo
Suzuki, die immer wieder mit Rat und Tat zur Seite stand. Ebenso sei Prof.
Dr. Arai Eichi fur seinen Einsatz auf privatem und wissenschaftlichen Feld
wahrend des Japanaufenthaltes gedankt.

Auch in Deutschland habe ich viel Unterstiitzung erfahren. Wahrend
der Fertigstellung der vorliegenden Arbeit danke ich meinem Doktorvater
und Professor Peter Pantzer vom  Japanologischen Seminars der
Universitét Bonn aus tiefstem Herzen, der mich - trotz grof3em zeitlichen
Verzug — véterlich im Vorankommen der Arbeit begleitete und jederzeit fir
mich greifbar war. Ebenso gilt mein Dank Herrn Dr. Olschleger, Dozent
des Japanologischen Seminars der Universitdt Bonn fur hilfreiche
Anregungen, Kritik und die Bereitschaft, meinen Fragen und Zweifeln
Gehor zu schenken. Weiterhin waren mir meine unverdrossenen
Korrektorinnen Frau Sabine Ganter-Richter, Frau Susanne Petersen, Frau
Ruth Zils und Frau Dr. Gertrud Zellenberg-Roe eine grof3e Hilfe. Ihnen
alen sei fur ihr ausdauerndes Lesen herzlichst gedankt. Fiir die Einweisung
im Umgang mit dem SPSS-Programm sei Herrn Maurice Brandt, Student
des Soziologischen Seminars der Universitét Bonn, herzlichst gedankt.
Mahoko Battefeld fur die sorgfaltige Durchsicht des Glossars und
Literaturverzeichnisses.

Die Kinderbetreuung von Frau Kaori Murata und Frau Mahoko
Battefeld sowie der Familie Behmke hat ebenfalls zu einem nicht zu
unterschétizenden Vorankommen der Arbeit beigetragen. Meiner
hochgeschétzten Freundin Christiane Leistner, die mich lber schwierige
Jahre hinweg immer wieder angespornt hat und mir in vermeintlich
ausweglosen Situationen hilfreich zur Seite stand, gilt mein besonderer
Dank.

Ganz besonderer Dank gebihrt an dieser Stelle meinem Mann fir seinen
intensiven héuslichen Einsatz, fir die Kinderbetreuung und far die
Akzeptanz all der Entbehrungen fir die Familie, die diese Arbeit
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erforderte, vor allem in der sich lang hinziehenden Endphase der
Fertigstellung. Meinen zwei Tochtern danke ich dafir, dass sie mir die
Kraft zum Weiterarbeiten geschenkt haben. Allen einen herzlichen Dank,
die zum Gelingen dieser Arbeit beigetragen und mir den Wert
freundschaftlichen Beistands vor Augen gefthrt haben.

Dusseldorf, im Méarz 2004 Claudia Tamura
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1 EINLEITUNG

1.1 AUSLANDISCHE ARBEITNEHMER UND GRENZUBERSCHREITENDE
MIGRATION

Arbeitsmigration ist die weltweite Folge ungleicher Entwicklung. Um eine
grenzilberschreitende Wanderungsbewegung von Arbeitskréften in Gang
Zu setzen, mussen zwei Grundvoraussetzungen vorliegen: Zum einen muss
in einem hochentwickelten Land eine Nachfrage nach Arbeitskraften
exigtieren, die vom einheimischen Arbeitsmarkt nicht mehr gedeckt und
auch durch Rationalisierungsmal3nahmen nicht ausgeglichen werden kann
(Pull-Faktor). Zum anderen sind in weniger entwickelten Staaten mehr
Arbeitskréfte vorhanden, als die heimische Wirtschaft beschéftigen kann.
Trotz der erheblichen Unterschiede in der Rechtsstellung der
Arbeitsmigranten und ihrer geringen Maoglichkeiten, die vollen
Blrgerrechte in den einzelnen Aufnahmeléndern zu erhalten, Uben
Industriestasten eine magische Anziehungskraft auf die weniger
entwickelten Regionen der Welt aus.* Die Migranten versprechen sich von
einer, wie dse menen, zeitlich begrenzten Auswanderung eine
Verbesserung ihrer wirtschaftlichen Situation nach der Rickkehr in die
Heimat. Die Regierungen dieser Staaten sind bereit, einen Teil ihres
Arbeitskréftepotentials ausreisen zu lassen, um so die durch die
Arbeitslosigkeit entstandenen oder voraussehbaren sozialen Folgen
zumindest abzumildern (Push-Faktor).>

Die Entstehung von Migration basiert auf unterschiedlichen
historischen Wurzeln. Migrationssysteme sind durch frihere Beziehungen
wie Handel, Investitionen, Kolonisierung, kulturelle Bindungen oder
politischen Einfluss entstanden. Sie sind strukturiert nach ékonomischen
und historischen Bindungen zwischen Ziel- und Herkunftsland.: Ein

1V gl. auch Woyke 1993: 277.
2 Schmal z-Jacobsen/Hansen 1997: 219.
% Seifert 2000: 34.
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Migrationsprozess kommt erst durch eine Vielzahl von individuellen
Entscheidungen zustande. Generell kann angenommen werden, dass mit
hoherer Distanz zwischen Herkunftsland und Zielland sowie dem Fehlen
direkter Kontaktpersonen das Wissen Uber die Zielregion unpraziser wird.
Fir digienigen, die die Sprache des Ziellandes beherrschen, ist es leichter,
sich Informationen zu beschaffen. Wichtige Informationsguellen bilden
immer Freunde und Verwandte im Zielland, wobei diese oft rosige Bilder
des Ziellandes malen, die ihre Wirkung auf die Einbildungskraft
insbesondere junger Auswanderer nicht verfehlen.*

1.1.1  Migrationspolitik als Zuwanderungs- und I ntegrationspolitik

In der internationalen Politikforschung wird in Fragen der Flichtlings- und
Migrationsproblematik die Theorie vertreten, dass es sich bei den
Migrationsbewegungen um  Oberflachenphdnomene  tiefgreifender
historischer Prozesse handelte, fir die es bestenfalls mittel- und langfristige
L 6sungsstrategien gibt. Die Gegenmal3nahmen dazu setzen auf den Ebenen
der Ursachen- und Folgenbekampfung an. Wéhrend auf der Ebene der
Ursachenbekampfung durch Mal3nahmen und Strategien zum Aufbau
umwelt- und entwicklungspolitisch  tragfahiger Wirtschaftss  und
Sozialsysteme Losungen aufgezeigt werden®, werden erganzend auf der
Ebene der Folgenbekémpfung Maldnahmen zur Linderung der derzeitig
existierenden Migrationsbewegungen aufgezeigt. Auf der Ebene der
Folgenbekampfung steht auch die Migrationspolitik der Regierungen der
Aufnahmelander zur Ansiedlung der Migranten.® Dieser Bereich wird in
Zuwanderungs- und Integrationspolitik unterteilt. Hierbei ist die
Zuwanderungspolitik fur die rechtlichen Regelungen der Einreise und der
Aufenthaltsdauer in einem Staat verantwortlich. Die Integrationspolitik
stellt komplementér dazu Richtlinien zum Umgang mit denjenigen
Personen auf, deren Aufenthaltsverléangerung eine Daueransiedlung
ergeben kann.” Obgleich diese beiden Politikbereiche sehr eng miteinander
verknupft sind, bestimmt die Umsetzung der Integrationspolitik im
wesentlichen die Zuwanderungspolitik. So bewirkt ein weitgehender

*Ebd. 35.

*Woyke 1993: 281.
®*Woyke 1993: 282.

" SoFijalkowski 1997: 154.
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Verzicht auf Integrationspolitik eine restriktive Zuwanderungspolitik, eine
offene Zuwanderungspolitik wird erschwert, falls eine dazu erganzende
Integrationspolitik fehlt.® Der Integrationsprozess hat sich dann erfolgreich
vollzogen, wenn in der Teilhabe an allen gesellschaftlichen Bereichen des
Aufnahmelandes kein Unterschied mehr zwischen vergleichbaren Gruppen
von Einheimischen und Auslandern bzw. ethnischen Minderheiten herrscht.

1.1.2 Grenziberschreitende Migration in Japan

Bis spét in die 70er Jahre war Migration nach Japan auf ein Minimum
beschrankt. Dies war ein wesentlicher Unterschied zu den européischen
Landern, die, schon stark industrialisiert und urbanisiert, in den 60er Jahren
einen massiven Zustrom an Gastarbeitern erfuhren. Im Japan der 50er Jahre
war etwa die Halfte der erwerbsfahigen Arbeiterschaft noch in der
Landwirtschaft tétig. Innerhalb zwei Jahrzehnten aber holte Japan an
Modernisierung auf, woftr Europa ein Jahrhundert gebraucht hatte.®

Japan stand - wie auch andere Industriel&nder - aufgrund seines raschen
Wirtschaftswachstums in den 80er Jahren, der damit verbundenen starken
inldndischen  Nachfrage nach  Arbeitskraften und der  hohen
Gehaltsunterschiede einem Migrationsproblem gegeniiber. Durch seine
insuldre Lage war Japan zuvor vom Zufluss auslandischer Arbeitskrafte
weitestgehend abgeschirmt und kannte das Problem illegaler Immigration
kaum. Aber  der Fortschritt in den  Transport- und
Kommunikationsverbindungen  verringerte die  Barrieren  der
geographischen Lage Japans. Die Trends auf dem internationalen
Arbeitsmarkt hatten auch fir Japan als Industrienation an Bedeutung
gewonnen.”” Der hohe Wohlstand in Japan Ubte eine grof3e Anziehungskraft
auf , Wirtschaftsfltchtlinge® aus. Als die Zahl der illegalen, ungelernten,
auslandischen Arbeitskréfte in den 80er Jahren rapide anstieg, fanden
neben Arbeitnehmern asiatischer Lander wie Thailand, Korea, Malaysia,
Philippinen, China, Bangladesch sowie dem Iran und Pakistan auch
ungelernte Arbeitnehmer japanischer Abstammung aus Lateinamerika

vgl. Fijalkowski 1997: 154.
° Douglass/Roberts: 2000: 6-7.
19 shimada 1994: 153.
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(Ratenamerika nikkeijin)* - alen voran brasilianische nikkeijin - als
Arbeitsmigranten (dekasegi) ihren Weg nach Japan. Urspringlich
bezeichnete der Begriff dekasegi die Bewegung der Wanderarbeiter
innerhalb Japans vom Land in die Stadt, wo viele aul3erhalb der Erntezeit
as Saisonarbeiter ihr Geld verdienten. Heute wird dieser Begriff im
Zusammenhang mit den japanischstdmmigen Arbeitsmigranten aus
Lateinamerika benutzt.? All diese Herkunftsstaaten hatten &hnliche
Probleme: Sie litten an Unterbeschaftigung oder hoher Arbeitslosigkeit.*

1.2 DEFINITION VON ASSIMILATION, INTEGRATION UND SEGREGATION

Um von Eingliederung und I ntegrationspolitik sprechen zu kénnen, kommt
man nicht umhin, verschiedene Migrationstheorien und Erkl&rungsversuche
zu vergleichen. Allerdings wird der Begriff ,Integration* bis heute sehr
uneinheitlich benutzt und 18sst so keine exakte Definition zu.*

1.2.1 Frihe Assimilationstheorien

Vorreiter bei der Beschéftigung und Entwicklung von Migrationstheorien
waren amerikanische Migrationssoziologen wie Park und Burgess (1921),
Eisenstadt (1954) und Taft (1957), um hier nur Einige zu nennen.** Die
Migrationskonzepte in dieser Zeit waren immer auf vollstéandige
Assimilation der Migranten bzw. ihrer nachfolgenden Generationen
angelegt. Wenn von Assimilation die Rede ist, werden darunter in der
Regel ausschliefdlich Verédnderungen von Verhaltensgewohnheiten,
Einstellungen und Werten verstanden, durch welche
Minderheitsangehdrige einer Mehrheit &dhnlich werden. Der hier
verwendete Assimilationsbegriff bezieht sich daher ausdriicklich auf
»Angleichungsprozesse an die Kultur der Mehrheit“®. Bei diesen Theorien

™ Obwohl mit nikkeijin japani schstéammige Personen im allgemeinen gemeint sind, sind in dieser Arbeit
im folgenden mit nikkeijin lateinamerikanische, japani schstammige Personen gemeint.

2 In bezug auf die brasilianischen nikkeijin hat der Begriff as ,dekassegi (sic!) auch in
portugi esi schsprachigen Medien seinen Platz gefunden.

13 Shimada 1994: 139.

14 Beauftragte der Bundesregierung fiir Auslanderfragen 1998: 6-7.

5 Ausfiihrliche Behandlung findet dieses Thema bei Annette Treibd (Hrsg.) (1990): Migration in
modernen Gesellschaften. Weinheim.

1® Bremer 2000: 29-30.
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sind fir jedes Nichtgelingen der Integration einseitig die Immigranten fir
unzureichende ldentifikation und Solidaritét mit der Aufnahmegesellschaft
verantwortlich gemacht worden. Taft (1957) hat in seinem
Integrationsmodell den wichtigen Aspekt der Akzeptanz von Seiten der
AufnahmegesdlIschaft betont, die eine aktive Rolle zu spielen hat, da jede
Integration Folgen fur die Aufnahmegesdllschaft mit sich bringt, aber
dieser Aspekt ist haufig in Vergessenheit geraten.”

Die amerikanischen Assimilationsmodelle zeichnen sich ale als
Stufenmodelle aus, die als letzte Phase der Assimilation die voéllige
Identifikation mit der Kultur des Aufnahmelandes erwarten. Allerdings
konnte dieser Gedanke der Integration durch vollstandige Assimilation als
Zielvorstellung selbst in den USA nie redlisiert werden. Schon Ende der
50er Jahre war klar, dass die Assmilationsmodelle die Redlitdt einer
Integration von Migranten nicht widerspiegelten. Eisenstadt (1954) hielt
eine vollstdndige Angleichung im Sinne von Assimilation fir die
Ausnahme.

Fundamentale  Kritik an den bis  dahin gangigen
Assimilationsvorstellungen wurde 1964 von Milton Gordon in seinem
Werk ,Assimilation in American Life‘® vorgetragen. Das Meltingpot-
Konzept galt dadurch as gescheitert. Er stellte dem Ideal der
amerikanischen Gesellschaft, Schmelztiegel zu sein, die Redlitat der
schwarzen und ethnischen Minderheiten in den USA entgegen. Isolation
und Segregation von Seiten der Aufnahmegesellschaft hemmten die
Integration ganz erheblich. Um dem vorzubeugen, sei der Abbau von
Vorurteilen und Diskriminierung seitens der Aufnahmegesellschaft
wichtig.®® Nach Gordon ist Amerika eine Gesellschaft von ethnisch
basierten Subgesellschaften. Gordons Stufenmodell geht davon aus, dass
ein  Migrant aufgrund seiner ethnischen Zugehorigkeit, seiner
Okonomischen und politischen Stellung nicht in die Gesellschaft
eingegliedert wird, sondern einer bestimmten ,ethnischen Klasse
zugehort.

17v/gl. Liike 1985: 60.

8 Gordon Milton M. (Hrsg.) (1964): Assimilation in American Life. The role of race rdigion and
national origins. New Y ork.

19 Seifert 2000: 49.

2y/g. Lilke 1985: 62.
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1.2.2 SpatereIntegrationstheorien

Fir den deutschsprachigen Raum lieferte Hoff mann-Nowotny in den 60er
Jahren theoretische Grundlagen von Migrationsmodellen.? Fir ihn bedeutet
Assimilation die Partizipation an der Kultur und Integration die
Partizipation an der Gesellschaft. Er warnt vor einer einseitigen
Konzentration auf den kulturellen Aspekt, vielmehr gehe es darum, ob die
Aufnahmegesellschaft zentrale Statuslinien fir die Einwanderer 6ffne, oder
nicht.2? Bei Hoffmann-Nowotny wird der Prozess der Integration nicht in
Stadien oder Zyklen verlaufend angesehen, sondern als im wesentlichen
von der Aufnahmegesellschaft determinierter Prozess. Bleiben wesentliche
strukturelle Zugange fur bestimmte Gruppen geschlossen, so kann auch
keine Integration erfolgen. Seine getrennte Betrachtung von kultureller
Angleichung und der Integration der Migranten in das Statussystem konnte
den Blick auf die strukturellen Zusammenhdnge in  der
Aufnahmegesellschaft und deren Bedeutung fir eine Integration eréffnen.

Eine andere wichtige Integrationstheorie liefert Esser. Er befasst sich
im Unterschied zu Hoffmann-Nowotny mit der Integration auf Seiten des
Individuums und benennt als Motiv der Wanderung die Frustration im
Herkunftsland. ,Jede Wanderung*, so Esser ,ist mit einem Verlust an
I nteraktionsverflechtung, Rollenausiibung und Orientierung verbunden und
dies in der Regel auch fur Bereiche, die dem Wanderer im Alltag als
regelungsbediirftig nicht bewusst waren.“* Voraussetzung fir eine
erfolgreiche Migration ist die Ruckgewinnung von
Orientierungsmoglichkeiten des Individuums in alltglichen Situationen.®
Fir eine Sozialintegration in die Aufnahmegesellschaft verwendet Esser
zwar den Begriff der ,Assimilation”, dieser hat aber bei Esser nichts mit
einem politischen Konzept der ethnischen oder  kulturellen
Homogenisierung zu tun, die in eine unveranderliche Gesellschaftsordnung
mindet. Gemeint ist lediglich die ,Angleichung‘ der verschiedenen
Gruppen in bestimmten Eigenschaften, etwa im Sprachverhalten oder in

2L Seifert 1995: 51-53.

2 Hoffmann-Nowotny 1973: 172.
2 Seifert 1995: 60-61.

4 Esser 1979: 49.

%\/g. Lilke 1985: 66.
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der Einnahme beruflicher Positionen.® Im Falle von Kulturkontakten
kommt es zundchst zur Akkomodation (funktionale Anpassungs- und
Lernprozesse wie Sprache, Verkehrsregeln, Rechnungen bezahlen,
Telefonieren, Umgang im Krankheitsfall etc.), ohne dass die Person ihre
grundlegenden Uberzeugungen, Werte, Vorlieben oder Denkweisen andert,
da es sich zunéchst nur um eine kommunikationstechnische Anpassung
handelt. Meist bleibt es im Falle von Kulturkontakten nicht bel einer
solchen funktionalen Anpassung. Es kommt zu Sozialisationsprozessen, in
denen eine Anndherung der Minderheit an die Mehrheit erfolgt, die
Personen und Gruppen aber in einer separaten kulturellen Existenz belasst.
Diese Veranderung wird als Akkulturation bezeichnet, wobel auch die
Mehrheit bestimmte Elemente der Minderheitenkultur annimmt und es sich
durchaus um einen wechselseitigen Prozess handelt, wenn auch nicht in
gleichen Tellen? Bereits Gordon (1964) hat in seinem Kklassischen
Assimilationsansatz gezeigt, dass erst mit einer gelungenen Akkulturation
auch eine dtrukturelle Assimilation® mit Eintritt in Vereine und
Institutionen des Aufnahmesystems erfolgen kann und damit das
Voranschreiten des Assimilationsprozesses in sozialer und gefihlsméaliger
Hinsicht auf kurz oder lang geebnet wird.”? Auch fir Esser steht fest, eine
gewisse Akkulturation seitens der Migranten gehdrt unverzichtbar zum
sozialen Aufstieg und zu Chancen der Verbesserung der personlichen
Lebensumsténde im Einwandererland, wobei die Identifikation mit der
Aufnahmegesellschaft diesen Prozessen nachfolgt.® Esser entwickelte vier
Dimensionen, die die Assimilation des Individuums kennzeichnen und
durch die der Integrationsprozess vielschichtiger analysiert werden
konnte** Dies entspricht den vier inhaltlichen Dimensionen der
Sozialintegration, die Esser als , Einbezug” oder , Inklusion* der Akteure
in eine Gesellschaft unterscheidet: Kulturation, Plazierung, Interaktion und
Identifikation. Unter Kulturation ist die Aneignung von Fertigkeiten

2 Esser: 2001: 99.

" Heckmann 1992: 168.

% Esser 1993: 13. Esser definiert mit , struktureller Assimilation* die Integration als Statuseinnahme und
as,formele’ Gleichberechtigung.

# Das Assimilationsmodell von Gorden wird bei Heckmann 1992: 177 néher erklart.

%0 Esser 1980: 230ff und Esser 2001: 97, 107.

31 Siehe auch Saifert (1995): 71. sowie Bremer 2000: 29-30.
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gemeint, wie Sprache und Wissen Uber das Aufnahmeland, mit Plazierung
wird die Besetzung einer bestimmten gesellschaftlichen Position durch
einen Akteur verstanden. Interaktionen beziehen sich auf das altégliche
sozidle Handeln, auf die sozialen Beziehungen etwa in der Form von
interethnischen Freundschaften. Die Identifikation eines Akteurs mit einem
sozialen System ist jene besondere Einstellung eines Akteurs, in der er sich
und das soziadle Gebilde als eine Einheit sient und mit ihm ,identisch*
wird.®? Der Ansatz von Esser ist aber gerade deshalb kritisiert worden, weil
e Integration als eine allein vom Migranten zu erbringende Leistung
ansieht und nicht als Aufgabe der aufnehmenden Gesellschaft.®

Heckmann (1992) fuhrt aus, dass Akkulturationsbereitschaft seitens der
Migranten zwar eine notwendige, aber keinesfalls hinreichende Bedingung
fur tatsachliche Integrationsprozesse sei. Hinzutreten miissen Bedingungen
bei der Mehrheit. Allgemein l&ésst sich sagen: Je offener die
Mehrheitsgesellschaft, desto gréfRer der Grad von Akkulturation bei den
ethnischen Minderheiten. Die Offenheit der Mehrheitsgesellschaft hat eine
politisch-rechtliche, eine materiell-6konomische und eine sozale
Dimension. Zu der politisch-rechtlichen Dimension gehdren grundlegende
Prinzipien staatlicher Politik und Organisation gegentber ethnischen
Einwanderern: Sicherheit des Aufenthalts, Zugange zum Arbeitsmarkt,
Sozialleistungen und Bildungsangebote, Maoglichkeiten politischer
Partizipation, die Mdglichkeiten der Erlangung der Staatsbiirgerschaft.
Unter der materiell-okonomischen Dimension der Offenheit der
Mehrheitsgesellschaft sollen das Ausmald der 6konomischen Chancen
bezeichnet werden, die der Minderheit geboten werden. Die , Offenheit
oder Geschlossenheit” als soziale Dimension der Mehrheit bezeichnet
Arten und Grade von Vorurteilen und Verhaltensdiskriminierung in Form
von ethnischen Vorurteilen, Rassismus und Kulturzentrismus etwa
gegentber der Minderheit. Fur ale diese Zusammenhange gilt, dass
,Offenheit* (oder Geschlossenheit) der Mehrheitsgesellschaft keine
Konstante, sondern eine Variable ist, die z.B. in ,schlechten Zeiten* mit
Arbeitslosigkeit die soziale Schlief3ung gegentiber Minderheiten beginstigt.
In guten Zeiten ist die Offenheit generell grof3er.* Diese soziale Akzeptanz

32 Esser 1999: 15-16, 24. Esser 2001 98.
33 Saifert 2000; 55.
34 Heckmann 1992: 186-187.
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(bzw. Distanz) in der Aufnahmegesellschaft, das Fehlen (bzw.
Vorhandensein) von Vorurteilen und Diskriminierungen, ist die wichtigste
Bedingung fur die Aufnahme in die Gesellschaftsstrukturen und damit
Bedingung fir die Maoglichkeit politisch-rechtlicher und materiell-
Okonomischer Assimilation der Zuwanderer im Aufnahmeland.*

1.2.3 Ausgrenzung und ethnische Segmentation

In der Migrationssoziologie hat es bisher kaum Anstrengungen gegeben,
den haufig verwendeten Begriff der Ausgrenzung genauer zu bestimmen.
Wahrend Uberlegungen zur Integration von Zuwanderern primér
einhergehen mit vom Individuum zu erbringenden Anpassungsleistungen,
legt die Ausgrenzungsdebatte ihren Fokus stark auf die gesellschaftlichen
Bedingungen.® In der Minoritdtensoziologie betrachtet Heckmann (1981)
Einwanderer als marginalisierte Gruppen. Ein typisches Merkmal
marginaler Gruppen i, ,,dass sie weder vollstandig mit ihrer Herkunft
brechen konnen, noch von den gesellschaftlichen Gruppen akzeptiert
werden, deren Mitgliedschaft sie anstreben. Die marginale Person sitzt
»2wischen den Stihlen“. Das Dilemma der Marginalitdt besteht in der
Orientierung auf eine Gruppe und die fehlende Akzeptanz durch diese
Gruppe.“®” Elias (1990) hat ein Konzept der , Etablierten-Aul3enseiter-
Figuration* entwickelt, bel dem die Etablierten (Einheimischen) die
AuBenseiter (Neuankdmmlinge) als minderwertig darstellen, um ihre
Sonderstellung mit Zugang zu allen materiellen und immateriellen Gitern
beibehalten zu konnen. Besonders be rassisch oder ethnischen
Unterschieden féllt es leicht, eine Geschlossenheit gegentiber Auslandern
an den Tag zu legen. Das Diskriminierungsinstrument bildet dabei die
Sprache. Die Etablierten meiden den Kontakt zu den Aul3enseitern.®

Fir Bremer (2000) tritt Ausgrenzung dann auf, wenn die Lebenslagen
verschiedener Bevolkerungsgruppen in  entgegengesetzte Richtungen
treten. Ausgegrenzte bleiben bei gesellschaftlichen Aufwartsentwicklungen
nicht nur zurtick, sie nehmen an diesen Prozessen gar nicht teil. Als
Ausgrenzungsindikatoren sind zu nennen: Die Ausgrenzung durch

35 Esser 1999: 16.

% Bremer 2000: 29.

37 Seifert 1995: 79.

By/gl. Like 1985: 62-64.
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staatliche Institutionen, die Ausgrenzung vom Arbeitsmarkt, die
gesellschaftliche Isolation und deren Folgen sowie die rdumliche
Ausgrenzung durch Segregation.®* Eine rdumliche Segregation hat fir die
Entstehung und Verfestigung ethnischer Gruppen und fir die Zuspitzung
ethnischer Konflikte bedeutsame Folgen. Durch die erhohte Sichtbarkeit
der ethnischen Gruppe verstérken sich eventuell bestehende Tendenzen zur
sozialen Distanzierung bei der einheimischen Magjoritét, die einhergehen
mit Bedrohungsgefuhlen und Befiirchtungen vor einer , Uberfremdung®,
die Irritationen Uber die Andersartigkeit der Verhaltensweisen speise und
,Bestdtigung”®  liefern von  Annahmen  Uber die fehlende
Anpassungsfahigkeit der ethnischen Gruppen.®

Mit dem Ausbau der ethnischen Kolonie entwickelt sich ein eigenes
Schichtungssystem innerhalb der ethnischen Gruppe. Es entsteht eine Art
Notgemeinschaft fir Personen mit ,einem gemeinsamen Schicksal“, diein
dieser Situation einen gewissen stabilisierenden Riickhalt gibt sowie vor
gravierenden AuRerungen eines ,Kulturschocks® schitzt und die
allmahliche Gewohnung an die neue Situation erlaubt. In der Regel geht
damit eine ,Verstarkung der innerethnischen sozialen Kontakte einher.
Kennzeichen einer solchen ethnischen Segmentation sind unter anderem
die Wahl von Freunden und Ehepartnern ausschliefdlich aus der eigenen
Gruppe, die Entstehung einer eigenen ethnischen Infrastruktur und die
Heraushildung einer besonderen ethnischen Gruppenidentifikation“.* Die
vielféltigen Verunsicherungen, die mit Migration verbunden sind, kann die
ethnische Kolonie in der Funktion der ,,Sabiliserung der Personlichkeit*
auffangen, beispielsweise im Bedirfnis des Menschen nach
primérgruppenhaften Beziehungen und dem Wunsch, nicht in Isolation zu
leben.? Weiterhin nimmt die ethnische Koloniebildung historisch die
Funktion der kollektiven Bewdltigung der Lebensverhdltnisse von
Arbeitsmigranten ein. Sie fungiert als Selbsthilfe im Rahmen der
K ettenwanderung und in der Wiedererrichtung der
V erwandtschaftsbeziehungen, in der Form freiwilliger Vereinigungen oder
Vereine. Die ethnische Gemeinschaft ist eine unverzichtbare

% Bremer 2000: 32-34.
40 Esser 1993: 54.

“t Esser 1993: 55.

“*2 Heckmann 1992: 112.
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Notwendigkeit im Falle von Krankheit, Arbeitslosigkeit und Tod. Zudem
ermdglicht ethnische Koloniebildung eine ,, kultur spezifische Sozalisation®
nachfolgender Generationen der Minderheitengruppe, die fur die
Reproduktion der Gruppe notwendig ist. Als weitere Sozialisationsfunktion
ethnischer  Koloniebildung gilt die Interessenartikulation  und
I nteressenvertretung fir die ethnische Minderheit. Kulturelle und sportliche
Gruppen und Aktivitdten haben hierbei einen besonderen Stellenwert. In
welcher Art und in welchem Ausmal3 politische Wirkungen von der
ethnischen Kolonie ausgehen konnen, hangt stark vom Charakter des
Verhédltnisses von Mehrheit und Minderheit, den Machtverhaltnissen
zwischen den Gruppen und ihren politischen Strategien ab.®

1.2.4 Definition desin der Arbeit verwendeten Integrationsbegriffs

Wie durch die obige Diskussion unschwer zu erkennen war, gibt es keine
einheitlich definierte Begrifflichkeit fir Integration. Zudem wurde
Integration bis in die heutige Zeit in abgestufter Form im Grunde mit
Assimilation gleichgesetzt. Der verwendete Assimilationsbegriff bezog
sich ausdrticklich auf Angleichungsprozesse an die Kultur der Mehrheit.*
Der Integrationserfolg wurde so meist einseitig ausgehend von den
Integrationsbemtihungen der Migranten abhangig gemacht und mit fast
keinerlei Forderungen an die Mehrheitsbevilkerung in Verbindung gesetzt.
Allerdings zeigte sich im Laufe der Zeit die Unhaltbarkeit des klassischen
Assimilationsbegriffs.®

Im Bericht Uber die Lage der Auslander in Deutschland (2000) wird als
Ubergeordnetes Ziel der Leitlinien zur Integrationsforderung die
Verbesserung der rechtlichen, ingitutionellen und individuellen
Voraussetzungen fur eine gleichberechtigte Teilhabe am 6konomischen,
sozialen, politischen und kulturellen Leben benannt.* Ein zentrales Ziel der
Integrationspolitik, so auch Seifert, muss folglich die Herstellung von
Chancengleichheit fir alle sein, unabhangig der Nationalitét.”” Ein solcher
Integrationsprozess ist von bestimmten Schliisselvoraussetzungen, wie

“Epd.: 114

“ Bremer 2000: 29-30.

5 Treibel 1990: 66.

“5 Bericht der Beauftragten der Bundesregierung fiir Auslanderfragen 2000: 205.
47 Seifert 2000: 134.
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garantierter Rechtssicherheit bzw. Rechtsgleichheit, und
gleichberechtigtem Zugang zu den jeweiligen gesellschaftlichen
Subsystemen, wie dem Bildungswesen (einschliefdlich

Bildungsmal3nahmen), dem Arbeits- und Wohnungsmarkt und dem System
der sozialen Sicherheit zu sehen.*

In der vorliegenden Arbeit wird zunachst davon ausgegangen, dass nur
eine Integrationspolitik, deren Ziel es ist, weder auf ethnische und
kulturelle Homogenisierung abzuzielen noch Ausgrenzungsprozesse zu
fordern, ein wirklich wirksames Eingliederungsinstrument sein kann.
Integration wird immer noch vielerorts vor allem als ein Problem gesehen,
das einseitig zu Lasten der Zuwanderer haufig mit dem Begriff der
»mangelnden Integrationsbereitschaft* abgetan wird. Es wird aber wenig
Uber die Leistungen der Mehrheitsgesellschaft und die Bedingungen
gesprochen, die ,Integration” erst ermdglichen.” Integration soll hier
heil3en, dass alle Einzelmitglieder der Gesellschaft Verantwortung fir das
Zusammenleben von Mehrheit und Minderheit tragen. Die Zielsetzung
einer solchen Integration soll ,nicht im Sinne eines Sich-Einfligens der
Auslander in eine bestehende unveranderliche Gesellschaftsordnung”
(=Assimilation) erfolgen, auch nicht als Exklusion oder Ausgrenzung
(=Segmentation) der Migranten, sondern im Sinne von ,,wechselseitiger
Veranderungen basierend auf gegenseitigem Respekt* vonstatten gehen.®
Die Grundlagenforschung von Migration widmet sich der Entwicklung
erkldrungsfahiger Theorien mit Bezug auf die Konsequenzen der
Einwanderung. Prozesse wie Minorisierung von Einwanderergruppen,
Minderheits- und Mehrheitskonflikte oder Veranderung der Integrierungs-
und Assimilierungskapazitét des Aufnahmekontextes stehen im
Zusammenhang mit strukturellem und kulturellem Wandel.* Innerhalb der
Aufnahmegesellschaft sind eine Reihe von Faktoren wie Situation und
Konkurrenzbeziehungen auf dem Arbeitss und Wohnungsmarkt,
algemeine wirtschaftliche Lage, geschichtliche Erfahrungen und
Traditionen im Zusammenleben mit Ausldndern, eingenommene
Werthaltungen der Bevolkerung sowie die Vorgaben der Verantwortlichen

“8 Staudt 1995: 37-39.

49Waltz 2000: 7-8.

% Drees 1991: 298 und Baur/Wordelmann 1985: 134-135.
*I Hoffmann-Nowotny 1999: 145-147.
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in Politik und Gesellschaft ausschlaggebend fir das Gelingen von
Integration.®> Als Rahmen fir eine strukturelle Gestaltung eines
Miteinanders missen Mdoglichkeiten zur gesellschaftlichen Partizpation
(sanka)* fur Auslander mit allen Rechten und Pflichten vorhanden sein.
Nach Habermas (1962) bedarf es, um ethnischen Gruppen in einem Land
soziale, wirtschaftliche und kulturelle Rechte anzuerkennen, einer
, Offentlichkeit in allen Bereichen“. Diese steht und fallt mit dem Prinzip
des algemeinen Zugangs. ,Eine Offentlichkeit, von der ...Gruppen
...ausgeschlossen wéren, ist nicht etwa nur unvollstandig, sie ist vielmehr
gar keine Offentlichkeit.“> Integration wird auch von Hoff mann-Nowotny
verstanden as gewdhrte ,Partizipation an der Struktur der
Aufnahmegesellschaft“=. Die zentrale Bedeutung von Offentlichkeit liegt
in der Mitsprache der Blrger. Sie ist ,selbstvermittelndes Organ der
Bedirfnisse der Gesellschaft” . Es braucht aber auch eine gesellschaftliche
Akzeptanz im Aufnahmeland fir die Zuwanderer.

Um zu einer Integration in diesem Sinne zu gelangen, bedingt erst die
Offenheit der Mehrheitsgesellschaft den Zugang und die Teilhabe an der
Gesdllschaft mit entsprechender Orientierungshilfe und Chancengleichheit
fir die Migranten. Integration verlangt damit vor allem auch eine
Verhaltensmodifikation des aufnehmenden Systems. Sie steht fir einen
Prozess des Distanzabbaus gerade auch durch die Mehrheitsgruppe. Auf
Seiten der Migranten muf3 eine Akkulturation erfolgen, die einen weiteren
Einbezug in die Aufnahmegesellschaft ermoglicht. Das V orhandensein von
interethnischer Interaktionen wird ebenfalls als Schliissel fir Integration
gesehen. Anders gesagt, fehlende Integrationsbereitschaft zusammen mit
mangelnden Sprachkenntnissen seitens der Migranten verlangsamt oder
verhindert Akkulturation und férdert damit die strukturelle Ausgrenzung
(Exklusion) an der gesellschaftlichen Teilhabe. Eine soziale Distanz, die
sich in Vorurteilen, Diskriminierung und in Ablehnung seitens der
MehrheitsgeselIschaft den Zuwanderern gegentiber aul3ert, wird die sozio-
strukturelle Organisation der Migranten in ihrer ethnischen Kolonie, die

%2 Siehe hierzu auch die Ausfilhrungen von Staudt (1995): 40-41.
%3 K omai/Watado 1997: 22.

54 Habermas 1962: 156.

%5 Hoffmann-Nowotny 1990: 16-17.

%6 Habermas 1962: 142.
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Konzentration auf innerethnische Kontakte und die Identifikation mit dem
Herkunftdand fordern und birgt dann die Gefahr einer ethnischen
Segmentierung, die durch fehlende emotionale Bindung und Identifikation
zur  Mehrheitsgesellschaft  gekennzeichnet ist  und  Integration
entgegenwirkt. Das Vorhandensein ethnischer Strukturen entbindet der
Notwendigkeit, Kontakte auferhalb der eigenen Gruppen zu suchen,
erschwert die Bildung der fur Aktivitdten in der Mehrheitsgesellschaft
notwendigen kommunikativen und verhaltensnotwendigen Qualifikationen,
behindert ,intermarriage”, kurz: verstdrkt Faktoren, die das bestehende
System ethnischer Schichtung reproduzieren und eine Gewdhnung an das
neue Lebensumfeld behindern. ¥ Seitens der einheimischen Bevolkerung
werden gleichzeitig Interaktions- und Beziehungsschranken aufgebaut, die
durch politische, ©6konomische und soziale Schlief3ungsprozesse
Immigranten von einer gleichberechtigten Teilhabe ausschlief3en und diese
damit zu benachteiligten ethnischen Minderheiten machen.*® Eine wichtige
Grole also, die Existenz oder Nicht-Existenz ethnischer Kolonien bel den
Minderheiten, die inner-ethnische oder inter-ethnische Kontakte und
dadurch Akkulturation mitdeterminiert.*

1.3 FORSCHUNGSSTAND

Die Migrationsforschung setzt sich mit den weltweit anschwellenden
Migrations- und Flichtlingsbewegungen auseinander und zeigt Strategien
zur Ursachen- und Folgenbekdmpfung auf. Dabei nimmt die Bekampfung
von Migrationsursachen einen weitaus gréf3eren Teil der Forschung ein. Sie
deckt auf internationaler Ebene unter anderem die Bereiche
entwicklungspolitische Zusammenarbeit, Standards zum Umweltschutz
und zum Schutz der Menschen- und Minderheitenrechte sowie Strategien
fur den Ausbau von tragfahigen Wirtschafts- und Sozialsystemen ab. Im
Bereich der Folgenbekampfung bilden die Industriestaaten bei der
Neuregelung ihrer Einwanderungss und Asylgesetzgebung und ihrer
Integrationspolitik den Forschungsgegenstand. | m deutschsprachigen Raum

5" Habermas 1962: 115.
58 Esser 1993: 55.
%9 Heckmann; 1992: 169-170.
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gibt es fur beide Bereiche eine grole Fille von wissenschaftlichen
Standardwerken.®

Das Thema Auslanderproblematik in Japan wird in Deutschland - wenn
Uberhaupt - im internationalen Zusammenhang behandelt und nur am
Rande gestreift. In Japan selbst wird dem Thema der ,ausléndischen
Arbeitnehmerproblematik” (gaikokujin rédésha mondai) und auch der
Erforschung der Situation der nikkeljin-Arbeitnehmer in zunehmendem
Mal3e Aufmerksamkeit zuteil. Die Forschung im Bereich der Zuwanderung
der nikkeijin profitiert von einer Vielzahl von Datenerfassungen, zum einen
in Form von Umfragen von Wissenschaftlern und regierungsnahen
Ingtitutionen®, zum anderen in Form von zahlreich verdffentlichten
Statistiken der zustdndigen aufsichtsfihrenden Behorden.®? Allerdings
zeichnen sich diese durch einheitliche Vorgehensweisen und
Fragestellungen allgemeiner Natur aus, die rein deskriptiven Charakter
aufwel sen.

Diese Arbeit konzentriert sich ausschliefdlich auf die grofite Gruppe der
nach Japan kommenden nikkeijin - die brasilianischen nikkeijin. Allerdings
soll an dieser Stelle vermerkt sein, dass auch fir nikkeijin aus Paraguay,
Uruguay, Bolivien, Argentinien und Peru eine &hnliche Situation besteht.
Japan erweckt im Ausland immer noch den Eindruck einer fir Auslander
geschlossenen Gesellschaft, die sich selbst as homogen bezeichnet. Eine
WEét, die ein solches Bild Japans in sich tragt, wird um so gebannter darauf
achten, wie Japan mit dem ,, Problem auslandischer Arbeitskréfte” umgehen
wird und inwiefern es Bereitschaft und Mo6glichkeiten zu gesellschaftlichen
Anderungen signalisiert. Die Bewaltigung dieses Problems ist daher nicht
nur innenpolitisch von Bedeutung, sondern wirft auch die Frage nach der
internationalen Stellung Japans auf. Da fir Japan wie auch fur Deutschland
und alle Industrielénder in Zukunft das Thema der Migration und der

% An dieser Stelle sei u.a. auf die folgenden Werke hingewiesen: Bade, Klaus (Hrsg.): Deutsche im
Ausland - Fremde in Deutschland. Migration in Geschichte und Gegenwart, M iinchen 1992; DERS.
(Hrsg.): Das Manifest der 60: Deutschland und die Einwanderung, Minchen 1994; Nuscheler
Franz: Internationale Migration. Flucht und Asyl, Opladen 1994; Angenendt, Steffen (Hrsg.):
Migration und Flucht. Aufgaben und Strategien flr Deutschland, Europa und die Internationale
Gemeinschaft, Bonn 1997; Minz, Rainer/Fassmann Heinz: Migration in Europa. Historische
Entwicklung, aktuelle Trends, politische Reaktionen, Frankfurt - New Y ork 1996.

®1 Siehe hierzu die Reprasentativstudie der Kokusai Kéryi Jigyd Dan von 1992.

%2 Namentlich u.a. des Justiz- und Arbeitsministeriums.’
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Integration von Zuwanderern eher noch an Zentralitét gewinnen wird, sind
Untersuchungen Uber das Zusammenleben in den Aufnahmegesellschaften
unabdingbar, um Zusammenhange zu erkennen und Evaluierungen beim
Voranschreiten der Integrationsprozesse vornehmen zu kénnen.

Presse und Medien haben ihr Augenmerk Anfang der 90er Jahre auf die
steigende Zahl der nikkeijin-Arbeitnehmer und deren Lebensumsténde
gelegt. Umfragen Uber die Lebenssituation der nikkeijin fanden von 1990
bis 1993 in groRem Umfang statt und wurden breit kommentiert.
Auffallend ist die Literaturquantitdt und Literaturlage zu Mal3nahmen in
der Gemeinde Oizumi (Préfektur Gunma) sowohl in wissenschaftlichen
Beitragen als auch in den Medien, die die positiven Bemtihungen der Stadt
herausstellen. Dies konnte bei oberflachlicher Betrachtung zu der Annahme
fuhren, es handele sich in ganz Japan um eine dhnliche Situation. Bel
tieferem Einblick in das Thema lasst sich jedoch ein Mangel an Beitragen
und Berichterstattung Uber die Situation von nikkeijin an anderen Orten
erkennen. Sozialwissenschaftler wie Watanabe® und Komai® haben die
verschiedenen Untersuchungen Uber die Situation brasilianischer nikkeijin
in Sammelwerken vorgelegt. Besonders die Erfassung der Mal3nahmen
durch die Lokalverwaltungen fir eine bessere Eingliederung der Auslander
steht hier im Mittelpunkt der Untersuchungen.® Diesen V erdffentlichungen
zugrunde liegen Studien von Sozialwissenschaftlern Uber die Stadte
Hamamatsu in der Préfektur Shizuoka®, Oizumi und Ota in der Préfektur

% Einen Uberblick tber die Problematik geben die zwei Bénde von Watanabe, Masako (Hrsg.) (1995):
Dekasegi  Nikkei burgjirujin, rédé to seikatsu [Bradlianische Arbeitnehmer japanischer
Abstammung - Arbeit und Leben]. Bd.1, Tokio, Akashi Shoten. und DIES.: Dekasegi Nikkei
burgjirujin, taiken to ishiki [Brasilianische Arbeitnehmer japanischer Abstammung - Erfahrungen
und Problembewuf3tsein]. Bd. 2, Tokio, Akashi Shoten.

5 Koma beschaftigt sich mit der Ausléanderproblematik in Japan und den verschiedenen
Auslandergruppen, gerade auch der illegaen Arbeitnehmer. In zwei Sammelbanden sind 1998
umfangreiche Bestandaufnahmen der gegenwartigen Lebenssituation fir Ausldnder in Japan
erschienen. Komai, Hiroshi (Hrsg.) (1998): Shinrai teiji gaikokujin shiry6 shisei, (jokan 1. Band
/gekan 2. Band).

% Siehe Komai /Watado (Hrsg.) (1997), die Bemiihungen und Entwicklung der Lokalverwaltungen,
Auslander einzugliedern, untersuchen.

% Zwei Umfragen an brasilianische nikkeijin in Hamamatsu entwickelte die , stédtische Kommission zur
Forderung der internationaler Angel egenheiten” (Hamamatsu kokusai kory( shitsu) 1992 und 1996.
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Gunma®” sowie fur Toyota und Toyohashi in der Prafektur Aichi® mit sehr
hohem nikkeijin-Anteil. Alle Abhandlungen gleichen sich inhaltlich
insofern, as dass dSe die Malnahmen der verschiedenen
Lokalverwaltungen zur Eingliederung ihrer auslandischen Bevolkerung
dokumentieren, aufgetretene Probleme benennen sowie die Haltung der
Kommunen hierzu aufzeigen. Tsuzuki setzt soweit as Einzige
brasilianische nikkeijin in direkten Bezug zu den Japanern in ihrer
Nachbarschaft und untersucht die Ausprégungen des Zusammenlebens von
nikkeijin und Japanern seit 1989 am Beispiel einer Wohnsiedlung bei
Toyota. 1998 untersuchte sie am Beispiel von Toyohashi (Prafektur Aichi)
die Aufnahme in die Selbstverwaltungstreffen (jichikai) und das sich dort
abzeichnende Miteinander (kybsel). Watanabe und Tgima beschéftigen
sich mit der Schulproblematik der brasilianischen Kinder und seit Mitte der
neunziger Jahre auch mit der Problematik der Wiedereingliederung von
jungen Brasilianern in ihrer Heimat nach einer Riickkehr aus Japan. Mit der
Entfaltung des ethnischen Netzwerkes und seiner Rolle fir die Brasilianer
beschéftigten sich Maeyama und Higuchi.® Kajita kritisiert bei all den
Abhandlungen jedoch, dass gewonnene Erkenntnisse zu wenig in
bestehende Zusammenhange eingebracht werden. In seiner Umfrage von
1998", auf die 2.054 nikkeijin in den Préfekturen Aichi und Shizuoka
antworteten, kann die These, nikkeljin wirden nicht mehr vornehmlich zum
Sparen nach Japan kommen, nicht bestdtigt werden, und auch die These
einer dauerhaften Niederlassung (teijdka) der nikkeijin kann sich nicht
bewahrheiten.

5 Gizumi erhidlt in besonderer Weise die Aufmerksamkeit der Medien. Es gab zahireiche klenere
Umfragen Anfang der 90er Jahre. Sakai und Onai haben 1998 die Struktur der Lokalverwaltung
erfasst und die Lebenssituation von nikkeijin detailliert wiedergegeben.

% Fir Toyota und Toyohashi in Aichi ist Tsuzuki seit 1989 mit Untersuchungen zur Lebenslage der
Brasilianer beschéftigt. Sie untersucht das Zusammenleben auf Lokalebene sowie die
Aufnahmebereitschaft in der Lokalverwaltung und den Wohnsiedlungsgemeinschaften flr nikkeijin.

% So beispidsweise Magyama (1996) zur ethnischen Gemeinschaft der Brasilianer; Higuchi (1996) zur
ethnischen Subkultur sowie zusammen mit Takahashi (1998) zur ethnischen Subkultur und zu
Bedingungen fir politische Partizipation.

K a&jita1999: 3.
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1.3.1 Forschungsgrund und Annahmen

Wie oben beschrieben, existiert eine Fllle vereinzelter Untersuchungen zu
verschiedenen Aspekten der Lebenslage von nikkeijin in verschiedenen
Stadten sowie zu den Malinahmen der jewelligen Lokalverwaltungen.
Allerdings fehlt eine Verknipfung zur japanischen Gesellschaft, die es
erlaubt, einen ganzheitlichen Blick auf die Gestaltung des Miteinanders
und der ablaufenden Eingliederungsprozesse zu werfen. Die Kritik Kgjitas
an mangelnder Herstellung von Zusammenhangen und an fehlenden
ganzheitlichen Analysen ist daher berechtigt. Da bislang keine Studie
neueren Datums auf japanischer Seite mit Fokus auf die Interaktion
zwischen Japanern und nikkeijin vorliegt, ergibt sich dringend die
Notwendigkeit einer Untersuchung die weitere Handlungsfelder und
Herausforderungen fir ein erfolgreiches Miteinander aufzeigt. Die
folgende Studie, basierend auf in Mitsukaid6™ gewonnenen empirischen
Daten, soll hierzu einen langst féalligen Beitrag leisten.

Die folgende Arbeit basiert auf der grundsétzlichen Annahme, dass ein
beginnender Anpassungsprozel3 der nikkeijin an die japanische Gesellschaft
vonstatten geht. Die Annahme stiitzt sich auf die Tatsache, dass seit 1990
eine Veranderung der gesetzlichen Lage fur nikkejin stattgefunden hat,
aufgrund derer ein legaler Arbeitsaufenthalt fir nikkeijin ermoglicht wurde.
Obwohl die meisten nikkeijin nur einen Kurzzeitaufenthalt in Japan
einplanten, belegen zahlreiche Umfragen inzwischen, dass sich der
Aufenthalt der nikkeijin in Japan von friher ein bis drei Jahren auf drei bis
funf und mehr Jahre zunehmend ausweitet und oft einen Familiennachzug
einschliefdt. Seit 1995 wird eine zunehmende Streuung der nikkeijin auf fast
alle Provinzen Japans sichtbar.™

Wie bereits eingangs beschrieben, spielt sich Integration as ein
komplexes Ganzes sozialer, wirtschaftlicher, kultureller, kommunikativer
und vor allem politischer Entwicklungen, von Inklusion und Exklusion,
von Einbindung und Ausschluss ab. Es wurden die Faktoren vorgestellt, die
in der Theorie mal3geblich fur den Integrationserfolg oder Misserfolg
sprechen. Eine Arbeit, in der Aussagen Uber Integrationsfoérderndes und
I ntegrationshemmendes gemacht werden sollen, muss eine Analyse dieser

"' Kleinstadt in der Prafektur lbaragi, ca. 50 km. nord-stlich von Tokio, siehe Anhang |, Karte 1.
2 siehe Kapitel 2.5.3 und Anhang |, Karte 111.
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Gesichtspunkte vornehmen.” Wie in Abschnitt 1.3 beschrieben, fehlt es
aber an Untersuchungen in Japan, bei denen Mehrheit und Minderheit in
Zusammenhang mit dem Integrationsprozess gebracht werden.
Ausgangspunkt der Uberlegungen fir diese Studie ist die Auffassung, dass
das Zusammenleben Integration dann fordert, wenn maoglichst viel
interethnische Interaktionen unter den beteiligten Akteuren ablaufen.
Amerikanische Sozialforscher haben in Studien (Deutsch/Collins 1951)
gezeigt, dass Kontaktmoglichkeiten zwischen Mehrheit und Minderheit
einen Weg darstellen, Vorurteile zu veringern. Raumliche Nahe,
insbesondere gemischtes Wohnen von ethnischen Minderheiten und
Mitgliedern der dominanten Gruppe, hat unter unterschiedlichen
Randbedingungen verschiedene Konsequenzen far das
Interaktionsverhalten beider Gruppen. Selbst bei negativer Einstellung
erhéht sich unter diesen Bedingungen die Zahl der Kontakiméoglichkeiten
und das Ausmald an tatsAchlichen Interaktionen. Auch die
Forschungsergebnisse von Raab/Lipset (1959) zeigten auf, dass Weil3e, die
mit schwarzen Kollegen zusammenarbeiteten, diesen gegenlber positive
Haltungen entwickelten. Weilde, die Nachbarn von Schwarzen waren,
haben diesen freundschaftlichere Haltungen entgegengebracht. Solche
personlichen Kontakte vermindern Vorurteile besonders dann, wenn sie auf
sozialer und o©konomischer Gleichberechtigung basieren und bei den
Akteuren auf gemeinsame Interessenlagen treffen. Sie fordern ein
kooperatives und nicht ein kompetitives Denken.™ In die gleiche Richtung
zielt der Ansatz von Homans®, der davon ausgeht, dass Interaktion
bestimmend fir Integration ist. Auch er geht von der Annahme aus, dass
stattfindende Interaktionen zwischen Einwanderern und Einheimischen
auch eine dem Mal3 der Interaktion entsprechend positivere Einstellung der
Betroffenen zueinander nach sich ziehen. Die Kommunikationsféhigkeit
und -bereitschaft sowohl bei Einheimischen als auch bei den Zuwanderern
sind Indikatoren fir Eingliederungsprozesse und werden durch die realen
Moglichkeiten zur Kontaktaufnahme beeinflusst. Solche Kulturkontakte
bergen Mdoglichkeiten zu personlichen Kontakten, koénnen das
interkulturelle  Verstéandnis untereinander vertiefen und Vorurteile

3 Riitten 1998: 29.
" Daniels/ Kitano 1970: 17-18.
> Homans, George Caspar (Hrsg.) (1960): Theorie der sozialen Gruppe. Kéln.
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reduzieren. Von diesen Grundannahmen ausgehend ergeben sich folgende
Kernthesen, die in der Arbeit zu untersuchen sind:

Je mehr Berthrungspunkte zwischen Japanern und nikkeijin gegeben sind,
desto eher kann Interaktion stattfinden.

Durch Mdglichkeit zur Interaktion wird angenommen, dass auch die
Bereitschaft zu interethnischen kommunikativen Prozessen steigt.

Je mehr interethnische Kommunikation stattfindet, desto eher besteht eine
I ntegrationsbereitschaft.

Anhand dieser Hypothesen soll geprift werden, inwieweit
interethnische Interaktion Einfluss auf die Integrationsbereitschaft ausubt,
welche die erste Voraussetzung fir erfolgreiche Gestaltung eines
Zusammenlebens darstellt. Daher soll das tatsachliche Zusammenleben von
Mehrheit und Minderheit untersucht und das Gelingen oder Misslingen von
Integration sowie weitere Herausforderungen aufgezeigt werden, durch die
auf Handlungsperspektiven fur ein gemeinsames Miteinander geschlossen
werden kann. Die Analyseperspektive der vorliegenden Arbeit umfasst
dabei eine doppelte Integrationsperspektive, in der die aufnehmende
Gesdllschaft ebenfalls zum Hauptakteur gemacht wird und somit
Interdependenzen, wechselseitige Wahrnehmungen, Einstellungen und
Verhaltensweisen, diskutiert und aufeinander bezogen werden kénnen.

Als Unterbau der Arbeit dient der theoretische Ansatz von Hoffmann-
Nowotny, der in ,Soziologie des Fremdarbeiterproblems’ (1973) ein
umfassendes Strukturmodell des Migrationsprozesses fir den Emigrations-
und Immigrationskontext entwickelt hat. Zentral dabel ist seine
Interpretation der Migration als Interaktion zwischen sozialen Systemen. Er
untersucht auf verschiedenen Ebenen Kontakte und Interaktionen sowie
Reaktionen zwischen Minoritdd und Mgoritdt und bringt sie in
Zusammenhang. Der Essersche Ansatz in , Arbeitsmigration und
Integration” (1979) besagt weiterhin in Bezug auf die Zuwanderer, en
Akkulturationsprozess vollziehe sich nur nach , erfolgreich® verlaufenden
interethnischen Inter aktionen.™

"8 Esser 1979: 95.
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1.4 AUFBAU UND METHODE

In einem ersten Teill werden nach einer theoretischen Diskussion der
Inhalte und Begrifflichkeiten von Eingliederungsformen zundchst die
Voraussetzungen fur das Kommen der brasilianischen nikkeijin und die
dadurch entstehenden Probleme am japanischen Arbeitsmarkt geschildert.
Sodann wird die Haltung der Regierung und der Lokalverwaltungen in
bezug auf die steigenden Auslanderzahlen und die Faktoren, die zu einer
Anderung in der Gesetzeslage fir nikkeijin von Bedeutung waren, skizziert.
Ferner werden die daraus resultierenden Verénderungen auf institutionell-
administrativer Ebene aufgezeigt. Anschlief3end erfolgt eine Beschreibung
der Entwicklungstendenzen der brasilianischen nikkeijin-Arbeitsmigration
in Japan und die daraus resultierenden Anforderungen an die
Lokalverwaltungen. Hierzu werden beispielhaft die unterschiedlichen
Haltungen der Lokalverwaltungen Hamamatsu, Oizumi und Toyota im
Umgang mit nikkeljin aufgezeigt.

Es soll der Versuch gemacht werden, den Integrationsvorgang als
interaktionsbezogenen Prozess zu analysieren. Im Vordergrund des
empirischen Teils steht grundsétzlich die Frage, wie das Zusammenleben
anhand von Interaktion funktioniert und unter welchen Bedingungen
interethnische Beziehungen fir Mehrheit und Minderheit im Aufnahmeland
ein Integrationshindernis oder aber eine Integrationshilfe darstellen. Die
Analyse dieser Zusammenhange ist vor dem Gesamthintergrund der sozio-
politischen Rahmenbedingungen fir nikkeijin-Arbeitsmigration in Japan zu
sehen. Die empirische Untersuchung setzt da an, wo Kulturkontakte primér
ablaufen. Auf kommunaler Ebene, in den beiden wichtigsten
Kontaktbereichen der Einwanderer: Am Arbeitsplatiz und in der
Nachbarschaft. Die Fragestellung ist auf zwei Ebenen gefihrt. Zuerst
werden anhand von Expertengespréchen die institutionell-strukturellen
Integrationsbemtihungen der Stadt erfasst und zum Zweiten wird auf
Blrgerebene anhand der Bewusstseinsumfragen zur Interaktion zwischen
nikkeijin und Japanern und anhand von Informanteninterviews die
Ergebnisse auf psychologisch-kultureller Ebene vorgestellt. Es wird davon
ausgegangen, dass ein Zusammenhang zwischen interethnischer | nteraktion
und Integration besteht. Ziel der Arbeit ist es zu erfassen, unter welchen
Situationsbedingungen Interaktion als Verknipfung zwischen der
aufnehmenden Gesellschaft und nikkeijin zu sehen ist und inwiefern
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Wahrnehmungs- und Verhaltensmodifikationen auf den Faktor
»Interaktion” fir den integrativen Erfolg zurtickzufUhren ist. Anhand der
Daten soll versucht werden, eine Antwort auf die Frage der Offenheit bzw.
Geschlossenheit der Gesellschaften gegeben zu werden.

Im dritten Kapitel werden die Ergebnisse der eigenen empirischen
Studie in Mitsukaidd vorgestellt. Anhand von umfangreichen schriftlichen
Fragebdgen an Japaner und nikkeijin sollen Rickschliisse auf Art der
Kommunikation zwischen Japanern und den in Mitsukaidd lebenden
nikkeljin gezogen werden. Die zugrundeliegende Befragung erhebt
keinesfalls Anspruch auf Vollstandigkeit. Sie kann nicht fir Mitsukaido als
Ganzes stehen. Es kann aber davon ausgegangen werden, dass sich
Denkweisen und Meinungen der Befragten aufzeigen lassen, die
Aufschluss Uber eine Grundtendenz der Blrger dieser Stadt geben. Die
Untersuchung wurde auf drei Lebensbereiche, den der Berufs- und
Arbeitswelt, des Wohn- und Nachbarschaftsumfelds, sowie der
Orientierungen und Erwartungen im Bereich der Politik ausgewertet.

Im vierten Kapitel schlieft sich eine Interpretation der gewonnenen
Erkenntnisse an. Es werden Unterschiede und Gemeinsamkeiten der beiden
untersuchten Gruppen in ihren Vorstellungen und Wdinschen zur
Interaktion und zum Zusammenleben herausgearbeitet. Es sollen
Zusammenhange verdeutlicht werden, die Aufschluss Uber den Grad der
vor sich gehenden Eingliederungs- bzw. Abspaltungsprozesse geben sollen.
In der Diskussion sollen weitere Handlungsfelder und Herausforderungen
aufgezeigt werden, die Integration ermdglichen. Hier soll auch die Frage
diskutiert werden, ob Japan, das sich selbst immer noch als ethnisch
homogene Nation bezeichnet, fir Integration bereit ist. Oder ob
beispielswveise etwa der Umgang mit seinen ,Altmigranten‘, den
Koreanern, nicht gerade ein Indiz fr eine fehlende Bereitschaft darstellt. In
der Schlussbetrachtung folgen Empfehlungen an Regierung und
Lokalverwaltungen, die fir erfolgreiche Integrationsperspektiven der
nikkeijin und fur die Gestaltung eines gemeinsamen Miteinanders hilfreich
sind.

1.4.1 Aufbauder Fragebtgen

Grundsétzlich verfolgt die vorliegende Arbeit eine soziologische
Fragestellung. Um die Situation der nikkeijin in Mitsukaid6é zu erfassen,
wurde auf bereits existierende Umfragen an nikkeljin zuriickgegriffen. Bei
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der Entwicklung der Fragebtgen fir Japaner war dies nicht moglich, da
keine spezielle Umfrage zur Interaktion zwischen Japanern und nikkeijin
existiert. Der Fragebogen konnte mit Hilfe von Professor Komai, Prof. fir
Soziologie an der Universitét Tsukuba, konzeptionell untermauert werden.

Der theoretische Aufbau der Fragebdgen basert auf den vier
Bereichen, die Sozialintegration bestimmen (siehe Kap.1.2.2). Es wurden
jeweils zehn Fragen zu jedem der vier Bereiche gestellt. Der Fragebogen
umfasste u.a. die folgenden Untersuchungsgebiete: Wahrgenommene
Diskriminierung, Sozialkontakte in Arbeits- und Wohnumfeld, Formen der
Konfliktaustragung, Beziehungen zu Kollegen und Vorgesetzten,
Arbeitszufriedenheit, gewerkschaftliche Partizipation, sowie Einstellungen
zur politischen Partizipation. Bei den an die nikkeijin gerichteten Fragen
wurde zusdtzlich eine finfte Ebene ,ethnische Netzwerke"
hinzugenommen. Seitens der Einheimischen werden Anderungen in
Wahrnehmung und Einstellungen in  ihrer  Abhéangigkeit von
Interaktionsform und -intensitét, Alter und ihrem sozialen Status
untersucht. Seitens der nikkeijin soll untersucht werden, inwieweit die
Aufenthaltsdauer, Identitét und Generationseffekte, familidre Situation und
die Sprachkenntnisse im Zusammenhang zu interethnischer Interaktion
stehen und die Integrationsbereitschaft beeinflussen. Im Mittelpunkt steht
hierbei ,, Kontakt als zentrale Variable zur Entwicklung von Einstellungen.
Da ,Kontakt* geknupft ist an Moglichkeiten des Kontakts, bilden die
Variablen ,Kontakt in der Nachbarschaft® sowie ,Kontakt am
Arbeitsplatz* den Untersuchungsgegenstand.

Zur Befragung wurde ein weitgehend identischer, standardisierter
Fragebogen in der jeweiligen Muttersprache der Befragten eingesetzt.”
Dieser wurde von den Befragten selbst ausgefillt. In den Vortests erwies
sich eine Befragungsdauer von 30 Minuten als Zeitlimit, da sich gegen
Ende Konzentrationsschwierigkeiten zeigten. Diese Erfahrung wurde bel
der Erstellung des Fragebogens berlicksichtigt. Im Fragebogen wurden
offene Fragen sowie Fragen mit Mehrfachnennungen weitestgehend
umgangen. Es wurden hauptsachlich multiple-choice Optionen zur Wah
gestellt. Damit handelt es sich um ein standardisiertes Interview mit
geschlossenen Fragen, das auch aus Zeitgriinden sinnvoll erschien. Mit der

"7 Zur inhaltlichen Gestaltung und Ubersetzung des Fragebogens siehe Anhang.
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Methode der schriftlichen Befragung lassen sich vor alem Informationen
Uber Verhaltensweisen von Gruppen und deren Motive sammeln.” Die
mathematisch-statistische Auswertung und Verarbeitung der Daten erfolgte
mit Hilfe der deskriptiven Statistik.” Der Fragebogen liegt im Original
sowie in deutscher Ubersetzung im Anhang vor (siehe Anhang |1 und I11).

1.4.2 Zur methodischen Vorgehensweise

Gegenstand der Untersuchung bildet die Kleinstadt Mitsukaidd in der
Préfektur Ibaragi, ca. 50 km nordostlich von Tokio gelegen (siehe Anhang
|, Karte 1). Fur die Auswahl des Ortes entscheidend waren viererlel
Grunde. Erstens: Mitsukaido ist Standort dreier Grof3unternehmen Nippon
Ham (japanische Nahrungsmittelindustriekette), Kubota (weltweiter
Maschinenbauproduzent mit einem Werk fir Traktoren in der Nahe von
Mitsukaidd) und Canon (weltweiter Hersteller fir elektronische Gerdte und
Zubehor mit Werk bei Mitsukaidd) fur die nikkeijin-Arbeitskrafte in der
Produktion angeworben werden. Zum Zeitpunkt der Untersuchung (1999)
konnten sieben Vermittlerfirmen die Nachfrage nach nikkeijin-
Arbeitskréften fur diese Unternehmen decken, indem sie nikkeijin als
befristete Leiharbeiter direkt an die Produktionsstétten oder an die
Zulieferanten der Unternehmen vermittelten. Zweitens: Mitsukaidd ist
innerhalb der Prafektur Ibaragi fir seinen hohen nikkeijin-Anteil bekannt.
Zum Dritten: Mitsukaidd war noch nicht Gegenstand friherer
Untersuchungen, und zum Vierten: Von dem sozialwissenschaftlichen
Institut der Universitét Tsukuba, ist Mitsukaido innerhalb von 30 Minuten
Autofahrt gut zu erreichen, und eignet sich fur die Durchfiihrung intensiver
Feldforschung.

Die Fragebogen an die Japaner wurden durch die Lehrer an die Eltern
der Schiler der stadtischen  Grundschule Mitsukaiddé  (Mitsukaido
Shogakkd) sowie an die Eltern der stédtischen Mittelschule (Mitsukaido
Chigakkd) verteilt. An diesen beiden Schulen zusammen sind die Hélfte
der nikkeljin-Schiler der Stadt eingeschrieben. Es handelt sich dabei um
die Stadtteile Sakae-cho und Koyamado-chd, in denen sich nikkeijin
konzentrieren. Daher wurde davon ausgegangen, dass nikkeijin in der

8| ilke 1985: 110.
" Bdm dem statistischen Programm handdlt es sich um SPSS (Statistik Programm System fiir
Sozialwissenschaftler.
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Umgebung der japanischen Schulen wohnen und dass sich so fur dort
lebende Japaner Mdglichkeiten zum Umgang mit nikkeijin ergeben. Da
Familien mit Kindern das gesdllschaftliche Leben einer Stadt stark
beeinflussen, wurden die Einstellungen und Wahrnehmungen der bei dieser
Umfrage Befragten als fur das gesellschaftliche Leben der Stadt préagend
aufgefasst. Die Befragung erstreckte sich Uber einen Zeitraum von zwel
Wochen im Mai/ Juni 1999. Von ca. 750 verteilten Fragebdgen (506 an der
Grundschule und 250 an Mittelschulen (abzlglich der Geschwisterkinder)
kamen insgesamt 549 Antwortbogen zurick. Dies entspricht einer
Rucklaufquote von 73%. Zudem wurden 55 Fragebtgen von japanischen
Angestellten zweier Unternehmen ausgefillt, die an ihrem Arbeitsplatz
haufig Kontakt zu nikkeljin aufweisen. Die 604 rekrutierten Antwortbdgen
wurden in der Hauptsache von Frauen der Altersgruppen 30-49 Jahre
ausgefillt, in der Mehrzahl handelte es sich dabel um Hausfrauen (siehe
Kap. 3.1.2).

Bei den befragten nikkeijin handelt es sich um nikkeijin, die als
unqualifizierte Arbeitnehmer as Fabrikarbeiter von sieben in und um
Mitsukaidb operierenden Vermittlungsagenturen als Zeitarbeiter eingesetzt
werden. Bei den befragten nikkeljin sticht besonders die Gruppe der 20-
3ljéhrigen stark ins Auge mit einem Anteil von 36,3% der Befragten.
Ménner sind etwas mehr als Frauen vertreten (siehe Teil 0). Die hier
befragten nikkeijin-Arbeitnehmer leben alle in Mitsukaidd und gehen in
Mitsukaidd oder in ndherer Umgebung ihrer Arbeit nach. Auf Seiten der
nikkeijin sind sdmtliche Informationen durch eigene Recherchen ermittelt
worden, da die Stadtverwaltung keine Personennamen und Adressen von
nikkeijin zur Verfiigung stellen konnte. Uber Interviews in brasilianischen
L ebensmittelgeschéften der Stadt wurden zundchst die Vermittleragenturen
ausfindig gemacht, die fur die Einstellung von nikkeijin zustandig sind. Die
Fragebdgen wurden tber Mitarbeiter der Vermittleragenturen den nikkeijin
am Arbeitsplatz zum Ausfiillen verteilt und wurden von diesen auch wieder
eingesammelt.

Obwohl fast 1.000 Fragebdgen im Zeitraum von Juni bis September
1999 verteilt wurden, kamen trotz groler Anstrengungen nur 351
portugiesische Antwortbdgen zuriick. Das entspricht einer Rucklaufquote
von 35,1%. Die Autorin sah sich aufgrund der niederen Rucklaufquoten
selbst veranlasst, im Monat August in Wohngebieten mit hoher
Konzentration von nikkeijin weitere Fragebdgen ausfillen zu lassen. Es ist
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bekannt, dass die Ricklaufquote bei schriftlichen Befragungen ohnehin
schlechter ausféllt as bei Interviews, weil diese nicht direkt in
Anwesenheit des Interviewers eingesammelt werden. Determinanten der
Rucklaufquote sind die Antwortfahigkeit und Antwortbereitschaft der
Befragten. Laut bisherigen Forschungsergebnissen beginstigen vor allem
die Homogenitat unter den Befragtengruppen und die , Zentralitéat" des
Themas eine hohe Rucklaufquote. Hinzu kommt: je hoher die
Schulbildung, desto hoher die Rucklaufquote, das gleiche gilt fur das
Merkmal soziale Schicht.* Fir die niedere Riicklaufquote der Brasilianer in
diessr Umfrage kann sicherlich nicht die Zentralitdt des Themas
verantwortlich gemacht werden. Es kodnnen aber folgende Faktoren in
Betracht gezogen werden: Es ist davon auszugehen, dass bei vielen
Befragten eine Angst einherging, mit der Beantwortung der Fragen
negative Auswirkungen auf dem Arbeitsplatz in Kauf nehmen zu missen.
Hinzu kommt, dass personlicher Einsatz fur Brasilianer ohne unmittelbar
greifbaren Gewinn auf meist nur niedere Kooperation stofit.®

80vgl. Friedrichs 1980: 241.
81 S0 ist es (iblich bei gréReren Umfragen in Japan Brasilianer mit Sach- oder Geldgeschenken fir das
Vorhaben zu gewinnen.
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2 WIRTSCHAFTLICHE,POLITISCHE UND RECHTLICHE
RAHMENBEDINGUNGEN FUR DIE NIKKEIJIN
ARBEITSMIGRANTEN

21 WIRTSCHAFTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN

2.1.1 Japanische Sedler in Brasilien

Seit 1909 gibt es Migrationbeziehungen zwischen Japan und Brasilien.
Grundlage fir ale Auswanderungen war das 1895 beschlossene
Einwanderungsabkommen zwischen den beiden Landern. Brasilien fehlten
damals Arbeitskréfte fur die Bewirtschaftung zahlreicher Kaffeeplantagen.
Japan, das in dieser Zeit aufgrund seiner schlechten Wirtschaftslage an
Armut und Uberbevolkerung litt, sah in Brasilien eine neue Heimat fur
seine Birger. Bis 1941 wanderten ca. 193.000 Japaner nach Brasilien aus.
Zwischen 1952 und 1958 fanden nochmals etwa 60.000 Japaner in
Brasilien ein Zuhause.® In einem Zeitraum von etwa 50 Jahren fanden also
etwa 250.000 Japaner in Brasilien eine neue Heimat. Sie lief3en sich
hauptséchlich im Amazonasgebiet und im sidlichen Brasilien nieder und
machten dort 88% aller der in diesem Zeitraum nach Lateinamerika
ausgewanderten japanischen Siedler aus.

Die japanischen Siedler konnten wegen der sparlichen Ertrége der
Kaffeewirtschaft meist nicht - wie erhofft - mit ihren Ersparnissen nach
Japan zurtickkehren, um sich eine neue Zukunft zu gestalten. Da mit der
Bewirtschaftung der Kaffeeplantagen nicht viel Kapital erworben werden
konnte, zogen viele Japaner in die Stédte Stdbrasiliens, vor allem nach S&o
Paulo, wo die grofdte japanische Siedlungskolonie in Brasilien entstand. Die
Kinder der Siedler bekamen eine gute Ausbildung und wurden in den 50er
und 60er Jahren zu den Tragern der brasilianischen Mittelschicht indem sie
einen hohen Beitrag zum Wirtschaftswachstum Brasiliens leisteten.® Seit

#V/gl. auch Ninomiya 1995: 32. sowie Ernani 1993: 127.
% Mori 1992: 160.
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Mitte der 50er Jahre, als das Verhdltnis Japan-Brasilien nicht mehr nur von
der Einwanderungspolitik, sondern in zunehmendem Mal3e von einer stark
investitionsbezogenen Wirtschaftspolitik Japans gepragt wurde, nahmen
die nikkeijin bei Wirtschaftsverhandlungen zwischen den beiden Landern
eine wichtige Mittlerfunktion ein. Die grof3e Siedlungskolonie in Brasilien
war fur das bis Ende der 60er Jahre anhaltende Interesse Japans an
Brasilien als Industriestandort und Rohstofflieferant unmittelbar
ausschlaggebend. Sie trug zur Stérkung der Wirtschaftsbeziehungen
zwischen beiden Landern bei.®

2.1.2 Anhaltende Wirtschaftskrise in Brasilien seit den 80er Jahren

Brasilien erlebte in den 60er und 70er Jahren ein Wirtschaftswunder. Es
bestach durch seinen Wirtschaftsaufschwung und erweckte den Anschein,
mit seiner Grofle und seinem Reichtum an Rohstoffen zur
, Wirtschaftsmacht des 20. Jahrhunderts® aufzusteigen. Nach der Olkrise
1973 konnte sich das Land jedoch nicht mehr richtig erholen. Hohe
Verschuldung, Inflation, daraus resultierende Armut, Arbeitslosigkeit und
Kriminalitdt machten die Vision der Wirtschaftsmacht zunichte und fihrten
in den 80er Jahren in das sogenannte ,,Verlorene Jahrzehnt*. Zwar wurde
1985 die Militardiktatur durch eine demokratische Regierung abgel6st,
doch auch diese konnte die Hoffnungen der Menschen auf Besserung ihrer
verheerenden Lebenssituation nicht erfillen. Die wirtschaftliche Krise der
70er und 80er Jahre in Brasilien setzte sich fort und brachte fir weite Teile
der Bevolkerung ernsthafte finanzielle Schwierigkeiten mit sich. Trotz
politischer Veranderungen stiegen Inflation und Arbeitslosigkeit. Lag die
Inflationsrate 1985 schon bel 235%, so steigerte sie sich 1988 auf fast das
Funffache und lag bei 1.074%.* Die Hyperinflation und Arbeitsosigkeit
traf die Arbeiter- und Angestellten der Grosstadte Brasiliens. Mitte der 80er
Jahre hatten nikkeijin sowie européischstdmmige Brasilianer die Riickreise
(hito no ryGshutsu) in ihre Herkunftslander, in denen ein Mangel an
Arbeitskréften vorherrschte, als Moglichkeit entdeckt, den schlechten
Lebensbedingungen ohne  Zukunftsperspektiven in Braslien zu
entkommen.®

# So lyo 1993: 99.
®Vgl. Horisaka 1995: 359 und Mori 1995: 496.
% Fujisaki 1991: 61-63.
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2.1.3 Arbeitskraftemangel in Japan als Ausl6ser fir nikkeijin-Migration

Wahrend Brasilien seine wirtschaftlich schlechtesten Zeiten durchlebte,
befand sich Japan besonders in den 80er Jahren in einer grol3en
wirtschaftlichen Aufschwungsphase. Die Industrie verzeichnete einen
starken  Arbeitskraftemangel  (rodébusoku), der mit einheimischen
Arbeitskraften nicht mehr auszugleichen war. Dies fihrte dazu, dass
verstarkt asiatische Arbeitskrafte illegal in den Bereichen der Bau- und
Autoindustrie beschéftigt wurden. Viele Unternehmen erinnerten sich an
die nikkeijin und warben bald Arbeiter fir einfache, unqualifizierte
Arbeiten (tanjun ro6dd) aus den japanischstdmmigen Siedlungen in
Lateinamerika an. Sie begannen, durch die japanischen Zeitungen®
besonders in den grof3en brasilianischen Siedlungskolonien Stellenanzeigen
aufzugeben, die die Zahl der einreisenden brasilianischen nikkeijin Mitte
der 80er Jahre angteigen lief3. In den Medien beider Lander pragten in
dieser Zeit die Begriffe yitan dekasegi und gyaku imin, die im Deutschen
mit  ,Rickwanderung”®  wiedergegeben  werden  konnen, die
Arbeitsmigration aus Brasilien und anderen | ateinamerikanischen Staaten.®

Der algemeine Mangel an Arbeitskréften in Japan einerseits und die
schlechte Wirtschafts- und Lebenssituation in Brasilien andererseits waren
verantwortlich fur die ab 1988 verstarkte Arbeitswanderung nach Japan.
Die enormen Unterschiede bei den Gehaltszahlungen der beiden Lander
wurden zum Push-Faktor®, so dass eine immer grofdere Anzahl von
lateinamerikanischen nikkeijin - besonders von brasilianischen nikkeijin -
nach Japan einreisten.

2.1.4 Rolleund Funktion der Vermittlerfirmen

Die wachsende Zahl einreisender nikkeijin verursachte Probleme auf dem
Arbeitsmarkt. Die kleinen und mittleren Unternehmen lie3en ihre
Arbeitskréfte Uber Vermittlungsagenturen (assen gaisha), die als
Zeitarbeitsunternehmen (jinzai haken gyésha) fungierten, anwerben. Der
Vortell der Vermittlungsagenturen lag fur die Unternehmen darin, dass sie

¥ Die zwei japanischsprachigen Zeitungen mit den grofdten Auflagen sind Sdo Paulo
und Paulista.

% Hier vor allem Peru, Argentinien, Bolivien und Paraguay.

% Fujisaki 1991: 70-71.
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je nach Bedarf Uber die Arbeitskréfte verfigen konnten, d.h. keine
zusédtzlichen festen Einstellungen und damit verbundene Kosten und
Risiken auf sich nehmen mussten. Daher spezidlisierten sich viele
Vermittlungsagenturen auf die Anwerbung brasilianischer nikkeijin for
japanische Unternehmen und sorgten fur sichere Ankunft, Betreuung und
Arbeitseinweisung. Dariber hinaus waren sie fur Hilfestellung bei
Wohnungsbeschaffung und Behodrdengangen wie Auslénderregistrierung,
Visabeschaffung, Versicherungsschutz, Umschreibung der Fihrerscheine
etc. zustandig und Ubernahmen anfallende Ubersetzertétigkeiten. Fir die
Unternehmen war es eine Erleichterung, sich nicht um die Betreuung ihrer
brasilianischen Arbeitskrafte kimmern zu miissen.®

Oft mangelte es an Seriositéat der Vermittlungsagenturen, die eher
Schlepperbanden glichen und nicht selten mit solchen zusammenarbeiteten.
Da die Lohnauszahlungen der Unternehmen stets Uber die
Zeitarbeitsfirmen liefen, konnten diese oft Wucherbetrage (pinhane) fir
ihre Dienste einbehalten. Durch Beschwerden der angeheuerten Arbeiter
Uber Menschenrechtsverletzungen und durch Pressemitteilungen Gber die
entwurdigenden Praktiken vieler Vermittler gelang es, ab Mitte 1989
diverse Vermittlungsagenturen blof3 zu stellen. Ab diesem Zeitpunkt gingen
zahlreiche Unternehmen zu Direkteinstellungen (chokusetsu koyd) Uber.
Dass heildt, sie verzichteten auf die Dienstleistungen der Vermittlerfirmen,
die immer teuerer wurden und deren Glaubwuirdigkeit durch negative
Schlagzeilen zusehends Schaden erlitt, und begannen ihre auséandischen
Arbeitnehmer selbst anzuwerben. Die meisten nikkeijin sind immer noch
sark auf ihre Arbeitsvermittler angewiesen. Nahezu in allen
Alltagsbereichen wie Wohnen, Gesundheit, Erziehung und birokratische
Angelegenheiten sind die Vermittler involviert.** Tsuda konnte 1998 jedoch
erkennen, dass nikkeijin finanziell weniger abhéngig von Vermittlern sind,
indem sie aus eigenen Mitteln und das brasilianische Netzwerk nutzend,
nach Japan kommen. Vermittlerfirmen wurden so weniger beansprucht und
waren nicht langer Dreh- und Angelpunkt der Arbeitsmigration nach Japan.

Fur die japanischen Mittel- und Kleinbetriebe, die Arbeiter fir
manuelle Tétigkeiten benttigten, stellte die Einstellung von nikkeijin eine
elegante LOsung dar. nikkeijin- Arbeitnehmer bildeten die perfekten

% Watanabe/ Mitsuyama 1992: 19, 25.
1Y amanaka 2000: 140.
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,Gastarbeiter” fur Japans Wirtschaft, da sie am Arbeitsplatiz kein
besonderes Know-how mitbringen mussten und aufgrund ihrer japanischen
Abstammung angenommen wurde, dass japanische Arbeitsweisen und
Sitten sowie die japanische Sprache kein grofReres Problem darstellen
wirden. In Zeiten der Rezession konnten japanische Arbeitnehmer und ihre
Arbeitsplétze gesichert bleiben, weil zunédchst die nikkejin-Gastarbeiter
entlassen wurden.

2.2 POLITISCHE UND RECHTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN

2.2.1 Haltung der Regierung zur auslandischen Beschaftigung

Japan verfolgt bis in die Gegenwart das Ziel, ein Nationalstaat ohne
Einwanderung zu sein. Da Japan aufgrund seines ethnischen
Homogenitdtsgedanken abgeneigt war, audandische Arbeitnehmer
aufzunehmen, war es gezwungen, seinen Bedarf an Arbeitskraften trotz
immensem Okonomischem Wachstum aus dem Inneren zu rekrutieren.
Zunéchst gelang dies durch entsprechende Automatisierungs- und
Rationalisierungsmassnahmen in der Produktion und spédter durch
geschickten Einsatz von Frauen und dlteren Arbeitnehmern.®? So konnte bis
in die 80er Jahre hinein ein hoch effizientes und konkurrenzfahiges
industrielles System auch ohne Migranten aufgebaut werden. Mitte der
80er Jahre allerdings reichte die Einstellung der alternativen Arbeitskréfte
auch in Japan nicht mehr zur Abdeckung des Arbeitermangels aus.
Zugleich befand man sich in einer Zeit eines zunehmenden globalen
Migrationdrucks, der sich auch in Japan bemerkbar machte. In Asien leben
mehr als 50% der Weltbevolkerung und zwei Drittel aller Arbeitskréfte
weltweit. Wahrend den 70er und 80er Jahren gab es grole
Migrationbewegungen in der asiatisch-pazifischen Region aus
unterentwickelten Landern mit Uberschuss an Arbeitskréften in die New
Industrialised Countries (NIC"s) und nach Japan.®* Auch wenn Japan bis
dahin als Festung fur auslandische Arbeitnehmer galt, Ende der 80er Jahre
konnte es sich dem auslandischen Zustrom nicht l&nger verschliefen.

9 Tsuda: 1999: 687.
% Weiner 2000: 53.
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Die Abschottungspolitik Japans konnte mit den ersten , boat people"
der 70er Jahre aus Vietnam und vor alem in den 80er Jahren nicht mehr
aufrecht erhalten werden.* Als auch Flichtlinge aus China versuchten,
nach Japan zu gelangen, stoppte Japan die Aufnahme von Asylsuchenden
und deportierte diese wieder. Statt Fllchtlinge aufzunehmen, leistete Japan
in den 90er Jahren Kompensationszahlungen von ca. 200 Mio. US-Dollar
jahrlich. Dennoch konnte Japan eine absolute Abschottung nicht erreichen,
dies zeigte sich in der wachsenden Zahl an illegalen Immigranten.* Die
Beschéftigung illegaler Arbeitnehmer konnte auch durch drastische
Strafandrohungen nicht verhindert werden. Obgleich die japanische
Regierung eine restriktive Einwanderungspolitik betrieb, war die Zahl der
Auslander 1993 auf 1,4 Mio. angewachsen. Dies entsprach einem
Auslénderanteil von 1,1%.* Das ,Problem der auslandischen
Arbeitnehmer wurde zum Thema in der Politik.

Auslandische Arbeitnehmer dellten ein grofes Dilemma fir die
Regierung Japans dar. Einerseits brauchte man aufgrund des grof3en
Wirtschaftsauf schwungs dringend ungelernte Arbeitskréfte zum Einsatz in
der Industrie. Andererseits war sich Japan aufgrund der Geschehnisse in
Nordamerika und Europa bewusst, dass eine zeitweilige Férderung von
Gastarbeitern zu einer Festansdssigkeit fuhren kann, die mit hochster
Wahrscheinlichkeit politische, wirtschaftliche und soziale Konsequenzen
nach sich zieht. Es setzte eine Debatte Uber die Auslanderpolitik Japans
ein”, wahrend der sich zwei politische Lager herausbildeten. Das eine
plé&dierte aufgrund zunehmender wirtschaftlicher Interdependenz fir das
Prinzip eines fir Auslander offenen Arbeitsmarktes. Eine solche
Auslanderpolitik konne Japan nicht nur zu wirtschaftlichen Vorteilen im
Hinblick auf die weiterhin sinkende Bevdlkerungszahl verhelfen, sondern
dariiber hinaus eine Chance zu gesellschaftlichen Anderungen und zu einer
Internationalisierung bieten. Das Gegenlager beflrwortete eine restriktive
Auslanderpolitik, da Beftrchtungen vorherrschten, die negativen Effekte
einer offenen Auslanderpolitik konnten die Vorteile aufheben und damit

* Weiner (1995): 65. Weiner zufolge, wurden in den Jahren 1979 bis 1989 insgesamt
6.337 Fluchtlinge aus Vietnam aufgenommen.

* Weiner (1995): 65-66.

% Seifert 2000: 129.

Y amanaka 1993: 72-73.
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betrachtliche soziale Kosten nach sich ziehen. Aul3erdem spielte der Faktor
der kulturellen Einheit Japans eine Rolle. Ein massiver Zustrom von
auslandischen Arbeitern kdnne nicht nur die wirtschaftlichen Strukturen,
sondern auch viele andere Aspekte der sozialen Ordnung, der kulturellen
Tradition und des Lebensstils beeinflussen. Die kulturelle Integritét und
Homogenitat Japans koénne dadurch starken Schaden erleiden.® Damit
wurde die Position gerechtfertigt, Migration nach Japan sei ein Angriff auf
die japanische Rassenhomogenitét.*®
In der Selbstthematisierung der japanischen Gesellschaft ist die Frage
danach, was es heildt ,, Japanisch zu sein®, nihonjinron, ein Standardthema
der Gesdllschaftsanalyse. Diese Diskussion um das Japanersein stiitzt sich
auf die Annahme, die Japaner wirden eine blutsverwandte, kulturell und
sozial homogene Rasseneinheit bilden, aus der ein in sich gekehrter, reiner
Einheitsstaat hervorging, der bis in die Gegenwart unveradndert bestehen
bleibt. Der Glaube an eine ethnisch homogene Nation ist so stark, dass trotz
des Vorhandensein ethnischer Minderheiten Unterschiede, selbst wenn
erkannt, sehr schnell ignoriert, tbergangen oder weggedacht werden.
Beide Seiten hatten, ob nun fir oder gegen eine Offnung des
Arbeitsmarktes fir auslandische Arbeitskréfte, zwar ihre eigene Logik,
doch zu dieser Zeit war die Situation in Japan bereits an dem Punkt
angekommen, an dem nur noch ein theoretisches Debattieren moglich war,
da auslandische Arbeitskrdfte weiter nach Japan stromten und die
Unternehmen seit Mitte der 80er Jahre im Zuge des
Wirtschaftsaufschwungs verstérkt asiatische Arbeitskréfte illegal in den
Bereichen Bau- und Autoindustrie beschaftigten. So wurden sich auch die
Politiker der Ernsthaftigkeit der Lage immer bewusster. Die Industrie hatte
zwar ein grofes Interesse daran, ungelernte Arbeiter auch legal
beschéftigen zu koénnen, die Regierung verhielt sich diesbeziiglich aber
abweisend und hielt an der im Gesetz zur Ein- und Ausreisekontrolle
vorgegebenen gesetzlichen Regelung fest, nach der grundsdtzlich
unqualifizierte Arbeiten nicht von auslandischen Arbeitnehmern ausgefhrt
werden durften.”* Dies erwies sich als problematisch, weil gerade im

% Shimada 1994: 45-47.

* Douglass/Roberts 2000: 11.

10 \/gl. hierzu auch Dale 1986: 42 sowie Oguma 1995: 370.
101 Sellek 1997: 183.
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Bereich unqualifizierter Arbeit die Nachfrage nach auslandischen
Arbeitskraften rasch in die Hohe schnellte. Der Mangel an unqualifizierten
Arbeitskréften in den 80er Jahren in Japan wurde so grol3, dass Klein- und
Mittelbetriebe vollig lahmgelegt zu werden drohten.*® Die unnachgiebige
Haltung der japanischen Regierung in der Frage der ausléndischen
Beschéftigung bis Ende der 80er Jahre sorgte zunachst fir eine
Destabilisierung auf dem Arbeitsmarkt. Im Ausland verfestigte sich das
bereits existierende negative Bild der ,Rassenhomogenitét* bezlglich der
japanischen Auslanderpolitik, da selbst hochqualifizierten ausléndischen
Arbeitnehmern, trotz haufiger internationaler Appelle, die Einreise nach
Japan erschwert wurde. Wahrend sich Nationalisten und Liberale im Disput
zum Umgang mit den auslandischen Arbeitnehmern befanden, kamen
philippinische Unterhaltungsdamen, iranische Telefonkartenverkaufer und
Fabrikarbeiter aus Bangladesch ins Land.® So entstand eine Kluft
zwischen der theoretischen Gesetzedage und der Praxis, in der
auslandische Arbeitnehmer vordergriindig als Praktikanten, Studenten oder
mit einem Touristenvisum nach Japan einreisten und - einmal in Japan -
illegalen Beschaftigungen nachgingen.*

2.2.2 Haltung der Lokalverwaltungen fuir ausl&ndische Arbeitnehmer

Das Zusammenleben mit den Auslandern vor Ort zu gestalten, ist Aufgabe
der Lokalverwaltungen. Der Zustrom von nikkeljin seit Ende der 80er Jahre
sowie anderer asiatischer Arbeitskréfte, die oft unter dem Decknamen
»Student” und ,, Praktikant” illegalen Tatigkeiten nachgingen, brachte den
betroffenen Lokalverwaltungen durch ihr plotzliches Auftreten eine
Vielzahl an neuen Problemen. Im Gegensatz zu den in den 60er Jahren vor
sich gehenden Binnenwanderungen (Abwanderung der jungen japanischen
Arbeitskréfte in  die Grofstadte), handelte es sich bel  den
Neuzugewanderten um kulturell ,,Fremde* (gaijin). Wahrend Politiker auf
Regierungsebene die Debatte Uber Beflrwortung oder Ablehnung einer
Aufnahme auslandischer  Arbeitskrdfte  fortfuhrten, waren die
Lokalverwaltungen mit der Realitdt konfrontiert und mussten eigene Wege

192 Tsuda: 1999: 688.
103 Weiner 2000: 57.
104 Shimada 1994: 39.



Wirtschaftliche, politische und rechtliche Rahmenbedingungen fur die nikkeijin 35
Arbeitsmigranten

fir den Umgang mit Zuwanderern finden.*> Das Lokalverwaltungsgesetz
(Chihé Jichihd) verpflichtet die Lokalverwaltungen dazu, allen Birgern ein
Recht auf Sicherheit, Gesundheit und Wohlfahrt zu erteilen. Die
universellen Menschenrechte, die dort niedergeschrieben sind, beruhen auf
einer 100-jahrigen Tradition.

Mit der raschen Zunahme von Auslandern kehrte der Begriff eines
dauerhaften Aufenthalts (teijika) von Ausléndern ein, der Befirchtungen
zu sozialen Kosten der Zuwanderung schirte und die Lokalverwaltungen
vor Verunsicherungen dtellte. Die Lokaverwaltungen sahen sich
gezwungen, auch die Neuzugewanderten as ,Blrger” anzusehen und
grundlegende ,,Mal3nahmen fur Auslander” (gaikokujin seisaku) bereit zu
stellen. Waren die Lokalverwaltungen bisher darauf beschrénkt unter
internationalem Austausch (kokusai kory() meist sehr einseitige Aktivitéten
zu verstehen, die sich aufs Ausland konzentrierten, kam es zu einem
Wendepunkt dahingehend, dass nun mit kokusai kory( auch Aktivitaten
bezeichnet wurden, die Interaktionen japanischer Birger mit den sich in
Japan aufhaltenden Auslandern meinten und auf eine ,innere
Internationalisierung” (nai naru kokusaika) abzielten.*’

Allmahlich begann man das Augenmerk auf die innere Situation der
Auslander und deren Belange zu richten, und Mal3nahmen zum
interkulturellen Lernen (ibunka rikai) vor Ort zu entwickeln. Dies zielte auf
eine Besserung der Interaktion zwischen der einheimischen und
auslandischen Bevdlkerung ab.® Als Herausforderungen galten durch
langere Ansiedlung entstandene Probleme bel der Wohnungssuche, am
Arbeitsplatiz und allgemein in der Lebensfihrung, die sich in
unterschiedlichsten Formen &aufRerten. Die Lokalverwaltungen erkannten,
dass bei der Suche nach Regelungen ein Einbezug der Auslander
notwendig wurde. Hier und da wurden ausléndische Mitbiirger bei der
Fertigstellung von Informationsbl&ttern eingesetzt oder fiir eine Anstellung
in auslandischen Belangen angestellt. Auf lokaler Ebene wuchs das
Bewusstsein, eine enge Zusammenarbeit mit Birgergruppen und

195 \Vgl. Komai 1999: 184.
106 Komai 1999: 184.

107 K omai 1999: 196.

108 K omai/ Watado 1997: 24.
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Nichtregierungsorganisationen anzustreben, um weitere positive Entfaltung
fur die Eingliederung der auslandischen Arbeitnehmer zu erreichen.*®

Allerdings zeigen sich gegenwartig aufgrund fehlender allgemeiner
Richtlinien auf Regierungs- und lokaler Ebene zwei Lager von
Lokalverwaltungen auf. Die einen, die Anstrengungen unternehmen den
Ausléandern eine den Inldndern anndhernd gleichberechtigte Behandlung
sowie notwendige Dienstleistungen zuzusichern, sowie andere, bei denen
kein Bewusstsein fir einen groéf3eren Eigenbeitrag existiert.

2.2.3 Rechtliche Stuation der nikkeijin

Die burokratischen Hurden bei der Einreise nach Japan waren auch fir
nikkeijin hoch. In den 60er und 70er Jahren gab es zwar vereinzelte
Ruckwanderungen nach Japan von ehemaligen Angehdrigen der ersten
Generation (issei), aber von zahlenmdliger Relevanz wurde die
Ruckwanderung erst ab 1985. Bis zu diesem Zeitpunkt konnten nur
Angehtrige bis zur zweiten Generation (nisel) mit japanischer
Staatsangehorigkeit problemlos einreisen und einem Arbeitsverhéltnis
nachgehen. Deren Eltern und Grof3eltern mussten Japaner gewesen sein.
Angehotrige der zweiten und dritten Generation (sansei), die keine
japanische Staatsangehdrigkeit hatten, galten nicht als Nachfahren von
Japanern (nihonjin no shitei)** und wurden mit anderen Ausléandern
gleichgesetzt.** Nach Meinung von Maeyama,'* steht dies jedoch im
Widerspruch zum japanischen Staatsbirgerschaftsrecht, das besagt, im
Ausland geborene Japaner hétten ein Anrecht auf die japanische
Staatsbirgerschaft. Durch eine Anderungsklausel des
Staatsbirgerschaftsrechts, die u.a. zu ener Ausdehnung des Status
»Japaner® bis auf den vierten Grad der Blutsverwandtschaft fuhrte, konnten
nikkeijin der zweiten Generation, die nicht Uber die japanische
Staatsbirgerschaft  verfigten, ab 1985 enen Aufenthaltsstatus

1% K omai/Watado 1997: 25.

119 Maeyama 1990: 6.

" Trotz ihrer japanischen Abstammung verlieren in Brasilien geborene Kinder, die
nicht innerhalb von 14 Tagen als japanische Staatsbirger registriert werden,
jeglichen Anspruch auf die japanische Staatsburgerschaft.

2 Maeyama 1990: 6.
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zugesprochen bekommen.** Sie konnten mit einem Touristenvisum mit
Gultigkeitsdauer von drei Monaten nach Japan einreisen und mussten
innerhalb dieser Zeit glaubhaft machen, dass es sich bei ihnen um
»Nachfahren japanischer Auswanderer® handelte. Dann konnte das Visum
auf ein Jahr verlangert werden und implizierte inoffiziell eine
Arbeitserlaubnis.

Seit 1988 war der Einsatz von nikkeijin immer beliebter geworden. Fir
ihre Beschéftigung, vor allem im Falle von Zweit- und Drittgenerationen,
die keine japanische Staatsbirgerschaft aufwiesen, gab es keine legale
Grundlage, d.h. nikkeijin gingen grofitenteils illegalen
Beschéftigungsverhaltnissen nach. Angesichts der uniiberschaubaren Zahl
der sogenannten Zeitarbeitsagenturen, die sich 1988/89 etablierten und
Arbeitsvermittlung am Rande der Legalitét betrieben, und dem sténdigen
Dréangen der Industrie, einen legalen Beschaftigungsrahmen for
unqualifizierte audlandische Arbeitnenmer zu schaffen, begann die
japanische Regierung tber Moglichkeiten zur Einddmmung der illegalen
Beschéftigung nachzudenken.®* 1989 fingen die zustandigen Stellen des
Justizministeriums an, das Gesetz zur Ein- und Ausreisekontrolle™s und zur
Anerkennung der Flichtlinge (Shutsunylkoku kanri oyobi nanmin nintel
hd), das die auslandischen Belange regelt, zu revidieren.

2.2.3.1 Die Neuregelung des Gesetzes zur Ein- und Ausreisekontrolle

Das Gesetz zur Regelung der Ein- und Ausreise fur Auslander wurde zum
1. Juni 1990 mit folgenden Erneuerungen bedacht: Erstens sollte die
Einreiseblrokratie fur hochqualifizierte auslandische Arbeitnehmer mit
speziellen Fahigkeiten vereinfacht werden. Dazu wurde eine Ausweitung
der Beschéftigungsfelder fur qualifizierte ausléndische Arbeitnehmer sowie
eine Reklassifizierung der verschiedenen  Aufenthaltskategorien
vorgenommen. Zweitens wurden die Standards zur
Einwanderungskontrolle transparenter gestaltet. Dadurch konnte Japan den
internationalen Rufen gerecht werden, audéandischen Arbeitnehmern mit

3 Sellek 1997: 188.

4 Mori 1992: 147-148.

15 Shimada 1994: 63-65. Dieses Gesetz existiert seit 1956 und ist das einzige
Reglementarium zum ausléndischen Zuzug. Japans Politik ist dabei darauf bedacht
eine groftmaogliche Eingrenzung auslandischer Betétigungsfelder zu garantieren.
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hohen Qualifikationen die Einreise nach Japan zu erleichtern. Drittens
schliefdlich  sollten die illegaen unqualifizierten auslandischen
Arbeitnehmer auf dem Schwarzarbeitsmarkt ausfindig gemacht und
ausgewiesen werden. Dazu wurden hohe Geldstrafen fur Unternehmen
angesetzt, die illegale Beschaftigung betrieben. Die Beschéftigung fir
nikkeijin  bis zur dritten Generation wurde fir den Einsatz von
unqualifizierten Arbeiten (tanjun r6do) legalisiert. nikkeijin erhielten einen
Aufenthaltsstatus, der eine Arbeitserlaubnis bis zu drei Jahren beinhaltete
(teljGsha) und auch fir deren Ehepartner nicht-japanischer Abstammung
(nihonjin no haiglsha) galt. Dieses Visum kann nach drei Jahren jewells
immer wieder erneuert werden, so dass nikkeijin und ihre Partner zu ,,de
facto” permanenten Siedlern in Japan werden konnen.®** Mit dieser Art der
Neueinreiseregelung fur nikkeijin konnte Japan ohne hohe Einbuf3en die
Interessen der kleinen und mittleren Unternehmen stiitzen, die an
Arbeitskraftemangel litten und dennoch aber seine Linie des ,,ius-sanguinis
Prinzips* in der Auslanderpolitik weiterfahren. Dies galt unter der
Pramisse, dass nikkejin aufgrund ihrer Abstammung und ihrer den
Japanern identischen physischen Erscheinung relativ unproblematisch in
die japanische Gesellschaft zu integrieren sind und die rassische, ethnische
und soziale Homogenitét Japans bewahrt werden kann.*’

2.2.3.2 Auswirkungenfir nikkeijin

Mit der Gesetzesdnderung kam es zu einem sogenannten ,, Dekasegi-Boom"
der nikkeijin, der sie innerhalb von nur funf Jahren zur Gruppe der
wichtigsten unqualifizierten Arbeitnehmer in Japan machen sollte.
Wahrend es sich bei den anféanglichen Einreisewellen bis 1990 meist um
Kurzzeitarbeitsmigration (tankikan dekasegi) von der Dauer bis zu einem
Jahr handelte, die hauptsachlich von mannlichen nikkeijin der ersten
Generation unternommen wurde, &nderte sich dies seit 1991 zunehmend
vom Einzelmigranten- und Studenten- Modell (tanshinsha gata) zu einem
Familiennachzugsmodell (kazoku keisei gata).'* Dies begunstigte seit 1992
den Trend zur Arbeitsmigration auf meist langere, unbestimmte Zeitréume

118 Tsuda 1999: 688.
17 Sat6 1991: 36 und Y amanaka 2000:; 133.
118 K omai/Watado: 1997: 20.
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(chokikan dekasegi).*** Weil die Lebensbedingungen in Brasilien immer
noch sehr schlecht waren, entschieden sich viele brasilianische nikkeijin,
ihren Aufenthalt in Japan zu verlangern, um trotz sinkender L6hne ihren
Anforderungen an die Ersparnisse gerecht zu werden.**

Tab. 1: Wandd in der Einreise der nikkeijin zwischen den Jahren

1988 und 2002
Jahr 1988 1990 1993 1995 1997 2000 2002
Anzahl
der Ein-
eisen- 4159 |56.429 |154.650|176.440|233.254 | 254.394 | 268.332
den

Quelle: Kokusai Jinry( 1998: 4 und JIA 2003: 8.

1991 waren die Hélfte aller nach Japan eingereisten Arbeitsmigranten
lateinamerikanische nikkeijin. Ende 1993 kamen 78,8% aller registrierten
lateinamerikanischen nikkeijin aus Brasilien und machten ein Viertel der
auslandischen Arbeitskrafte aus® Seit 1995 bilden sie die drittstérkste
Auslandergruppe nach den Koreanern und Chinesen in Japan. %

Tab. 2: Grofdte audéandische Gruppen 1995, 1997 und 2002 in Japan

(Anzahl)
Jahr | Koreaner Chinesen Brasilianer | Philippiner |US-Ameri-
kaner
1995 | 666.300 222,900 176.400 70.420 40.310
1997 |645.373 252.164 233.254 93.265 43.690
2002 |625.422 424.282 268.332 169.359 47.970

Quelle: eigene Darstellung nach Kokusai Jinryd 1998: 4 und JIA 2003: 8.

Es wurde deutlich, dass es sich hier um ein anhaltendes Phénomen handelt,
denn trotz Rezesson hat die Anzahl der jahrlichen Einreisen nicht
abgenommen, sondern ist, wenn auch in geringerem Mal3e, weiter
gestiegen.

119Y amanaka 1996: 58.

120 Mori 1995: 533.

2t Vgl. Tajima 1995a: 9 und Mori 1995: 491.
122 \Natanabe 1995; 22.
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Japans Politiker argumentierten, nikkeijin wirden sich nicht in Japan
fest ansiedeln, da sie im Herkunftsland nicht an der Armutsgrenze leben
wurden, wie etwa Migranten aus Asien. Diese Gruppe wurde daher nur als
dekasegi (zeitweilig zum Geldverdienen im Ausland Arbeitende) kommen
und nicht als Einwanderer (imin). Sie wirden schnell nach Brasilien
zurlickkehren statt sich in Japan anzusiedeln. Diese Sichtweise verbreitete
sich in der liberaldemokratischen Partel und beim Arbeitss und
Justizministerium und spiegelte sich im 1995 erstellten Wirtschaftsplan fir
strukturelle Reformen der Behdrde fur Arbeitsnormen (rodé kijun chbsa
kai) wieder, in dem nach drei Prinzipien vorgegangen werden sollte:
Auslandische Arbeitskréfte sollten nur fir kurze Dauer ins Land kommen,
um die potentiellen sozialen Kosten fr Japan moglichst niedrig zu halten.
Auslandische Arbeitnehmer sollten erst aufgenommen werden, wenn alle
inldndischen Ressourcen (wie Teilzeitarbeit von Frauen und é&lteren
Menschen) bereits mobilisiert worden sind und in den kleinen und
mittleren Betrieben eine Produktionserleichterung vorangegangen war.
Ferner sollten die weniger qualifizierten audandischen Arbeitnehmer unter
dem Begriff ,tranees’ ene zeitlich begrenzte Aufenthaltserlaubnis
erhalten, keinesfalls aber eine offizielle Zulassung als ,unqualifizierte
Arbeiter” zugewiesen bekommen.

2.3 INSTITUTIONELLE ANDERUNGEN ZUR VERBESSERUNG DER
BESCHAFTIGUNGSSITUATION

Um eine legale Beschaftigungspolitik fur nikkeijin zu realisieren, mufdten
jedoch den rechtlichen auch administrative Anderungen folgen.* Die
meisten Brasilianer kamen ohne jegliche Planung nach Japan. Sie wurden
durch brasilianische Schlepperbanden (akkashitsu shokai burdoka)
rekrutiert, die mit einem guten Arbeitsangebot lockten. Uber japanische
Zeitarbeitsfirmen wurden sie meist an einem Arbeitsplatz in der Elektro-
und Automobilindustrie untergebracht. Da durch diese Art der Vermittlung
die bereits geschilderten Probleme entstanden, einigten sich die
Regierungen darauf, in Japan wie auch in Brasilien einen offiziellen Weg
der  Arbeitskréftevermittlung zu  etablieren.® Nach  mehreren

123 Kura 1991: 68.
124 Asahi Shinbun 20.07.1992.
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Zusammentreffen von Vertretern der Arbeits- und Aul3enministerien Japans
und Brasiliens kamen die Regierungen tberein, 6ffentliche Einrichtungen
zur Arbeitsvermittlung zu schaffen.

Im August 1991 wurde in Tokio das ,Dienstleistungszentrum fur
Beschéftigung der nikkeijin“ (Nikkeijin Koyd Sabisu Sentd) errichtet, mit
dessen Hilfe die Beschaftigung der nikkeijin ,legal, offiziell und
kontrollierbar* ablaufen sollte.’®* Diese staatliche Institution wurde durch
das dem Arbeitsministerium unterstellte ,, Zentrum zur Stabilisierung der
indudtriellen Beschéftigung® (Sangyd Koyd Antei Sentd) und dem
offentlichen Arbeitsamt (Kokyd Shokugyd Anteishd) ins Leben gerufen.'#
Die enge Zusammenarbeit dieser Einrichtungen und das gemeinsame Ziel,
die legale Beschéftigung der nikkeijin (nikkeijin no shdrd tekiseika)
voranzubringen, sollte eine rasche Stabilisierung des Arbeitsmarktes durch
Malinahmen zur legalen Beschaftigung von nikkeijin (nikkeijin no shdrd
tekiseika taisaku jigy0) zur Folge haben.®

Fur brasilianische nikkeijin, die beabsichtigten, zukinftig in Japan zu
arbeiten, wurde im April 1992 in S& Paulo das ,Zentrum zur
Informationsférderung fir auslandische Arbeitnehmer”  (Gaikokujin
Rbdbsha Joho Shien Sentd) CIATE®™:, errichtet. Es sollte ebenso wie das
Dienstleistungszentrum fir Beschéaftigungsforderung fur nikkeijin in Tokio
I nformationen Uber japanische Unternehmen und deren Arbeitsweise bieten
und Beratungen durchfiihren.'® Brasilianische nikkeijin konnten sich so vor
ihrer Abreise nach Japan Uber Beschaftigungsmoglichkeiten und -
verhdltnisse, Uber das Rechts, Gesundheits- und Sozialsystem in Japan
infformieren.  Man  konnte nun bereits in Braslien ein
Beschéftigungsverhdltnis mit einem japanischen Unternehmen eingehen.'®
Da die Arbeitnehmer selbst per Computer nach Arbeitsstellen suchen
konnten, wurden viele Vermittlungsagenturen Gberfl ssig. =

25 |ke 1995: 64.

26 Homushd Nylkoku Kanri Kyoku 1994: 10.

27 Sangyd Koyd Antei Sentd 1994: 35.

28 CIATE (Centro de Informacéo e Apoio & Trabalhador no Exterior).
2% Sangyd Koyd Antei Sentéa 1994: 34.

3% Ninomiya 1994: 107.

Bt |ke 1995: 65.
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Aufgrund starker Présenz von nikkeijin in der Prafektur Aichi wurdeim
Oktober 1993 in der Hauptstadt Nagoya en  zweites
Dienstleistungszentrum  fir  Beschaftigungsforderung  der  nikkeijin
eingerichtet, das den gleichen Aufgaben wie das Zentrum in Tokio
nachging. Auch in acht weiteren Prafekturen (Tochigi, Gifu, Gunma,
Saitama, Chiba, Kanagawa, Shizuoka und Osaka) mit hohem nikkeijin-
Antell an der Bevolkerung wurden , Beratungsstellen fir auslandische
Arbeitnehmer” (Gaikokujin Koyd Sabisu Kond) innerhalb der Arbeitsamter
eingerichtet, die die gleichen Funktionen wie die grofen
Dienstleistungszentren hatten. In der Pré&fektur Aichi gab es solche
Beratungsstellen fir Arbeits- und Lebensfragen in sieben Stadten.

Auch etliche private Trager wie z.B. der ,Verein zur Unterstiitzung
lateinamerikanischer Arbeitnenmer” (Ratenamerikakei R6dosha o Shien
Suru Kai) in Tokio, oder HOLS (Hamamatsu Overseas Laborers
Solidarity) in der Stadt Hamamatsu, Préfektur Shizuoka grindeten sich in
dieser Zeit und standen mit Rat und Tat zur Seite. Die freiwilligen
Gruppierungen fungierten zwischen 1987 und Anfang der 90er Jahre, in der
Zeit, as die Regierung und die zustdndigen Ministerien noch keine
Vorgaben fur die Belange der nikkeijin-Arbeitskréfte - trotz grof3en Zuzugs
- geschaffen hatten, regelrecht als ein Auffangbecken. Aul3en-, Justiz- und
Arbeitsministerium  sahen  die  Schaffung von  besonderen
Hilfseinrichtungen fur nikkeijin als nicht notwendig an, da es sich doch bei
nikkeljin um Japaner handele. Auch wenn private Trager die zahlreichen
arbeits- und sozialpolitischen Probleme der nikkeijin nicht wirklich I6sen
konnten, so waren sie doch eine grol3e seelische Stiitze. ™

Es zeigt sich, dass mit der Einrichtung der staatlichen
Dienstleistungszentren fur Beschaftigungsforderung der nikkeijin 1991 in
Tokyd und Nagoya und in anderen Préfekturen auch die Einsicht erfolgte,
dass nikkeijin zwar japanischer Abstammung seien, nichts desto trotz
aufgrund ihres brasilianischen Hintergrundes aber vielerlei Probleme
auftraten, denen mit einem geeigneten Informations- und Beratungssystem
zu Arbeits- und Lebensfragen in Japan Abhilfe geschaffen werden musste.
Die beratende Funktion, die private Organisationen vereinzelt
aufgenommen hatten, wurde in den neu eingerichteten Zentren geblndelt

132 Sangyd Koybd Antei Senté 1994: 61-62.
%3 Ninomiya 1994: 104-106.
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wahrgenommen. Die offentlich eingerichteten Institutionen erflllten ihr
vorrangiges Ziel als Informations- und Beratungszentrum zur Forderung
der legalen Beschaftigung. In arbeits- und aufenthaltsrechtlichen Bereichen
leisteten sie einen Beitrag zur Verbesserung der Lage brasilianischer
nikkeijin. Grof3er Informationsbedarf besteht weiterhin in Fragen der
Kranken-, Unfall- und Rentenversicherung, in steuerrechtlichen Bereichen
sowie in Hinsicht auf eine Riickkehr nach Brasilien.

24 PROBLEME DER INTEGRATION AUSLANDISCHER ARBEITNEHMER INS
JAPANISCHE SOZIALSY STEM

2.4.1 Krankenversicherung

Japaner, die in einem Arbeitgeber—Arbeitnehmer Verhaltnis stehen, sind im
arbeitsfahigen Alter entweder Uber die Sozialversicherung ,,shakai hoken*
krankenversichert, oder aber bei Nichterwerbstétigkeit, Selbstandigkeit
oder im Rentnerdasein durch die staatliche Krankenversicherung des
»kokumin kenké hoken”. Der Unterschied zwischen diesen beiden
Krankenversicherungsarten liegt darin, dass die Versicherung Uber ,, shakai
hoken* Abgaben von dem beschaftigenden Unternehmen erfordert,
»kokumin kenkd hoken® hingegen einen Teil der Versicherungskosten
durch Offentliche Mittel der Gemeinde bestreitet. Auslandische
Arbeitnehmer, die wie nikkeijin Uber Zeitarbeitsfirmen eingestellt werden,
bleiben oft unversichert. Die Unternehmen sind zwar verpflichtet, alle ihre
Arbeitskréfte zu versichern, aber im Falle von nikkeijin handelt es sich
meist um Leiharbeiter mit befristeten Zeitarbeitsvertragen (keiyaku shain).
In diesem Falle sehen die Unternehmen den Versicherungsschutz im
Verantwortungsbereich der  einstellenden  Vermittlerfirmen.  Die
Vermittlerfirmen  wiederum  sehen  die  Verantwortung im
Zusténdigkeitsbereich  der  Gemeinden. Die  Mdglichkeit — der
Inanspruchnahme des kokumin kenkd hoken fir nikkeijin ist theoretisch
gegeben, wird aber durch keinen Erlass des Gesundheitsministeriums den
Gemeinden als Pflicht auferlegt. Dementsprechend sind es nur vereinzelte
Lokalverwaltungen, die sich - aus menschlichen Beweggrinden - daflr
entscheiden, allen Einwohnern ihrer Gemeinde die Mdoglichkeit zur
staatlichen Krankenversicherung einzurdumen.
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2.4.2 Rentenversicherung

Seit 1982 ist es fur Auslander mdglich, in die dsaatliche
Rentenversicherung (kokumin nenkin hoken) einzutreten. Allerdings ist
keinerlel weitere Anpassung des Rentensystems an die Bedirfnisse von
Ausléandern erfolgt. Nach wie vor koénnen Ausléndern Gelder erst nach
25jahriger Einzahlung in die Rentenkasse ausbezahlt werden. Bei
Verlassen des Landes vor Ablauf dieser Zeit kann keine Auszahlung
erfolgen, so da3 es fur Auslander keinerlei Vorteile gibt, in die
Rentenversicherung einzuzahlen, es sl denn, es handelt sich um permanent
residents (dauerhaft Ansdssige) (eijlsha), wie es die Gruppe der Koreaner
und Chinesen in Japan darstellt.®* In der Tat sind daher 90% der
rentenversicherten Auslander in Japan Koreaner und Chinesen, die seit
Jahrzehnten in Japan leben. Auslandische Arbeitnehmer sind gesetzlich
zwar versicherungspflichtig, fur die Gruppe der brasilianischen nikkeijin
bietet aber das System keinerlel Anreize. Daher sparen nikkeijin lieber ihre
Versicherungsbeitrage und verzichten auf jedweden V ersicherungsschutz.
Fur nichtversicherte nikkeijin bedeutet die Inanspruchnahme von
medizinischer Behandlung die Notwendigkeit, die gesamten Kosten selbst
zu tragen. Hieraus ergaben sich Zahlungsunfahigkeitssituationen, in denen
die Kommunen aufkommen mufdten. In der Prafektur Gunma hatte die
Prafekturverwaltung daher 1993 einen Tell der Kosten im Krankheitsfall
fur nikkeijin in ihren Haushalt eingeplant. Es wurde eingefiihrt, dal3 bei
offenen Rechnungen zu 70% die Stadt, zu 30% die Unternehmen die
Kosten tUbernahmen. Ab 1994 wurde diese Vorgehensweise auch in den
Prafekturen Chiba und Saitama eingefihrt.** Die Stadt Hamamatsu hatte
hierfir einen speziellen Fonds eingerichtet.*® Als Unterstiitzung der
Einrichtungen, die nach einem Jahr immer noch offene medizinische
Rechnungen vermelden, zahlt in Kawaguchi zu 50% die Stadt und
Préfektur Gelder an die entsprechenden Einrichtungen zurtick®” Da aber
nikkeijin nicht nur viele Uberstunden, sondern auch Nacht- und
Schichtarbeit leisten und gerade sehr geféhrliche Arbeiten Ubernehmen,

B4 Vgl. Miyajima 1993: 125 und Shimada 1994: 169.
% Komai 1999: 193.

% Miyajima 1993: 135.

37 Pak 2000: 254.
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sind sie auch haufig Arbeitsunféllen ausgesetzt oder erkranken an den
Folgen schwerer korperlicher Arbeit.

Zudem ergibt sich bei einer Nichtversicherung des Arbeitnehmers auch
keine Versicherungsleistung fur Ehepartner und Kinder. Fur junge Frauen
besteht im Falle von Schwangerschaft kein Anspruch auf Leistungen.® ES
herrscht ein grof3es Informations- und Bewusstseinsdefizit in Bezug auf die
Risiken einer Nichtversicherung bei nikkeijin vor. Bei Schwangerschaft
oder bei angeborenen Krankheiten bis zum achtzehnten Lebengahr, die
notwendige Operationen zur Folge haben, konnen per Gesetz
Leistungsanspriiche geltend gemacht werden. Diese M 6glichkeiten bleiben
jedoch den allermeisten nikkeijin unbekannt.*

25 ENTWICKLUNG DER BRASILIANISCHEN ARBEITSMIGRATION IN JAPAN

2.5.1 Herkunft und Motivation

1990 kamen fast drei Viertel (70,8%) aller sich in Japan aufhaltenden
nikkeijin aus der Hauptstadt Sao Paulo des gleichnamigen Bundesstaates.'
(Siehe Anhang I, Karte Il). 1996 waren 16% der Angehoérigen der nikkeijin-
Gemeinschaft in Brasilien nach Japan zurlickgewandert. Dieser Prozentsatz
erhoht sich sogar auf 25%, wenn man die Berechnung auf die
erwerbsfahige Bevolkerung zwischen 16 und 60 Jahren bezieht. Die
Auswirkungen dieses Exodus auf die japanische Migrantenkolonie in
Brasilien ist daher in sozialer, wirtschaftlicher und politischer Hinsicht
nicht zu unterschétzen und nimmt immer gréi3ere Dimensionen an.'

De grolte Beweggrund der brasilianischen nikkeljin, als
Arbeitsmigranten nach Japan zu gehen, war die Aussicht auf hohe
Ergparnisse, mit denen man sich nach kurzer Zeit in Brasilien ein eigenes
Haus, Auto, Grundstiick, etc. anschaffen konnte. Ein durchschnittliches
Monatsgehalt in Japan entsprach fast einem Jahresgehalt in Brasilien.**> Es
erschien daher fur viele sinnlos, in Brasilien ihren Unterhalt mihsam zu

138 K omai/Watado 1997: 33.
139 K omai/Watado 1997: 33.
¥ Fujisaki 1991: 85.

141Y amanaka 2000: 134.

142'Y amanaka 1996: 63.
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verdienen. Eine Reise nach Japan war aber auch deshalb von Reiz, well es
sich um das Land der Grof3véter handelte und man somit die ,, alte Heimat"
besuchte (bokoku hdmen). Fiir viele entsprach es jedoch auch dem Zeitgeist
(jidai no nami), sich dem ,, Abenteuer Japan“ zu stellen.

Hauptgrund fir einen Aufenthalt in Japan war es 1991 fir 58% der
brasilianischen nikkeijin eine zeitlang als Arbeitsmigrant in Japan zu
arbeiten, um mit den Ersparnissen nach Brasilien zurlickzukehren. Fur
weitere 25,9% war die schlechte Lebenssituation in Brasilien der
Hauptausreisegrund, d.h. sie sind ebenfalls zur Verbesserung ihrer
wirtschaftlichen V erhaltnisse nach Japan gekommen. Demgegeniiber waren
esnur 7,2%, die als Ausreisegrund angaben, ihre alte Heimat kennen lernen
zu wollen, und nur 3,7% besuchten Verwandte oder kamen als Touristen
nach Japan. Lediglich 2% kamen in der Absicht sich in Japan fest
anzusiedeln. ¢ Auch einer Umfrage von 1998 zufolge war hauptsachlich
das Motiv des Geldsparens ausschlaggebend fir einen Aufenthalt in Japan.
35% kamen in der Absicht, sich wieder in Brasilien eine Immobilie kaufen
zu konnen, 25,2% wollten Geld fir das Leben in Brasilien sparen, 24,3%
fur eine Selbstandigkeit in Brasilien.*** Weder 1991 noch 1998 kann jedoch
der Wunsch nach Festansassigkeit in Japan konstatiert werden.

2.5.2 Generations- und Altersstruktur

Wahrend es 1988 zu Migrationbeginn vorwiegend Manner der ersten und
zweiten Generation im Alter von 20 bis 45 Jahren waren, die ohne Familie
nach Japan kamen, war 1991 bereits eine zunehmende Verschiebung der
Altersklassen auf die 20 bis 29jahrigen, gefolgt von den 30 bis 39jahrigen,
zu erkennen. Die Zahl der Angehdrigen der zweiten und dritten Generation
sowie die ihrer Ehepartner und Kinder erhohte sich seit 1991 erheblich.»
Die Gruppe der 10 bis 19jahrigen stieg auf das Doppelte, da diese
Jugendlichen als nachziehende Familienangehdrige nach Japan reisten.
Gleichzeitig war ein Rickgang der Gber 50jdhrigen zu verzeichnen.*” Dies
bestétigte auch eine Umfragen in Hamamatsu von 1996. 71% der

3 Tajima 1995c: 170.

“4 Ergebnisse der Représentativstudie von 1991 der Kokusai Ky6ryoku Jigyd Dan: 104.
“> Kokusai Jinry( 1998: 19.

“® Kokusai Kyéryoku Jigyd Dan 1992: 91.

¥ Mori 1992: 153.
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brasilianischen Arbeitsmigranten waren zwischen 20 und 40 Jahre alt, 21%
waren dter as 40 Jahre® Dabel machten Angehorige der zweiten und
dritten Generation den Hauptanteil der nikkeijin in der Stadt aus. Vergleicht
man die Altersstruktur 1991 und 1997, so sticht 1997 der Anstieg von
Kindern bis zu 9 Jahren mit 9,4% und die Zunahme der 10-19jahrigen mit
11,7% aller registrierten nikkeijin 1997 ins Auge. Dieser starke Anstieg
schulpflichtiger nikkeijin-Kinder bedingt neue Herausforderungen und
Probleme fir die entsprechenden Kommunen und Schulen.

Kgjita konnte in einer 1998 gewonnenen Umfrage von 2.054 nikkeijin
in den Prafekturen Aichi und Shizuoka folgende Daten ermitteln.

Tab. 3: Altersverteilung befragter nikkeijin in den Prafekturen Aichi
und Shizuoka

AltersgruppenimJahr 1998 |in %
15-19 Jahri 106
20-29 Jahre 39,8
30-39 Jahre 25,8
40-49 Jahre 15,9
Uber 50 Jahre 6,8
Kinder unter 14 Jahre 0,1
Unklar 0,6
Gesamt 100,0

Quelle: Eigene Darstellung nach Kajital 1998: 4.

Auch hieraus geht hervor, dass die Gruppe der 20-29jdhrigen eindeutig am
stérksten vertreten ist, gefolgt von der Gruppe der 30-39jdhrigen. Diese
Gruppe erfahrt prozentuell den hdchsten Zugewinn. Insgesamt ist zu
ersehen, dass die nach Japan reisenden nikkeijin in ihrer Altersstruktur
immer jinger werden und sich auf die Altersklassen der 20-40jdhrigen
besonders konzentrieren, wéhrend die Uber 50j&hrigen deutlich an Gewicht
verlieren.

148 Nihon Keizai Shinbun 05.05.1997: 35.
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253 Vertellungin Japan

Die meisten lateinamerikanischen nikkeijin-Arbeitnehmer  kamen
anfanglich in die Kant6-Ebene und konzentrierten sich auf die Industrie-
und Hafenstadte entlang des Pazifik. Dort sind sie vornehmlich fur die
Auto- und Elektroindustrie in Zulieferbetrieben angeheuert worden, die
sich in und um die Metropole Tokio und deren Peripherie etablierte.

Waren es anfanglich vor allem sieben Préfekturen, in denen sich
nikkeijin aufhielten - mit den Spitzenreitern Aichi, Shizuoka, Kanagawa,
Nagano und Gunma*, in denen sich mehr als die Halfte aller nikkeijin
aufhielten, - so waren es Ende 2002 dreizehn Prafekturen, in denen jeweils
mehr als 5.000 nikkeijin gemeldet waren. (Siehe Anhang |, Karte I11). Das
heil3t, es kann eine zunehmende Ausweitung auf benachbarte Prafekturen
in der KantG-Ebene beobachtet werden und damit eine Verstreuung der
nikkeijin, die mehr und mehr weg von den urspriinglichen Ballungsgebieten
hin zu l&ndlicheren Gegenden in ganz Japan tendieren.

2.5.4 Ausbildungs- und Berufsstruktur

Zwar weist die Mehrzahl der von Kgjita Befragten 1998 einen 12jdhrigen
Oberschulabschluss vor (37,1%), alerdings sind es auch 30,1%, die nur
tber einen Grund- oder Mittelschulabschluss (bis zu 8 Jahren Schulbesuch)
verfligen.

Tab. 4: Bildungsstand brasilianischer nikkeijin 1998

Abschllisse in %
Grund- und Mittelschule |30,1
Oberschule 37,1
Berufsschule 11,3
Noch Student 6,6

Hochschule 12,3

Quelle: Kajita: 1999: 4.

Daher kann man nicht von einem Uberaus hohen Schulbildungsniveau
sprechen. Ein Prozentsatz von 12,3 verfiigt Uber einen Hochschulabschluss.
Dies diurfte vor allem die Perspektiviosigkeit im eigenen Land

“Vgl. Yamanaka 1996: 58 und Ishi 1996: 97.
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wiederspiegeln, wenn selbst Hochschulabsolventen als Gastarbeiter den
Weg nach Japan einem Bleiben in Brasilien vorziehen. Von denjenigen
nikkeijin, die sich 1997 in Japan aufhielten (233.254), hatten Uber die
Hafte (58,9%) in Brasilien eine Taigkeit im technischen und
produktionsverarbeitenden Bereich ausgelibt. Ein Drittel (30,3%) der
Migranten war arbeitslos. Andere 5,4% gingen in Brasilien Birotétigkeiten
nach, 2,1% waren im Dienstleistungssektor tétig.* Einfache Fabrikarbeiten
hingegen, wie sie nikkeijin in Japan wahrnehmen, konnten unter den
Migranten nicht ausfindig gemacht werden.

255 EinsatzZelder in Japan

Von 1985 bis 1990 erweiterten sich die Einsatzbereiche der brasilianischen
Arbeitnehmer in Japan enorm. Zunéchst waren nikkeijin in der Auto- und
Elektroindustrie im Bereich der Exportproduktion (yasdyo kiki seiz0)™: as
einfache Arbeiter beschéftigt. Sie verrichteten die von Japanern unbeliebten
sogenannten ,,3K Arbeiten* (kitsui, kitanai, kiken), die hart, schmutzig und
gefahrlich bedeuteten. Zwar waren die brasilianischen nikkeijin im Grunde
fir solche Arbeiten Uberqualifiziert, nahmen aber die einfache Tétigkeit,
die ihnen in Japan finanziell wesentlich mehr einbrachte as eine ihren
Qualifikationen entsprechende Stelle in Brasilien, in Kauf.*2

Einer Studie zu den Einsatzbereichen von nikkeijin von Y amanaka und
Ishikawa zufolge geht deutlich hervor, dass rund 80% aller nikkeijin in
Produktion und Fertigung eingesetzt werden. Das hat sich bis heute nicht
gedndert.

1991 lagen laut der JICA-Studie die Durchschnittsgehalter fir Méanner
inklusive Nachtarbeit und Uberstunden bei 336.600 Yen, bei Frauen bei
204.400 Y en.** Durch die Rezession bedingt, waren es 1996 bei Méannern
noch durchschnittlich 200.000 Yen, bei Frauen zwischen 150.000 bis
190.000 Yen pro Monat.™* Aber selbst bel diesen niedrigeren Lohnen
konnten nikkeijin im Durchschnitt immer noch vier bis funfmal so viel wie
ihr Jahresdurchschnittseinkommen in Brasilien in Japan ersparen, so dass

0 K okusai Jinry( 1998: 6.

©t |shikawa 1995: 162.

2 Watanabe/ Mitsuyama 1992: 10f.

53 Kokusai Kyéryoku Jigyd Dan 1992: 120.
> Nikkeijin Koyd Sébisu Senta 1996b: 30.
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die Arbeitsmigration nach Japan weiterhin fir nikkejin grof3en Anreiz
bietet.

2.5.6 Aufenthaltsdauer und Lebensplanung

Eine bewusste Lebensplanung in Japan scheint jedoch nur von einem sehr
geringen Teil der nikkeijin in Betracht gezogen worden zu sein. Stellt man
die Frage nach der Ruckkehr nach Brasilien, dann lautet die Antwort in
diversen Untersuchungen der nikkeijin fast ausnahmslos: ,,Ich weil3 noch
nicht wann, aber ich kehre nach Brasilien zurtick” . Tagjima (1995) hat bei
seiner Umfrage nur 2% der Befragten gefunden, die den Wunsch &ul3erten,
in Japan zu leben, 83% hingegen sagten, sie fahren so bald wie mdglich
nach Brasilien zuriick. Allerdings konnten sich 17% bel gunstigen
Bedingungen ein Leben in Japan vorstellen.”*s Bei einer Umfrage 1996 in
Hamamatsu ist ein dhnliches Ergebnis vorzufinden. Nur 12% kénnen sich
ein Leben in Japan vorstellen, 88% hingegen mdchten so schnell wie
madglich nach Brasilien zurtickkehren. 35% der Befragten geben an, Japan
zu mogen, wahrend 45% meinen, Japan nicht zu mégen, und 20% die
Option ,,weder noch* wéhlten.

Tab. 5: Aufenthaltsdauer von nikkeijin 1989, 1991 und 1994 im
Vergleich (in %)

Weniger alsein Jahr | Biszu drei Jahren Mehr alsdrei Jahre
1989 97,8 21 0,1
1991 89,0 10,6 0,3
1994 55,1 29,0 15,8

Quelle: Eigene Angaben nach Yamanaka/l shikawa 1996: 58.

Die Daten zur Aufenthaltsdauer der nikkeijin von 1989,1991 und 1994
liefRen bereits folgenden Wandel erkennen: Waren es 1989 noch fast
ausnahmslos alle nikkeijin, die sich weniger als ein Jahr in Japan aufhielten,
so waren es sechs Jahre spéter noch 55,1%. Dagegen hielten sich 1994 29%
bis zu drei Jahren und 15,8% der nikkeijin mehr als drei Jahre in Japan auf,
wobei selbst drei Jahre zuvor eine Aufenthatsdauer von mehr als 3 Jahren

155 Y amanaka/l shikawa 1996: 55.
*® Tgjima 1995a: 181.
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noch so gut wie inexistent war.> Prinzipiell konnte eine Abnahme bel den
Aufenthalten unter einem Jahr beobachtet werden, wéhrend die Aufenthalte
bis zu drei Jahren und dartiber hinaus zunahmen. Aus einer Umfrage in
Hamamatsu (1996) ging hervor, dass 22% der nikkeijin sich zwischen vier
und funf Jahren in Hamamatsu aufhielten und 28% der nikkeijin sogar tber
fiunf  Jahre in  Hamamatsu  blieben. So  konnte  eine
Durchschnittsaufenthaltsdauer der sich in Hamamatsu aufhaltenden
nikkeijin von 4,5 Jahren festgestellt werden.*® Eine Erklarung dafir dirfte
die seit 1991 herrschende Rezession in Japan sein. Eine andere steht in
Verbindung mit dem Familiennachzug. Watanabe dSeht die
Schulaushbildung der Kinder bei der Entscheidung, langer in Japan zu
bleiben, eine Rolle spielen.**® Auch Sellek geht davon aus, dass Familien
mit Kindern eher dazu neigen, langer in Japan zu bleiben, weil anzunehmen
Ist, dass ihre Kinder sich in Japan mit der Zeit heimischer fihlen werden
as in ihrem Herkunftsland.**® Hinzu kommt, dass obwohl die meisten
nikkeijin nach Brasilien zuriickkehren mdchten, die Méglichkeit nicht von
der Hand zu weisen ist, dass nikkejin aufgrund der grof3en
Einkommensunterschiede der beiden Lander mehr und mehr in Japan
ansassig werden, wie das einst mit ihren Vorfahren in Brasilien geschah.
Die von Kagjita gewonnenen Ergebnisse in seiner Umfrage von 1998 |lassen
erkennen, dass sich zum Zeitpunkt der Befragung rund die Halfte (47,7%)
der Befragten schon seit 4 bis 8 Jahren in Japan aufhielten.

7 Nihon Keizai Shinbun 05.05.1997.
18 Komai 1999: 113.

159 Watanabe 1995: 33.

160 Sellek 1997: 198.



52 Wirtschaftliche, politische und rechtliche Rahmenbedingungen fir die nikkeijin
Arbeitsmigranten

Tab. 6: Aufenthaltsdauer zum Zeitpunkt der Befragung von K gjita

1998

Einreisgahr in% |n
1998 24 49
1995-1997 40,2 | 825
1993-1994 124 | 255
1990-1992 353 | 727
1988-1989 7,5 154
unklar 2,2 44
Gesamt 100 |2.054

Quelle: Kgjita1999: 5.

26 KOMMUNALPOLITISCHE STRUKTURMERKMALE DREIER NIKKEIJIN-
HOCHBURGEN

Im folgenden werden anhand von Stédtebeispielen unterschiedliche
Umgangsformen mit nikkeijin aufgezeigt, die bestimmte Strukturmerkmale
verdeutlichen.** Pak (2000) zahlt auf der Ebene der Lokalverwaltungen zur
Initiierung von Integration nicht nur das Vorhandensein von Publikationen
in anderen Fremdsprachen sowie oOffentliche Informationen in
Fremdsprachen, Japanischunterricht sowie das Angebot an Sprachkursen
zur Forderung des interkulturellen Versténdnisses, sondern auch die
Einrichtung eines internationalen Austauschzentrums mit
Beratungsmoglichkeiten sowie das Training im Umgang mit Ausléndern
fur japanische Verwaltungsbeamte. Auch den Austausch mit anderen
Lokalverwaltungen im Umgang mit der ausléndischen Bevdlkerung sieht
se as Notwendigkeit fur die Gestaltung eines integrationsfordernden
Miteinanders an.*> Anhand dreier Stadtebeispiele werden im folgenden
Strukturmerkmale im Zusammenleben mit nikkeijin vorgestellt.

°t Fur eine detaillierte Aufstellung der Mal3nahmen in diesen drei Stédten siehe Tamura
1998: 63-65.
162 Pak 2000: 254.
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26.1 Modéel Oizumi

Oizumi liegt in der Tomd-Region der Prafektur Gunma, die die grofite
industrielle Zone in der Kanto-Ebene darstellt. 1989 wurden 40% der
Gesamtproduktion der Prafektur Gunma in der TOmMO-Region gefertigt.
Diese Region und besonders Oizumi spielten schon vor dem Ersten
Weltkrieg eine wichtige Rolle, da die Luftfahrtindustrie hier Flugzeugteile
produzierte. Im Laufe der Zeit siedelten sich die Grof3unternehmen Sanyo
Electronics Co. und Fuji Heavy Industries Ltd. mit vielen kleinen und
mittleren Zulieferbetrieben an, die zu glnstigen Voraussetzungen fir die
industrielle Infrastruktur verhalfen. Ende der 80er Jahre war die Nachfrage
nach Arbeitskréften hier doppelt so hoch wie in anderen Gebieten Japans.
Brasilianische nikkeijin wurden besonders fir die Produktion von
Elektrogerdten bel Sanyd Electric und bei Fuji Heavy Industries eingestel It
Die Einwohnerzahl in Oizumi lag im Juni 1996 bei 42.229 Personen. Der
Auslanderanteil der Stadt lag dabel bel 10,1%. Im April 1998 waren es
12,4%, wahrend 9,8% davon braslianische nikkeijin waren.*®* Damit
verzeichnete die Stadt gleichzeitig den hochsten auslandischen
Bevolkerungsanteil in ganz Japan.:

Die auslandischen Arbeitskrafte in Oizumi wurden als eine fir die
Stadtentwicklung wichtige Dimension angesehen und als solche geschétzt.
Lokalpolitiker und V erwaltungsbeamte bekannten sich schon 1990 offen zu
einer Integrationspolitik, mit dem Ziel ein geeignetes Lebensumfeld fur alle
Burger gleichermal3en (wakachiai no machizukuri) aufzubringen und
auslandische Arbeitnehmer als gleichberechtigten Teil der Gemeinde
(machi no ichiin toshite) sicherzustellen*> Daher  wurden
Rahmenbedingungen zur Entfaltung einer Lebensgrundlage fur nikkeijin als
Burger (jimin) und nicht nur als “vorUbergehende Gaste" (tori sugiru
hitotachi) geschaffen.

Ein wichtiges Instrument, das zu einem vertrauenswirdigen Umgang
zwischen Lokalverwaltung und auslandischen Birgern fihrte, war “die
Kommission zur Forderung der Beschaftigung in der Region Tomo*

163 Sakai/Onai 1999: 41.

%4 Hémushod Nydkoku Kanri Kyoku 1996: 3 und Komai/ Watado 1997: 194.
1% K omai/Watado 1997: 194.

196 K omai/Watado 1997: 198.
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(Tébmbchiku Koyd Antei Sokushin Kyokai)*”, der sich die wichtigsten
Unternehmen der Region anschlossen und die bereits seit 1989 fir
Direkteinstellungen der nikkeijin sorgten. Ende 1991 liefen 80% der
Einstellungen in der Region Uber die Kommission. Durch den Verzicht auf
oftmals profitorientierte zwischengeschaltete Vermittlerfirmen, konnten die
Direkteinstellungen auf menschenwirdigem Umgang und Aussicht auf
dauerhafte Beschéftigung basieren. Dies alles wirkte sich in Oizumi auf die
Arbeitnehmer-Arbeitgeberbeziehung positiv aus und steigerte allgemein
die Lebensqualitét.** Durch das gemeinsame V orgehen der wirtschaftlichen
und politischen Fihrer der Stadt, konnten integrationsférdernde
Malinahmen seitens der Mehrheitsgesellschaft aufgestellt und ein
einbeziehendes Miteinander, im Sinne von Pak, vorangebracht werden.
Als wichtiger Beitrag ist in Oizumi der Zugang zur staatlichen
Krankenversicherung (kokumin kenkd hoken) ermdglicht worden.

Zudem gelang es auf Seiten der nikkeijin, innerhalb der brasilianischen
Gemeinschaft, Reprasentanten und Vertreter (key-persons) zu finden, die
sich fir ein besseres Zusammenleben einsetzten. Die brasilianischen
Geschéftsleute der Stadt (shéten no hitotachi) organisierten sich in einer
brasilianischen Handelskammer, diese wiederum organisierte in
Zusammenarbeit mit den japanischen Akteuren die seit 1991 jahrlich
stattfindende Samba-Parade. Auch in dem brasilianischen Fuf3ballverein
vor Ort fanden sich nikkeijin, die sich zur Kooperation mit Japanern als
Firsprecher  der  Brasilianer  hervortaten.  Oizumi unterhalt
partnerschaftliche Beziehungen zu einer brasilianischen Stadt und
organisiert einen Austausch auf Blrgerebene. Diese Aktivitaten wiederum
konnten durch die gute Zusammenarbeit des japanisch-brasilianischen
Zentrums (Nippaku Sentd) und durch den ,, Internationalen Austauschverein
Oizumi* (Oizumi Kokusai Kéryl Kyokai), der 1995 durch eine
Burgerinitiative ins Leben gerufen worden war, verstérkt werden.*”

1°7 Entstanden durch einen Zusammenschluss von 47 Unternehmen in der Region um
Oizumi. 1991 waren es bereits 71 Unternehmen, die mit Unterstiitzung der
stédtischen Verwaltung auslandische Arbeitskréfte ohne Einschaltung von
Vermittlerfirmen direkt einstellten.

1%8 K omai/Watado 1997: 184.

180 74 integrationsférdernden M aRnahmen in Qizumi siehe auch Tamura 1998: 77-78.

170 7u integrationsférdernden Malinahmen in Qizumi siehe auch Tamura 1998: 78-90.
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Mit Hilfe weitgestreuter Mal3nahmen, an denen alle wichtigen Akteure
im st&dtischen Leben beteiligt waren, konnte ein System zur Eingliederung
fir nikkeijin geschaffen werden, das Oizumi zur Modellstadt in ganz Japan
deklarierte. Inzwischen haben bereits Delegationen anderer Stadte Oizumi
besucht, um Uber den Integrationserfolg zu lernen. Oizumi ist heute zu der
Stadt mit dem groften Integrationserfolg (ukeire seika) in Japan geworden,
welil eine starke Verflechtung und ein gemeinsam abgestimmtes V orgehen
von Wirtschaft und Politik gegeben war, die sich durch eine grol3e
Reaktionsfahigkeit auszeichnete. Oizumi, das von je her uber
Migrationserfahrung** verfigt, ist zusammen mit seiner kleinstadtischen
Atmosphéare ein Ort, in dem sich das Zusammenleben zwischen In- und
Auslandern gut entwickelt.”? Die Stadt hat ein grof3es Bewusstsein fir
Belange der nikkeljin und verflgt Uber eine hohe Toleranzschwelle, die
andernorts in Japan noch nicht existiert.

2.6.2 Modéel Toyota

Wie bereits in Punkt 2.5.1 beschrieben, stellt die Préfektur Aichi den
grolten Ballungsraum der brasilianischen nikkeijin dar. 1995 hielten sich
hier fast 30.000 brasilianische nikkeijin auf. Die Regierung sah sich 1993
dazu  veranlasst, ein  weiteres  Dienstleistungszentrum  fir
Beschéftigungsforderung der nikkeijin in der Préfekturhauptstadt Nagoya
(sehe auch 2.3) einzurichten. Allerdings ist aufgrund der
Untersuchungsergebnisse von Tsuzuki in einer sich selbst verwaltenden
Wohnsiedlung (danchi) bei Toyota™ zu ersehen, dass weder
Stadtverwaltung noch Préfektur sich offen fir eine Integrationspolitik
zeigten.'”

Toyota, die Stadt mit Sitz der gleichnamigen Autoindustrie,
verzeichnete bereits seit 1987 einen Zuzug brasilianischer nikkeijin, diein
der Autoproduktion tétig sind. Zustéandig fir die Vergabe von
Firmenwohnungen (shataku) an die Brasilianer in der von Tsuzuki

1 Tsuzuki 1998: 246. Laut Tsuzuki sind 65% der Biirger in Oizumi selbst Zugezogene.
2 Komai 1999: 191.

7% H-danchi“, nordostlich der Stadt Toyota.

74 Tsuzuki 1998: 78.
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untersuchten Wohnsiedlung*® waren Unternehmen und das Wohnungsamt.
Diese handelten jedoch bei der Vergabe der Wohnungen eigenméchtig und
ohne Absprache mit den japanischen Bewohnern. Dies fuhrte aufgrund der
zu Tage tretenden unterschiedlichen kulturellen Hintergriinde und der sich
daraus ergebenden Kommunikationsproblemen von Seiten der Blrger zu
Beschwerden mit Forderungen nach Zuzugsstopp.'”® Diese wurden weder
erhort, noch kam von Seiten der Stadt Toyota Hilfestellung fur die Siedler.
Die Suche nach Lodsungen fir ein besseres Zusammenleben musste
innerhalb der Selbstverwaltungstreffen der Wohnsiedlungsgemeinschaft'”
(jichikai) Platz finden. In der Zeit von 1990 bis 1992 kristallisierte sich eine
Art Gettoisierung der Brasilianer innerhalb der Siedlung heraus.'® Erst
1992 nahmen auch Brasilianer an den Selbstverwaltungstreffen teil. Die
Selbstverwaltung stellte zwar Gelder fur die Gestaltung eines besseren
Zusammenlebens zur Verfigung, aber das Interesse und die Mitarbeit der
brasilianischen nikkeijin fehlten.”* Bel den japanischen Bewohnern, die
letztlich die Gelder zur Selbstverwaltung (jichikaihi) zur Verfligung
stellten, kam es zu Missmut darlber, dass sie selbst zwar finanziell zur
Bewadltigung der Probleme zwischen Japanern und Brasilianern beitrugen,
die Brasilianer sich aber gar nicht an der Sache beteiligten. In den Jahren
1992 bis 1995, als nikkeijin ein ethnisches Netzwerk aufgebaut hatten,
entscharften sich die Spannungen und Konflikte und die gegenseitigen
Beziehungen konnten sich stabilisieren. Gleichzeitig sahen weder
Behotrden noch Selbstverwaltung Bedarf, weitere Mal3nahmen fir nikkeijin
einzuleiten*. Durch das Entstehen einer brasilianischen Infrastruktur
konnte Tsuzuki (1998) von 1995 bis Sommer 1997 einen Anstieg der

> Es handelt sich dabei um ca. 10.000 dort wohnhafte Japaner und um an die 3.000
nikkeijin, die Uber die Vermittlerfirmen die Apartments als Firmenwohnungen
(shataku) beziehen.

76 Ausfuhrliche Problembeschreibung siehe Tamura 1998: 87-89.

"Hier wurden unterschiedliche Aufgabenbereiche wie die Planung von Sommerfesten,
die Gestaltung von sozialen Treffen und von Aktivitdten fur Kinder der
Wohnsiedlung geplant und von den entsprechenden Arbeitsgruppen durchgefuhrt.

78 Tsuzuki 1996: 317-320.

179 | shi 1995: 303.

180 Tauzuki 1998: 91-92.
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zugezogenen nikkeijin — nach vorherigem Abfall® - in der Wohnsiedlung
beobachten. nikkeijin konnten durch ihr Netzwerk ihre Lebensqualitét
erhéhen und auch ihre Beziehung zu Japanern as gleichwertiger
wahrnehmen.*®> Der Anstieg der nikkeljin wirkte sich wiederum negativ auf
das Sicherheitsgefiihl der Japaner in der Wohnsiedlung aus. Es kam zu
Straffélligkeiten und zu erneuten Konfliktsituationen, die ruhige
Atmosphére wich einem spannungsgeladenen Umfeld.** Bitten der
Bewohner an die Stadt, in der Wohnsiedlung eine Polizeistelle
einzurichten, wurde nicht nachgekommen. Statt dessen aul3erte man von
Seiten der Stadt, es handele sich bel den Siedlungsbewohnern um ,, Blrger
schlechter Auspragung® (jamin no shitsu ga warui). Das Rathaus sah den
Zustandigkeitsbereich fur die Wohnsiedlung bei der Préfektur liegen. An
den Selbstverwaltungstreffen nahmen keine Vertreter der Stadt teil. Die
Wohnsiedlung indessen lief Gefahr, ein sozialer Brennpunkt zu werden. Es
existierte bereits ein Zaun (gaiheki), dahinter - fast slumartig - Kinder, die
sich statt in der Schule auf den Straf3en aufhielten. Immer mehr Japaner
zogen aus, stattdessen konzentrieren sich immer mehr brasilianische
nikkeijin in der Wohnsiedlung.

Das Beigpiel in der Wohnsiedlung bei Toyota-shi zeigte deutlich die
Probleme auf, die infolge des unterschiedlichen kulturellen Hintergrundes
und der Kommunikationsschwierigkeiten auftauchten. Auffallend war
jedoch, dass die Stadt - anders as im vorherigen Beispiel von Oizumi -
keinerlei Signale oder Hilfestellung im Umgang mit nikkeijin anbot. Trotz
mehrmaliger Aufforderungen der Wohnsiedler, Informationen fur nikkeijin
anzubieten, wurden keinerlei Informationen fir nikkeijin in Portugiesisch
bereitgestellt. Toyota-shi konnte auch 1995 noch keinen portugiesischen
Stadtfihrer oder Handbuch mit nitzlichen Tipps und Adressen zur
Verfiigung stellen, wie es in Ozumi bereits seit 1991 eingefiihrt wurde,
Tsuzuki kritisierte, dass die Arbeit der nikkeijin in der Autoproduktion fur
die Stadt Toyota zwar unabldssig und die Stadt sogar von den
brasilianischen nikkeijin-Arbeitskréften abhangig sei, diese jedoch den

1811994 verzeichnete die Stadt 2.922 brasilianische nikkeijin, zwei Jahre davor waren es
laut Tsuzuki noch 3.474 nikkeijin, die in Toyota lebten.

182 Tauzuki 1998: 100.

183 Tauzuki 1998: 93.
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nikkeijin kein Anrecht auf Mitburgerschaft gewdahrte.’** Die Unternehmen
und die Stadt missten aber Verantwortung fur ihr Handeln tGbernehmen,
wenn sie diese Menschen aufnehmen. Toyota fuhlte sich nur fur die gut
funktionierende Produktion der Autos zusténdig. Brasilianer wirden nur
fur den wirtschaftlichen Nutzen der Unternehmen (kaisha no rieki)
eingestellt.”*s In Toyota-shi konnte man weder Bewusstsein noch Absichten
auch nur fur Ansdtize von Gleichberechtigung und Eingliederung
auslandischer Arbeitnehmer erkennen.,

Am Beispiel der Lage in der Wohnsiedlung bel Toyota-shi konnte eine
laissez faire Haltung der Stadtverwaltung erkannt werden, die selbst davon
redete, Brasilianern keine Sonderbehandlung zuteil werden zu lassen
(tokubetsu atsukai shinai). Anreize und Hilfestellungen zur Gestaltung
eines Zusammenlebens zwischen brasilianischen nikkeijin und Japanern
gab es nicht, von Seiten der Stadtverwaltung wurden Probleme in Bezug
auf nikkeljin Ubergangen und ignoriert. Tsuzuki konnte auch 1998 keine
Veranderungen der Stadtverwaltung in Bezug auf nikkeljin konstatieren.
Sie stellte weiter fest die Stadt tue zur Integrationsforderung der Ausléander
nichts.’

Dementsprechend ist am Beispiel von Toyota deutlich, dass die von
Pak aufgestellten Kriterien fur integrationsfordernden Umgang unerfillt
bleiben. Es existiert kein Bewusstsein fur eine Notwendigkeit der
Eingliederung. Daher gibt es auch keine Verbindung zwischen Stadt und
Vermittlerfirmen und keinerlel Anbindung an lokale Akteure. Auf Seiten
der Brasilianer gibt es keine Schltisselpersonen (burajirujin o dantai suru
daihyd inai), die aus der ethnischen Gemeinschaft hervorgehen und fir ihre
Belange einstehen. Es ist festzuhalten, dass weder auf Lokal- noch auf
Burgerebene Anknipfungspunkte fur Eingliederungsprozesse vorzufinden
sind. nikkejin ziehen sich daher auf ihre ethnische Gemeinschaft zuriick
und fuhren ein weitestgehend auf sich selbst bezogenes L eben.

¥4 Tsuzuki 1996: 322-324.

18 So Tsuzuki zur Situation in Toyota am 19.02.1999 anlésslich eines Symposiums zur
“Situation von Ausléndern in Japan”.

188 Tauzuki 1998: 78.

¥ Tsusuki 1996: 324-326.
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2.6.3 Model Hamamatsu

Hamamatsu liegt in der Préfektur Shizuoka und ist in der Tokai-Region
wichtigster Industriestandort. Die Stadt ist fr ihre grof3en Automobil- und
Motorradfabriken wie Toyota, Yamaha, Suzuki, Kawa und Honda
bekannt, die ihre Produktionsstditen sowie kleine und mittlere
Zulieferbetriebe in und um die Stadt Hamamatsu errichtet haben. Ende der
80er Jahre war die Nachfrage nach ungelernten Arbeitskréften in
Hamamatsu im Vergleich zu anderen Stadten Japans 2,5 mal so hoch.
1994 wurde Hamamatsu vom Innenminister als ,,weltoffene Stadt” (sekai ni
hirakareta machi) gepriesen. Hamamatsu wird auch als,, Klein- Sdo Paolo*
bezeichnet.*®* Durch starken Zuzug brasilianischer nikkeijin konnten die in
Hamamatsu ansdssigen, international  operierenden  High-Tech-
Industriebetriebe auch in Zeiten wirtschaftlichen Abfalls wettbewerbsfahig
bleiben.*** Laut einem Zeitungsbericht waren 2001 Uber 11.000 Brasilianer
unter insgesamt 74 Nationdlitdten in der Stadt vertreten. Bel einer
Gesamteinwohnerzahl von ca. 600.000 Menschen entsprach das 3%.

In Hamamatsu gab es bis Mitte der 90er Jahre keine AuRerungen von
Seiten der Stadtverwaltung, die eine klare Integrationsabsicht gegentiber
Auslandern erkennen lief3en. Brasilianische nikkeijin wurden hier in erster
Linie as notwendiges wirtschaftliches Standbein wahrgenommen.
Allerdings sah sich die Lokalverwaltung in Hamamatsu gezwungen, auf
auftretende Probleme zu reagieren. Seit 1991 wurden Japanischkurse
eingerichtet und Ubersetzerdienste sowie Informationsverbreitung in
Portugiesisch betrieben. Bis zu diesem Zeitpunkt nahm sich die seit 1982
bestehende ,Organisation fur internationalen  Austausch  und
Kommunikation® (Hamamatsu Kokusai Koéryl Kyokai, HICE), den
auslandsbezogenen Angelegenheiten der Stadt an. 1992 richtete die Stadt
die ,Abteilung fir internationalen Austausch® (Hamamatsu Shiyakusho
Kokusai Koryd Shitsu) im Rathaus ein. Dadurch konnte erstmals eine enge
Zusammenarbeit zwischen der Stadt und dem HICE vorangetrieben werden
und die offentliche Informationsverbreitung fir Brasilianer wurde sptirbar
verbessert.

188 | shikawa 1995: 166.
189 |kegami 1998: 163.
% Sunday Nikkei 20.05.2001.



60 Wirtschaftliche, politische und rechtliche Rahmenbedingungen fir die nikkeijin
Arbeitsmigranten

Die Stadtverwaltung reagierte auf den raschen Zuzug der nikkeijin
jedoch schwerfallig und beschrénkte sich auf das Notwendigste. Dies
machte sich an den schulpolitischen Mal3nahmen fest, die in Hamamatsu -
trotz hoher auslandischer Schilerzahlen landesweit - mit deutlichem
Verzug eingefihrt wurden.** Aber zumindest auf administrativer Ebene
lieRen sich in Hamamatsu bis Mitte der 90er Jahre erste Anséize zur
Eingliederung von nikkeijin bei der Einrichtung von Sprachkursen und bei
einer Verbesserung der Informationspolitik erkennen. Schwerpunkt der
st&dtischen Mal3nahmen war es jedoch, mit moglichst wenig zusétzlichem
Aufwand, das Funktionieren der Unternehmen, die auf unqualifizierte
auslandische Arbeitskréfte - auch in Zeiten der Rezession - angewiesen
waren, zu ermoglichen. Eine Starkung des interkulturellen Verstandnisses
in Form von Kommunikations- und Austauschmdglichkeiten zwischen den
Einwohnern durch institutionalisierte Feste oder Aktivitdten zum
kulturellen Austausch, wie es sie etwain Oizumi gab, blieben aus.**?

In Hamamatsu fallt auf, dass es keine Beziehung zwischen der
Stadtverwaltung und den Vermittlerfirmen gibt, demnach auch keine
Absprachen getroffen wurden oder ein gemeinsames V orgehen ausgemacht
werden kann. Die Vermittler bleiben die Hauptverantwortlichen fir
nikkeijin und ihre Belange. Die wirtschaftlichen und politischen Akteure
der Stadt gingen vereinzelt Malinahmen nach, es gab aber keine
geblundelten oder gemeinsam getroffenen Projekte. Es mangelte an einer
Koordination der Aufgaben und einem gemeinsamen Vorgehen der
Akteure in der Stadt. Auch auf Seiten der Brasilianer gab es keine
Schltisselpersonen einer Organisation ihrer ethnischen Gemeinschaft, die
sich der Forderung des Zusammenlebens in der Stadt annehmen. Da aber in
Hamamatsu, wie auch in Qizumi die brasilianische Infrastruktur besonders
stark ausgepragt war, konnten nikkeijin hier ihren Lebensstii am besten
verwirklichen und sich in ihrer Gemeinschaft heimisch fuhlen. Aus
Umfragen von 1995 wurde ersichtlich, dass in Hamamatsu nahezu alle
nikkeijin (90%) in firmeneigenen Wohnkomplexen |ebten, mit eigens fur
sie organisierten Bussen zur Arbeit pendelten und hier weitestgehend von
Japanern isoliert wohnten. Demgegeniiber leben in Oizumi nur noch 55%
in Firmenwohnungen, tber 40% der nikkeijin suchen sich selbst auf dem

¥ Tamura 1998: 73.
192 Tamura 1998: 65-67.
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freien Wohnungsmarkt eine Wohnung. Dies traf in Hamamatsu (1995) auf
nur 4% der nikkeijin zu.**

Seit Ende der 90er Jahre kann ein Wandel in der Wahrnehmung der
nikkeijin vom bloRen ,Gastarbeiter zum ,brasilianischen Mitbirger®
(selkatsusha toshite no burajirujin) auf Seiten der Stadtverwaltung erkannt
werden. Dieser ist in direkte Verbindung zu setzen mit der Tendenz der
nikkeijin, eine Lebensgrundlage in der Stadt zu entfalten (selkatsu kiban).
Einer Umfrage der Stadt zufolge waren es 1999 bereits 45% der Befragten,
die Uber sieben Jahre in Japan lebten. Der Blrgermeister von Hamamatsu
deklarierte in einem Zeitungsinterview (2001), es sai Ziel der Stadt, in
gemeinsamer Zusammenarbeit mit den lokalen Unternehmen die nikkeijin
beschaftigen, ,Bemihungen zur Schaffung einer gesellschaftsfahigen
Lebensgrundlage fur alle® (shakaiteki kiban seibi ni chikara o ireru)
voranzutreiben. Ferner appellierte er, Kommunen missten aufgrund der
sichtbar werdenden Tendenzen zu langerfristigen Aufenthalten (teijdka
keikd) ernsthafter Uber eine Gestaltung des Zusammenlebens zwischen
Auslandern und Einheimischen nachdenken.

Die Mal3nahmen zur ,inneren Internationalisierung® in Hamamatsu
werden inzwischen von der Lokalverwaltung weiterverfolgt mit dem Ziel,
dem Ruf einer ,weltoffenen Stadt” gerecht zu werden. Im Mai 2001 haben
sich Ansprechpartner aus 13 Stadten mit hohem Auslanderanteil erstmalig
in Hamamatsu zu einer Konferenz getroffen, bei der die Themen Erziehung
und gesundheitliche Versorgung von Auslandern im Vordergrund der
Diskussionen standen. In regelmdligen weiteren Treffen sollen
Forderungen aufgestellt werden, aufgrund derer Anderungen in der
Gesetzedage, die unter anderem auslandischen Kindern einen
angemessenen Schulbesuch in Japan ermdglichen und Verbesserungen im
Sozialsystem fur Auslander beinhalten sollen, ausgearbeitet werden.:
Hamamatsu hat durch seine Lokalpolitik ein gutes Stlck Flexibilitét
gezeigt. Wenn auch verspétet, so hat sich die Verwaltung in die Lage
gebracht, auf die neuen Herausforderungen und Bedurfnisse der Birger in
der Stadt einzugehen. Die von Pak aufgestellten Kriterien fur Integration
werden in weiten Teilen befolgt, der Wille zur Verhaltensmodifikation in

198 Kitagawa 1995: 205-206.
%% Sunday Nikkei 20.05.2001.
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der Mehrheitsgesellschaft hat eine Vielfalt von Orientierungshilfen fir
nikkeijin hervorgebracht.

Aus den eben vorgestellten Stédtebeispielen geht deutlich hervor, dass
es kein enheitliches Vorgehen der Lokalverwaltungen im Umgang mit
nikkeijin gibt. In Oizumi konnte auf Lokalebene durch eine enge
Koordination und Kooperation aller Akteure und Entscheidungstrager, eine
fur Auslander offene Atmosphéare geschaffen werden. Hamamatsu kommt,
will es seine industriellen Standorte aufrechterhalten, nicht umhin, nikkeijin
as gleichberechtigte Blrger ins Stadtleben mit aufzunehmen. Zur
Jahrtausendwende it es durch steigende Ausléanderzahlen und
langerfristige Ansiedlung der Migranten zum Bewuldtsein gelangt, der
Gestaltung des Zusammenlebens von Einheimischen und nikkeijin mehr
Gewicht zu verleihen. In Toyota hingegen l&sst sich kein Bewusstsein fir
eine integrationswillige oder -fordernde Stadtepolitik erkennen. Es
existieren keine Strukturen, die einen Eingliederungserfolg beglnstigen
wirden. Damit zeigt sich vor allem eines:. Selbst in Stadten mit auffallend
hohem Anteil an nikkeljin stellen sich grof3e Unterschiede im Umgang mit
Migranten heraus. Wzhrend Oizumi in ganz Japan exemplarisch fiir ein
aulRerst gelungenes Vorgehen, das auf Integration abzielt, steht, lasst
Toyota keine Bemihungen fir Integration erkennen. Hamamatsu hat
inzwischen umfangreiche Mal3nahmen zur Einbindung von nikkeijin
entwickeln  kénnen und zeigt sich bemiht seine ,innere
Internationalisierung” voranzubringen.

2.7 NEUE HERAUSFORDERUNGEN NACH ZEHN JAHREN ARBEITSMIGRATION

2.7.1 Fortschreitende soziale Einbettung

Ein Phanomen der nikkeijin-Migration, das sich seit 1991 in zunehmendem
Male bemerkbar macht, stellt die Zunahme derjenigen brasilianischen
nikkeijin dar, die wiederholt oder mehrfach nach Japan einreisen. Tsuda
(1998) kam in seiner Umfrage zum Ergebnis, dass knapp die Halfte der
Befragten zwei (32,5%), drei und mehrmals (13,8%) eingereist waren.
Besonders die junge Generation der 20 bis 30jdhrigen waren davon
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betroffen.”s In seiner Umfrage 1998 befragte Tsuda auch nach Brasilien
zurlickgekehrte nikkeijin bezlglich ihrer Rickkehrabsichten nach Japan in
den néchsten zwel Jahren. 20,5% der Befragten antworteten, eine solche
Absicht zu haben, 35,6% waren sich unschlissig.”*® Selbst fur Brasilianer,
die beschliefien, nie wieder nach Japan zurlickzukehren, ist es nicht
ungewohnlich, nach einigen Jahren bei dem gleichen Vermittler nach
Arbeitsmdglichkeiten in Japan nachzufragen.**’ Diese konnten in Brasilien
ihre Trdume vom eigenen Auto und Haus etc. nicht verwirklichen oder
erlebten mit der Rickkehr einen Kulturschock, der sie dazu veranlasste,
immer wieder nach Japan zurtickzukehren. Sellek bezeichnet diese Art von
~pendelnden Kurzzeitarbeitsmigranten® als ,circular migrant“.*® In
Brasilien kann die Gruppe der ,Repeater” es nicht aushalten 6konomisch
benachteiligt zu sein, in Japan wiederum nicht, ethnisch und sozial zur
Randgruppe zu gehdren. Diese Menschen konnen sich daher in beiden
Landern nicht fir eine Festansassigkeit entscheiden.

Tsuda argumentiert, dass die Unfahigkeit in einem der beiden Landern
verweilen zu konnen, dazu fuhre, eine indtitutionalisierte, fortwahrende
Présenz der nikkeijin in Japan zu garantieren.**® Er spricht daher von einer
sich entwickelnden ,Migrationskultur® innerhalb der brasilianischen
nikkeljin-Kolonie, die wohl auch in Zeiten guter wirtschaftlicher
Vorzeichen fur Brasilien so schnell nicht abzubrechen vermag. Ein
Arbeitsaufenthalt in Japan ist zur Besserung des sozio-6konomischen
Status innerhalb der nikkeijin-Gemeinschaft in Brasilien zu einem festen
L ebensbestandteil geworden.>®

Ein anderes Element, das zur sozialen Einbettung der nikkeijin in Japan
beitragt, ist die von statten gehende Kettenmigration oder das Nachziehen
von Familienmitgliedern, Verwandten und Freunden. Als grofdte
personliche Schwierigkeit der nikkeijin in Japan, so stellen Studien von
1992 und 1993 heraus, war fir 60% der Befragten das Heimweh nach der
Familie und den Freunden in Brasilien. Seit 1993 konnte laut Recherchen

195 Kgjita: 1999: 5.

1% K okusai JinryQ 1998: 20-21.
¥ Tsuda 1999: 711.

198 \Watanabe/ Ishi 1995: 614-615.
%9 Tsuda 1999: 714.

20 Tsuda 1999: 713.
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vom statistischen Forschungsinstitut Japans ein enormer Anstieg von
nikkeijin, die mit ihren Familien wohnten, verzeichnet werden. Das
Vorhandensein der Familie mindert das negative psychologische Gefihl
bei einer Ansiedlung in Japan und férdert die notwendige emotionale
Sicherheit und Stabilitét im Gastland. Sie fordert damit gleichzeitig die
Bereitschaft zu groReren Zugestandnissen und langeren Aufenthalten. Die
Kettenmigration vermindert das Heimweh-Gefihl (saudade) der
Brasilianer und stérkt gleichzeitig brasilianische Bande und das ethnische
Netzwerk in Japan.>*

2.7.2 Sozalisationsprobleme der Kinder

Im Zuge der Kettenmigration und des Familiennachzugs reisten immer
mehr Familien mit schulpflichtigen Kindern ein. Dies fihrte dazu, dal3 im
Mai 1995 beispielsweise in Hamamatsu 451 peruanische und brasilianische
Kinder an Grund- und Mittelschulen der Stadt eingeschrieben waren.>? In
der Gemeinde Oizumi waren es 1996 im September 204 brasilianische
nikkeljin Schiler, das entsprach 79% des stadtischen ausléndischen
Schulkinderanteils.** Wichtigste Bestandteile der Bildungspolitik auf
Préfektur- und Lokalebene fur brasilianische Schulkinder in diesen
Ballungszentren war die Einfihrung von  Japanisch- und
Portugiesischklassen (kotoba no kydshitsu) an den Schulen. An Schulen in
Hamamatsu wurde seit 1992 der Untericht auslandischer Kinder
aufgenommen und seither auch mit Erziehung zum interkulturellen
Verstdndnis anhand von Projekten und Schulfesten begonnen. In
Hamamatsu war es zunéchst die Erziehungskommission der Prafektur,
dann die st&dtische Erziehungskommission, die fur die Durchfiihrung des
Unterrichts sorgte, alerdings - wie zurecht von Ishikawa kritisiert wurde -
mit reichlicher Verspdtung den steigenden Anforderungen gegentiber.?*
Durch zusétzliche Einstellungen von Lehrern und
portugiesischsprachigen Assistenten (shidd joshu), sowie der Einrichtung
einer Beratungsstelle in Hamamatsu, die die Betreuung der brasilianischen
Kinder mit den dazugehdrigen Formalitétenregelungen unternahm, wurde

1Tsuda 1999: 707.

22 Mori 1995: 11.

203 K omai/Watado 1997: 197.

24 Giehe ausfihrlicher bei Tamura 1998:; 67-69.
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der Unterricht aufgenommen. Die portugiesischsprachigen Assistenten
sorgten daftr, Mitteilungen und Schulordnungen an die Eltern der
brasilianischen Kinder auf Portugiesisch zu verschicken, mit dem Ziel, die
Kommunikation zwischen Eltern und Schule zu verbessern.

Oizumi hatte bereits 1990 an allen Grundschulen Japanischkurse
eingerichtet. 1991 setzten Mehreinstellungen von Lehrkréften ein, 1992
konnte auch an allen Mittelschulen Japanischunterricht eingeftihrt werden,
an einigen Schulen erfolgte auch der Unterricht von Portugiesisch.® In
Oizumi handelte es sich seit 1991 um eine jahrliche Zunahme der
Schilerzahlen um jeweils 20-30%.2¢ Hier wurde sehr viel Wert auf
interkulturelle Projekte gelegt und Kulturaustausch innerhalb des
Unterrichts gezielt gefordert. In Oizumi — wie auch andernorts
problematisch - wirkt sich die hohe Fluktuation infolge des héaufigen
Arbeitswechsels der Eltern im Inland oder aber wegen der Riickkehr nach
Brasilien auf die schulische Situation der Kinder aus. So wurden z.B. in
Oizumi 1997 an Grund- und Mittelschulen 102 Schiller neu aufgenommen,
gleichzeitig wurde ein Abgang von 92 Schilern verzeichnet. Solche
Fluktuationen wirken sich natirlich behindernd auf den Lernprozess
innerhalb der Klassen aus und erschweren ein kontinuierliches
Fortschreiten des Lernerfolges.®’

2.7.3 Herausbildung ethnischer Netzwerke

Fur ale sich in Japan niederlassenden nikkeljin erleichternd wirken sich die
gut funktionierenden Netzwerke der Brasilianer aus. Kgjita (1994) definiert
vier zentrale Merkmale fUr das Entstehen eines sozialen Netzwerks. Erstens
sal dieses gekennzeichnet durch die Konzentration der nikkeijin in einer
Gegend, zweitens durch die entstehende Vielfalt ethnischer Unternehmen,
die drittens eine Rolle fir das Entstehen einer Landsmannschaft spielt. Als
viertes Merkmal benennt er die Organisation zu einer ethnischen
Représentanzgruppe, die sich von den Einheimischen abhebt und fur ihre
Belange einsteht. e

25 |shikawa 1995: 178.

2% Komai /Watado 197: 97.
27 Kokusai Jinry(1 1998: 12.
208 Teuzuki 1998: 70.
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In allen Ballungszentren der nikkeijin in Japan bildeten sich sehr rasch gut
funktionierende Netzwerke diesen Merkmalen entsprechend aus. Dies
aulRerte sich zu Beginn durch das Entstehen verschiedener Geschéfte, wie
brasilianische Restaurants und Diskotheken, Lebensmittelgeschéfte,
brasilianische Videotheken und Zeitschriftenladen etc. mit deren Hilfe sich
Brasilianer immer heimischer fihlen konnten. Durch die ununterbrochene
Nachfrage nach brasilianischen Artikeln und Dienstleistungen wéchst die
ethnische  Gemeinschaft der nikkeijin  heran.®* Im  Bereich
Freizeitaktivitdten werden Sprachschulen, Reisebiiros, Fuf3ballteams und
Sportclubs von nikkeijin betrieben, so dass nikkejin in der Freizeit nicht
nur ihre Kultur in Japan ausleben konnen, sondern auch allein der
Gebrauch des Portugiesischen im Alltag ausreicht.=°
I nformationsnetzwerke zwischen den brasilianischen nikkeijin sind schon
entstanden und werden weiter aufgebaut. Dies wiederum wirkt sich auf die
Migrationentscheidungen anderer nikkeijin erleichternd aus.?* Es haben
sich zudem vielerorts religi6se Gemeinschaften herausgebildet.?? In Stédten
mit vielseitiger Infrastruktur wie in Hamamatsu, kann auch in Zeiten
wirtschaftlicher Rezession ein Zuzug von nikkeijin verzeichnet werden.
Brasilianer, die in anderen Regionen Japans arbeitslos geworden sind,
finden sich hier wieder. Aus Umfragen in Hamamatsu von 1992 und 1996
geht hervor, dass nikkeijin zu 70,6% bzw. 67,3% angaben, auch in Zeiten
der Rezession nicht an eine Riickkehr nach Brasilien zu denken. s

2.8 KULTURELLE RAHMENBEDINGUNGEN: JAPANISCHE WERTHALTUNGEN
UND VERSTANDNIS VON INTEGRATION

Die Entscheidung nur japanischstammige Arbeitnehmer als legal
Beschéftigte fur unqualifizierte Téatigkeiten in Japan aufzunehmen
entspringt  dem Homogenitétss und , Gemeinschaftsglauben®. Die
gemeinschaftskonstituierende  Kraft von ,Abstammung“ bildet die

2% Higuchi/Takahashi 1998: 85.

#19Y amanaka 1996: 66.

21 Sellek 1997: 199.

2 Higuchi/Takahashi 1998: 87.

3 Hierzu auch: Tsuda 1998: 5f., Douglass/Roberts 2000: 13.
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kollektive Identitét in Japan.z¢ Bis in die heutige Zeit sieht sich Japan als
eine homogene Gesellschaft, die einen ethnischen, kulturellen und sozialen
Einheitsstaat (tan’itsu minzoku kokka) bildet. Die ganze Geschichte
hindurch wurden in Japan nur wenig Nichtjapaner angesiedelt. Sie wurden
von den Einheimischen schnell absorbiert und haben keine eigene
Gruppierung herausstellen konnen. Wahrend der Kolonialzeit Koreas und
Taiwans war Japan bestrebt, diese Menschen zu Japanern ,,umzuerziehen”
(nihonjin  ni suru koto), sie vollig zu assimilieren, um eine
Vereinheitlichung (dbitsuka) mit Japanern zu erzielen. Durch die
zwangsweise Auferlegung der japanischen Sprache und der Einheirat mit
Japanern konnten binnen kirzester Zeit Unterschiede zwischen den
Kolonialisierten und Japanern unkenntlich gemacht werden. Es ging immer
um eine Angleichung der fremden Systeme an das Japanische (nihonka)
und nicht um ein Einbinden des Fremden in die japanische Gesellschaft.?®
Japan hat zwar im Zuge der Modernisierung seit der Meji-Zeit viele
westliche Einflisse angenommen, hat dabel aber seine grundlegenden
Wertvorstellungen weder angetastet noch verandert. Trotz bestehender
gesetzlicher Gleichstellung werden innerjapanischen Minderheiten (wie
zB. den Ainu oder Burakuminz®) diskriminierende Haltungen
entgegengebracht und auch die grofdte Auslandergruppe, die der Koreaner,
wird in Japan heute noch in gesellschaftlicher und struktureller Hinsicht
starken Benachteiligungen ausgesetzt.’

A4 Zur Begrifflichkeit der ,kollektiven Identitét” und , primordial angelegten
Codierung* vgl.: Gephart/Waldenfels, Religion und Identitét, Frankfurt am Main
1999.

> Dale 1986: 51-52.

2% Burakumin wurden seit der Edo-Zeit als Paria von der Gesellschaft ausgeschlossen.
Der Ursprung der Diskriminierung war ihre Betétigung in Berufsbereichen, die
vom Buddhismus als tabuisiert gelten, wie die T6tung und Weiterverarbeitung von
Lebewesen.

#7 Oguma 1998: 8-10. Als Vertiefung zum Thema Geschichte und Situation der
Koreaner in Japan siehe u.a.: LEE, Soo-im (2002): Koreans- A mistreated minority
in Japan: Hopes and challenges for Japan’s true internationalisation. In:
DONAHUE, Ray: Exploring Japaneseness on japanese enactments of culture and
consciousness. London.; TAGLIAFERRI, Mariarosaria: Ungeliebt, doch geduldet
— Koreaner in Japan, Testfall fur Tokios Asienpolitik, Stiftung Wissenschaft und
Politik, Forschungsinstitut fur internationale Politik und Sicherheit, Ebenhausen,
Mérz 1995.
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Japanische Soziologen wie Komai oder Oguma sehen in dem
ausgepragten Homogenitdtss und  Konformitatsbewusstsein  die
Hauptursache fir die Grundhaltung einer ,closed-door” Politik fir
auslandische Arbeitnehmer. Das Problem, das Integration in Japan
behindert, ist vor allem auf die Nichtanerkennung jeglicher Unterschiede
und der Tendenz zur Gleichmachung (doshitsusel) zurlckzufiihren, die
durch das politische System gestiitzt werden.?¢ Komai (1999) weist darauf
hin, dassin Japan Auslanderpolitik hauptséchlich als Kontrollmechanismus
(kanritdsei) fur die Einreise von auslandischen Migranten verstanden wird
und nicht als Politik, die Auslandern die Eingliederung als Blrger in Japan
erleichtert.

Allgemein wird davon ausgegangen, dass nur ein solcher Japaner
japanisch denken und handeln kann, der schon immer auf japanischem
Boden gelebt hat und die japanische Sprache und Kultur als ,echter
Japaner weitergeben kann. In Bezug auf die Beherrschung der japanischen
Sprache, so Befu (1993), existiere ein tiefsitzender Glaube unter den
Einheimischen, dass nur ,echte Japaner* das Japanische perfekt
beherrschen kdnnen. Auslander werden - von einigen wenigen Ausnahmen
abgesehen - in der Regel nicht fur féhig gehalten eine ausgereifte
japanische Sprachkompetenz inne zu haben.?®

2.8.1 Ausgrenzung und ethnische Segregation im Zusammenleben

In Bezug auf nikkeijin spricht Yamanaka (2000) von der fehlenden
Akzeptanz diesen gegentiber, wenn nikkeijin as ,, nicht-japanische Japaner”
aufgedeckt werden. Yamanaka ist der Auffassung, die japanische
Abstammung der nikkeijin stelle sogar im Vergleich zu anderen
Auslandergruppen einen fur die Integration von nikkeijin erschwerenden
Faktor dar.?® Die Ergebnisse einer Umfrage in der Prafektur Ibaragi,
gestartet von der Prafekturverwaltung in Mito, (1998) zeigen in diese
Richtung, denn sie zeigen auf, dass nikkeljin zwar den weitaus grofdten
Auslanderanteil in der Préafektur Ibaragi ausmachen, (knapp ein Drittel der

2% Dale 1986: 42., Oguma 1995: 370., Komai 1999: 150.
219 Befu 1993: 116.
220 Y amanaka 2000: 141-142.
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auslandischen Bevolkerung),?* dass sie aber im Vergleich zu den anderen
sieben untersuchten Auslandergruppen die wenigsten Kontakte zu Japanern
pflegen, weniger stark noch as Befragte asiatischer Landerherkunft.
Begriindet wurde dies mit den vorherrschend schlechten Sprachkenntnissen
der nikkeijin, die sie zur Kommunikation mit Japanern kaum befahigten.??

Auch Tsuda (2000) kommt nach mehreren Untersuchungen zu dem
Ergebnis: In dem Mal3e wie sich nikkeijin in Japan ethnisch ausgegrenzt
fahlen, in dem Mal3e werden sie sich Uber ihre brasilianischen Anteile und
kulturellen Unterschiede bewusst. Um sich von dem an sie gerichteten
Assimilationsdruck zu entlasten, heben nikkeijin ihre brasilianische
Zugehorigkeit hervor, bringen ihre kulturellen Unterschiede zu Tage, und
entfremden sich automatisch von Japanern.? Insbesondere junge nikkeijin
beginnen sich - indem sie sich brasilianischer als in Brasilien verhalten - in
Ubertriebener Weise von den Japanern abzugrenzen. Sie unterscheiden sich
selbst in der Kleidung, um den Japanern zu zeigen: lhr braucht keinerlei
Erwartungen an uns zu stellen uns japanisch zu verhalten, denn wir sind gar
keine Japaner.*

Yamanakas und Tsudas Auffassungen konnen auch durch die
Ergebnisse zum Zusammenleben in den nikkeijin-Hochburgen Oizumi,
Hamamatsu und Toyota bzw. Toyohashi untermauert werden. Komai
stellte bereits 1997 fur Oizumi fest, dass ein Anstieg derer nikkeijin
verzeichnet wird, die ihr Leben in portugiesischer Sprache bewerkstelligen
und fir die der Austausch mit Japanern als zweitranging erfahren wird.?
Sakai/Onai (1998) weisen nach, dass trotz einer Vielfalt von getroffenen
MaRnahmen auf Lokalebene in Oizumi - die auf eine differenziertere
Wahrnehmung von nikkeijin als ,Burger” abzielen - im Alltag zwischen
Einheimischen und der nikkeijin-Gemeinschaft nur eine sehr dinne

21 1998 befanden sich 53.477 Auslander in der Prafektur Ibaragi, davon machten 1997
nikkeijin mit 29% den groften Auslanderanteil aus, gefolgt von Koreanern (5.615)
und Chinesen (4.983).

2 |baragi ken seikatsu kankyd bu kokusaikory( ka 1998: 3. Von den brasilianischen
Befragten gaben 17% der Befragten an, gar keinen Kontakt zu Japanern zu haben.
43% gaben an Begruf3ung mit japanischen Nachbarn auszutauschen, 16% gaben an
sich mit Japanern auch zu Hause zu verabreden.

#2% Tsuda 2000: 56.

#4 Tsuda 2000: 62.

25 K omai/Watado 1997: 207-208.
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Verbindung existiert.2s Letztendlich sind es in Oizumi meist die
freiwilligen Hilfsorganisationen oder Birgerinitiativen, auf die sich die
Interaktion mit nikkeijin beschrénkt, wéhrend sich die nikkeijin-
Gemeinschaft von der Japanischen mehr und mehr abspaltet und sich als
ein zwar bislang reibungsloses Zusammenleben das aber auf einem
Nebeneinanderherleben der Einheimischen und der nikkeijin-Gemeinschaft
beruht, abspielt.?” Fir Hamamatsu zeigen AufRRerungen, wie: ,Wenn da
viele nikkeljin wohnen, und man sich verstéandigen kann, dann wird das
Leben dort schon klappen® (nakama ga Oku, kotoba ga ts{jiru tochi nara
nan toka naru) befragter nikkeijin deren indifferente Haltung zum
Zusammenleben mit Japanern auf.?®

Tsuzuki (1998) stellt nach Untersuchungen zum Zusammenleben mit
Japanern in Wohnsiedlungen in Toyota und Toyohashi fest: In beiden
Stadten erfolgt die Alltagsbewdltigung und Informationsstreuung der
nikkeijin Uber ihre Netzwerke. nikkeijin leben ein abgekoppeltes und
eigenstandiges Leben (jiritsuteki na seikatsu) ohne K ontakte zu Japanern in
der Wohnumgebung. Tsuzuki bemangelt, fir ein Zusammenleben im Sinne
eines erfolgreichen Miteinanders (kydsel) fehlen elementare Bestandteile
wie Gleichberechtigung und Kommunikation.?® Es bestehe in beiden
Stadten die Notwendigkeit untereinander ,personliche Kontakte'
(pasonaru na kankei) zu kntpfen und einen ,Weg zur Problemldsung*
(mondai kaiketsu kaird) durch Schaffung von Informationswegen zu
finden. Tsuzuki (1998) warnt vor der Gefahr einer sozialen Ausgrenzung
wenn keine Kommunikation zwischen Einheimischen und Ausléndern
aufgebaut wird.>® Diese Ergebnisse stiitzen die von Tsuda vertretene
Auffassung, dass die nikkejin-Migration ,innerhalb der ethnischen
Kolonie“ fortschreitet, aber nicht an en Miteinander innerhalb der
japanischen Gesellschaft gekoppelt ist.

Alle Ergebnisse in bezug auf nikkeijin attestieren eine geschlossene
Haltung beider Gruppen im Zusammenleben zueinander. Tatsachlich
erscheint die rassische Zugehdrigkeit ,Japaner aufgrund des

226 Sgkai/Onai 1999: 45-47.
27 Sgkai/Onai 1999: 51.

228 Nikkei 17.05.1998.

29 Tsuzuki 1998: 75-76.
20 Tsuzuki 1998: 69.
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Homogenitatsgedanken fir nikkeijin als erschwerender Faktor zum
integrativen Erfolg. Von einem nikkeijin wird anders als bel nicht-
japanischstdmmigen Personen erwartet, dass er kulturelle japanische
Standards erfillt. Als Resultat beginnen sich die nikkeijin psychologisch
von den Japanern zu distanzieren, und an der Festigung des ethnischen
Netzwerkes zu arbeiten. Die niedere Anpassungsbereitschaft, die nikkeijin
an den Tag legen, ergibt sich as Widerstand an die hochgesteckten
Erwartungen der Japaner an nikkeijin zur Assimilation.
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3 ERGEBNISSE DER EMPIRISCHEN UNTERSUCHUNG FUR
INTEGRATION AUF BURGEREBENE AM FALLBEISPIEL
MITSUKAIDO

3.1 PRrROFIL DER STADT MITSUKAIDO

Mitsukaido ist eine Kleinstadt im stidwestlichen Teil der Préfektur Ibaragi,
rund 50 km von Tokio entfernt, mit rund 42.000 Einwohnern (1998). Die
Gegend um Mitsukaidd ist sehr landlich gepréagt und daher fir
Landwirtschaft pré&destiniert. Im 19. Jahrhundert verflgte die Stadt am
Fluss Kinu Uber gute Binnenschifffahrt und Anbindung nach Tokio.
Landwirtschaft, Handel und Gewerbe florierten in dieser Zeit. Dies é&nderte
sich zunehmend im 20. Jahrhundert, als Mitsukaidd die Bedeutung als
V erbindungsstiick zur Metropole Japans verlor.

Vor Ort findet man drei kleine Gewerbegebiete mit verschiedensten
Kleinunternehmen unter anderem aus der Maschinen-, Elektro- und
Lebensmittelproduktion. Allerdings ist eine Abwanderung der Betriebe in
andere benachbarte Industriezonen aufgrund mangelnder Attraktivitét und
Arbeitskréfte in Mitsukaidd gegeben. Benachbarte Ortschaften wie
Moriamachi, Tsukuba oder Toride sind Mitsukaido in ihrer wirtschaftlichen
Entwicklung voraus. In Mitsukaido ist inzwischen die Einkaufszone durch
Stillstand und Abwanderung gekennzeichnet. Die Stadt stagniert bei
Bevolkerungsdichte, Arbeitss und Niederlassungswachstum. Dies wirkt
sich direkt auf die wirtschaftliche Entwicklung aus.?* Seit den 80er Jahren,
Im Zuge des Wirtschaftswachstums und des zunehmenden Ruickgangs der
agrarwirtschaftlichen Aktivitdten in ganz Japan, fehlten vermehrt junge
Menschen im Primérsektor, die gewillt waren, in diesem Bereich tétig zu
sein oder einen landwirtschaftlichen Betrieb zu fuhren. Die Stadt legte
daher vorrangig Schwerpunkte auf eine infrastrukturelle Verbesserung,
verbunden mit Anreizen zur Forderung des Wirtschaftsstandorts, in der

! Interview mit Hr. Horikoshi, Stadtrat im Rathaus vom 26.03.1999.
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Hoffnung, Arbeitskréfte mobilisieren zu kdnnen und so einer anhaltenden
Alterung der Gesellschaft vorzubeugen.?? Der Bevolkerungspyramide der
Stadt von 1998 zufolge liegt der Altersschwerpunkt vor allem bei den 40
bis80Jahrigen.

Da junge, erwerbsféahige Menschen nach Tokio und in die
benachbarten Stadte der Kanto-Region abwanderten, ist die Altersgruppe
der 30-40jahrigen stark unterreprésentiert. Dies geht einher mit einem
Geburtenriickgang, der bei Kindern unter zehn Jahren besonders ins
Gewicht fallt. Altere Menschen zwischen 60 und 80 Jahren hingegen sind
im Stadtbild auffallig und sorgen fir ein Ungleichgewicht, das eine
alternde Gesdllschaft mit sich bringt. Dementsprechend nehmen die
Bereiche Gesundheit und Soziales fur die Stadtverwaltung einen wichtigen
Platz ein, der mit grof3en Herausforderungen verknupft ist.2* Seit 1989 &3t
sich in Mitsukaidd ein stetiger Anstieg bei den Einreisen der
brasilianischen nikkeijin (wie auch der peruanischen nikkeijin und anderer
Auslander) beobachten, der sie schon seit 1991 zur stérksten ausléndischen
Gruppe in der Stadt machte.

Tab. 7: Starkste Audéandergruppen in Mitsukaid6 (Ende 1998)

Jahr |Bras. Thail. |Peru Korea |Philipp. |Andere |Gesamt
1989 10 2 0 46 28 44 130
1991 212 73 58 48 36 66 493
1996 797 83 75 52 67 95 1.175
1997|1.121 95 54 56 68 112 1.516
1998 1.282 109 59 62 64 417 1.726

Quelle: Eigene Darstellung nach Gaikokujin kokuseki betsu torokusha suii: 1998.

Wie Tab.7 zeigt, bilden die brasilianischen nikkeijin den groften
Auslanderanteil der Stadt, schon seit 1991. Erst mit grof3em Abstand folgen
Thailander, Peruaner, Koreaner und Philippiner, die aber
zusammengenommen unter 1% der Gesamtbevdlkerung der Stadt bleiben.

%2 Daiyonji Mistukaidd-shi sdgo shinkd keikaku: 1996: 7-8.
3 Daiyonji Mistukaidd-shi sdgo shinkd keikaku: 1996: 4-5.
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Tab. 8 Wande in der Anzahl der nikkejin in Mitsukaid6 (1988 bis
1998)

Jahr 1988 | 1989 | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998

nikkeijin| 3 10 |43 212 |351 (431 |493 |601 |797 |1.121|1.282
Quelle: Eigene Darstellung nach Gaikokujin kokuseki betsu torokusha suii: 1998.

Wie aus Tab. 8 zu ersehen, handelte es sich 1997 erstmalig um mehr as
1.000 brasilianische nikkeijin, Ende 1998 lebten laut Angaben der
Burgerstelle des Rathauses 1.282 registrierte Brasilianer in der Stadt. Die
Gesamtbevolkerung Mitsukaidos belief sich Ende Marz 1999 auf 41.713
Einwohner. Von 1.663 auslandischen Arbeitnehmern waren damals 75%
brasilianische nikkeijin®*. Dies entsprach einem nikkeijin-Stadtanteil von
3%, der Gesamtauslanderanteil der Stadt lag bei 4%. Hauptséchlich
verantwortlich fir diesen Zuzug waren die in Mitsukaidd operierenden
Vermittleragenturen, die ihre nikkeijin-Leiharbeiter an die drei
Grof3unternehmen Kubota, Nippon Ham und Canon, und an deren
Zulieferbetriebe vermittelten.

nikkeijin haben sich wie Uberall in Japan so organisiert, dasssie auch in
Mitsukaidd ein ethnisches Netzwerk etablieren konnten. Mitsukaido
verfigte zum Zeitpunkt der Untersuchung (Ma 1999) Uber zwel
brasilianische Lebensmittelgeschéfte, betrieben von nikkeijin. Eines davon
entwickelte sich zu einem Mini-Supermarkt mit Imbiss und Verkauf von
brasilianischen Modeartikeln sowie den Verleih von brasilianischer Musik
und Videos. Ferner werden brasilianische Lunch-Pakete verkauft und
zweimal wochentlich gibt es Lebensmittellieferungen direkt nach Hause.
Lebensmittell-lieferungen in ganz Ibaragi werden ebenfalls von diesem
Familienbetrieb geleistet. Eine kleine Kirchengemeinde hat sich ebenfalls
in Mitsukaidd ingtitutionalisiert und stellt far die Kirchganger einen
wichtigen gesellschaftlichen Treffpunkt dar.2° Schliefdlich bieten
Hausfrauen Japanisch- und Portugiesischunterricht far Kinder und
Erwachsene an und stellen sich als Tagesmitter zur Verfigung.?® Ein
Flughafendienst (fir An- und Abreisende) existiert. Ubersetzerdienste beim

2% Gaikokujin kokuseki betsu térokushasi sii: 1998. Birgerabteilung Mitsukaido.

%5 Gespréch mit dem Missionar Pastor O. der Kirchengemeinde , Igreja Universal do
reino de deus‘ vom 25.02.1999.

2% Aus dem Gespréch mit Fr. C., nikkeijin aus Argentinien vom 17.02.1999.
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Arzt sowie selbstgemachte brasilianische Spezialitdten werden
untereinander als Dienstleistungen angeboten.?” Besonders von jungeren
nikkeijin werden benachbarte Orte in der Prafektur Ibaragi, wie Oizumi mit
seinem Plaza-Einkaufszentrum, die Diskothek in Yuki oder der Pub
»Frontier” in Tsukuba frequentiert und fungieren als Austauschplétze fir
die Jugend.®® Die Lebensmittelgeschéfte sind Dreh- und Angelpunkt bei
Informationsbedarf, selbst bei der Suche nach einem neuen Arbeitsplatz
kann man hier nachfragen und vielleicht sogar fiindig werden.® Es gibt in
Mitsukaidd keine organisierte Auslanderinitiative oder eine ,, die nikkejin-
Gemeinschaft* représentierende Personlichkeit, die Kontakte zu den
Einheimischen knipfen und brasilianische Interessen vertreten konnte.
Allerdings hat sich ein ethnisches Netzwerk entwickelt, das nikkeijin einen
Ruckhalt verleiht.

3.1.1 Rahmenbedingungen im Zusammenleben auf Lokal ebene

Um sich ein Bild vom Umgang seitens der Stadt und der Interaktion zu
nikkeijin zu machen, wurden im Rathaus von Mitsukaidd im Zeitraum von
Mérz bis Mai 1999 verschiedene Expertengesprache mit Abteilungsleitern
und Zustandigen in der Stadtverwaltung geftihrt. Alle gefthrten Interviews
in diesem Zeitraum im Rathaus fanden durch Vermittlung des
Abteilungsleiters der Birgerabteilung (shiminka) in Mitsukaidd statt. Im
Rathaus von Mitsukaidd gab es keine ,Abteillung fur Internationalen
Austausch® (kokusai kory( ka). Fragen die in diesen Bereich fielen, wurden
von der Blrgerabteilung bearbeitet. Die Birgerabteilung stellte seit 1996 in
einem allgemein gehaltenen Handbuch in Englisch und Portugiesisch alle
fir Auslander in der Stadt relevanten Ansprechpartner kurz vor. Das
Handbuch wird bei Registrierung an die Audander verteilt.

27 Gesprach mit Hr. B. (Brasilianer) im brasilianischen Lebensmittelgeschéft J& B vom
03.02.1999.

#8 Gespréch mit Hr. 1. (sansel) im brasilianischen Lebensmittelgeschéft J&B vom
19.05.1999.

29 Gespréach mit Hr. O. (nisel) im brasilianischen Lebensmittelgeschéft J&B vom
09.02.1999.
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3.1.1.1 Informationsfluss

Die ,Abteilung zur Gestaltung des Lebensumfelds® (seikatsu kankyd ka)
hatte seit 1996 ein Faltblatt zur richtigen Mulltrennung auf Portugiesisch
ausgearbeitet, da das Thema Mdulltrennung immer wieder Anlass zur
Beschwerde von japanischen Blrgern war. Von Seiten dieser Abteilung
nannte der Abteilungsleiter als neue Problematik die Autoentsorgung.
Autos der Brasilianer wirden bel Wegzug oftmals liegengelassen, um die
Entsorgungskosten zu umgehen. Es blieb dann l&stige Aufgabe der Stadt,
diese Autos zu entsorgen, da die Besitzer nicht mehr ausfindig gemacht
werden konnten.©

Neu zugezogene nikkeijin werden zwar im Rathaus registriert, ihre
Anwesenheit aber wird den Stadtteilréten (kuchd) ihrer Wohngegend, die
hauptsachlich fur die Verteilung der Stadtnachrichten an die Haushalte in
ihrem Einzugsgebiet und das Einsammeln von Spenden hierfir zustandig
sind, nicht gemeldet. So konnte der Stadtteilrat von Toyoka-ché*' im
Gespréch nicht sagen, wie viele Auslander sich in seinem Einzugsgebiet
aufhalten. Es gébe keine Kontakte und Berthrungspunkte, keinen
Austausch, daher auch keine Probleme mit den Auslandern. Man wisse
nichts voneinander. Vom Rathaus wirden nur die Japaner gemeldet, die
neu zuziehen. Spendengelder werden ebenfalls nur von japanischen
Haushalten eingesammelt. Brasilianer nehmen auch nicht an den
Nachbarschaftsverwaltungssitzungen (chonaikai) teil .2 Bel der Weitergabe
des monatlich erscheinenden ortlichen Stadtanzeigers an die Blrger gibt es
keine gleichberechtigte Behandlung braslianischer nikkeijin. Da
angenommen wird, dass Brasilianer nicht dber ausreichende
Japanischkenntnisse verfugen, wird ihnen von vornherein der Zugriff zu
japanischsprachigen Stadtinformationen versagt. nikkeijin werden von dem
st&dtischen Geschehen vdllig Ubergangen, ausgeschlossen und zur
Randgruppe gemacht.

20 Interview vom 23.04.1999 mit Hr. Nihira, dem Leiter der Abteilung fir
Lebensgestaltung.

21 Stadtteil mit hochster Konzentration an nikkeijin in Mitsukaido.

#2 Aus dem Interview mit Hr. Suzuki, dem Stadtteilvorsitzenden von Toyoka-ch6 vom
16.04.99.
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3.1.1.2 Sprachangebote und Austauschmdglichkeiten

Welitere Mal3nahmen von Seiten der Stadt sind die seit 1991 stattfindenden
Japanischkurse im Burgerhaus von Mitsukaidd. Die angebotenen
Japanischkurse laufen Uber den ,, Verein fir internationalen Kulturaustausch
in Mitsukaidd” (Mitsukaidd Kokusai Koéryl Tomo No Kai) zu einem sehr
geringen Kostenbeitrag. Die ehrenamtlich tétigen Lehrerinnen (meist
Hausfrauen) erstellen teilweise ihr Material fur den Unterricht selbst. Meist
handelt es sich um Anfangerkurse. Die Kurse finden einmal die Woche
statt. Im Unterricht werden auch Informationen Uber Alltagsprobleme wie
Krankenversicherung und  Mdlltrennung  aufbereitet.>*  Kulturelle
Aktivitéten, Kommunikation und Austausch mit nikkeijin werden ganz dem
1990 gegrindeten ,Verein fir internationalen Kulturaustauschi in
Mitsukaid6* Uberlassen. Dieser wurde 1990 ins Leben gerufen. Die
Unterstiitzung von Seiten der Stadt fur den Verein beschrankt sich meist
auf das kostenlose Schalten von Anzeigen im Stadtanzeiger, um freiwillige
Lehrer und Helfer fir den Verein zu finden, sowie die Bereitstellung von
Raumlichkeiten fir Vereinsaktivitaten und Japanischkurse.?* 1999 waren es
zehn ehrenamtlich mitwirkende Vereinsmitglieder, die sich bei der Planung
und Durchfiihrung tblicher Jahresaktivitéten des Vereins engagierten.> Bei
diesen Aktivitdten nehmen aber meist nur die Ehrenamtlichen des Vereins
In Zusammenarbeit mit interessierten Auslandern teil. Kommunikation und
Austausch Uber diese Aktivitédten hinaus existieren im Allgemeinen
zwischen Japanern und nikkeijin nicht.

23 Aus dem Interview mit Fr. Arai, der Vorsitzenden des , Verein fir internationalen
Kulturaustausch in Mitsukaidé“ vom 04.05.1999.

24 Aus dem Gesprach mit Fr. Arai, der Vorsitzenden des , Verein fir internationalen
Kulturaustausch in Mitsukaidé“ vom 20.05.1999.

#° Dazu gehort die jahrliche Ausrichtung des Mé&dchenfests (hina matsuri kai) Ende
Mérz, eine Grillparty im Mai, das traditionelle Stadtfest Bon-odori im August, eine
Busreise im Oktober. Im November zum Tag der Kultur (bunka no hi) findet das
» Fest der Kulturen® (Bunka sai) datt.
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3.1.1.3 Schul- und Bildungspolitik

Wie Uberall in Japan durch den Familiennachzug bedingt, ist auch in
Mitsukaid6 die Zahl der schulpflichtigen Kinder gestiegen.® Seit 1996
wird daher an Grund- und Mittelschulen Japanischunterricht for
auslandische Kinder angeboten. Verantwortlich fir dessen Koordination
und Durchfihrung ist die Erziehungskommission der Stadt (kydikuiin kai).
An den beiden st&dtischen Schulen, der Mitsukaidé Grundschule und
Mitsukaidé Mittelschule, sind 1998 die Halfte der ortsansassigen
brasilianischen Schulkinder angemeldet gewesen,*” (26 von 52). Die
Vorsitzende und stellvertretende Vorsitzende des ehrenamtlichen Vereins
fur ausléndische Zusammenarbeit in Mitsukaidd sind von der stédtischen
Erziehungskommission in Zusammenarbeit mit der Préfektur beauftragt
worden, einma pro Woche Japanischunterricht an  Grund- und
Mittelschulen fr die nikkeijin-Schiler® der Stadt zu geben.

An der Mitsukaiddé Grundschule wird der ,Unterricht zur Forderung
auslandischer Kinder* (kokusai gakky() seit 1996 mit 20 Stunden pro
Woche durchgefihrt. Es werden bis zu zehn brasilianische Kinder
gemeinsam in einer Klasse unterrichtet. Well alle unterschiedliche
Sprachkenntnisse  mitbringen, kann kaum einheitlicher Unterricht
abgehalten werden. Der Unterricht wird eher spielerisch gestaltet. Die
Japanischférderklassen bilden fir die Kinder einen sicheren Pol, der ihnen
vor alem auch erlaubt, sich von dem anstrengenden japanischen
Schulalltag zu erholen. Wahrend dieser Zeit kann die Lehrerin individuell
auf Probleme und Sorgen der Kinder eingehen. In der Regel passen sich die
Kinder innerhalb von sechs bis acht Monaten gut an das neue Schulleben
und die Umgebung an. Ab der vierten Klasse gibt es einma pro Woche
verschiedene Arbeitsgemeinschaften, an denen ale Kinder gerne bis zum
Ende der Grundschulzeit teilnehmen. Waéhrend dieser Arbeits
gemeinschaften entstehen oftmals auch Freundschaften mit japanischen
Kindern. Die zustéandige Lehrerin fur ausléndische Kinder beklagt,

26 Zum Stand 01.05.1998 verzeichnete Mitsukaidd an Grund- und Mittelschulen 52
brasilianische Schulkinder.

7T Satistik der stédtischen Erziehungskommission : Gaikokujin zaisekishas vom
01.05.1998.

8 Aus dem Gesprach mit Fr. Arai, der Vorsitzenden des , Verein fir internationalen
Kulturaustausch in Mitsukaidd“ vom 20.05.1999.
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brasilianische Kinder wirden von ihren Eltern viel alein gelassen,
teilweise sogar vernachlassigt. Es kame nicht selten vor, dass Kinder ohne
Frihstiick zur Schule kdmen, weil die Eltern wegen Nachtdienst noch
schliefen. Bei Krankheit oder in Notféllen sei es schon vorgekommen, dass
Eltern nicht erreicht werden konnten.?*

Aus einem Gespréach mit der zusténdigen L ehrerin fur nikkeijin-Schiler
an der Mitsukaidd Mittelschule ging hervor, dass sich die Kommunikation
zwischen Schule und Eltern der nikkeijin-Schiler auf3erst schwierig
gestaltet. Wenn die Kinder beispielsweise mit dem Fahrrad zur Schule
fahren wollen, brauchen sie die Erlaubnis der Eltern, diese wiederum
konnen das an sie gerichtete Schreiben nicht lesen. Im Notfall wurde auch
schon mal die Vorsitzende des ,,Verein fur internationalen Kulturaustausch
in Mitsukaidd“ um Hilfe firr Ubersetzungen ins Portugiesische gebeten. Die
Schulen fordern keine auf3erordentlichen gemeinsamen Aktivitéten mit den
japanischen Schilern zur besseren Integration. Die Lehrerbesuche bel den
brasilianischen Kindern zu Hause konnen haufig nicht durchgefihrt
werden, well trotz verabredeter Termine die Eltern nicht zu Hause
anzutreffen sind. Auch sind brasilianische Eltern nicht in den
Klassenpflegschaftsverbanden  (Parents-Teacher-Association, PTA )
vertreten,®°

Als Hilfestellung fur die Lehrer an Schulen mit brasilianischen Kindern
hatte die stadtische Erziehungskommission ein Heftchen mit
grundsétzlichen japanischen Redewendungen in  portugiesischer
Ubersetzung vorgelegt. Darin enthalten sind elementare japanische
Redewendungen, die brasilianische Schiiler an japanischen Schulen kennen
sollten. Zusétzliche Mal3nahmen, die das Bildungsministerium an Schulen
mit nikkeljin-Anteil vorschlagt, werden in Mitsukaido nicht berticksichtigt,
da diese Mal3nahmen fir die Lokalverwaltungen nicht verpflichtend sind.
Bei der Schulanmeldung im Rathaus missen die Betroffenen bei nicht
ausreichenden Sprachkenntnissen selbst fir Ubersetzung sorgen.

Die Lehrer der Mitsukaiddé Grund- und Mittelschulen aul3erten die
Notwendigkeit Schulmitteilungen ins Portugiesische zu Ubersetzen.

9 Interview an der Mitsukaidd Grundschule mit Fr. Shinozaki, der zustéandigen
Lehrerin fur Sprachférderunterricht der ausléndischen Kinder vom 20.05.1999.

#% Aus dem Interview an der stédtischen Mitsukaidé Mittelschule mit der zusténdigen
Lehrerin fir Sprachforderunterricht der ausléndischen Schiiler vom 19.05.1999.



Ergebnisse der empirischen Untersuchung flr Integration auf Burgerebeneam 81
Fallbeispiel Mitsukaidd

Ansongten konnten weder Eltern noch Kinder den Anforderungen der
Schule organisatorisch und inhaltlich folgen. Vor allem aber wurde die
Notwendigkeit unterstrichen, enen Fachlehrer fir Portugiesisch
einzustellen, der sich um die Angelegenheiten auslandischer Kinder an den
Schulen kiimmert und sich fir deren Bedurfnisse einsetzt.

Die Erziehungskommission setzte 1999 keine Impulse fir eine
konkrete Forderung in Erziehungsfragen der nikkeijin-Schiler. Im
Gesprach mit dem zustéandigen Leiter der Erziehungskommission for
auslandische Schulkinder beteuert dieser die Wichtigkeit eines
kontinuierlichen Japanischunterrichts der Kinder vor Ort und die
Notwendigkeit der Einfihrung von Portugiesischunterricht. Er gesteht ein,
der Japanischunterricht sei nicht gentigend ausgebaut. Gleichzeitig gibt er
aber auch zu verstehen, dass waeiterfihrende Mal3nahmen der
Erziehungskommission, die Uber die bisherigen hinausreichen, nicht
geplant sind.** Forderungen der Vorsitzenden des ,Vereins fir
internationalen Kulturaustausch in Mitsukaid6* zur Verbesserung der Lage
der nikkeijin-Kinder an den Schulen durch das Herausgeben von
Elternbriefen und Schulmitteilungen auf Portugiesisch, die Bereitstellung
japanisch-portugiesischer Worterbiicher in Grund- und Mittelschulen sowie
die Einrichtung von Japanisch- und Portugiesischunterricht, bleiben
ungehort und werden von Seiten der Verwaltung mit dem Argument
fehlender finanzieller Mittel abgel ehnt.>?

3.1.14 Scherhets und Sozialpolitik

Von Seiten der Burgerabteilung wurde ein Gespréch mit dem Leiter der
Abteilung fur Sicherheit und Verkehr der Polizel in die Wege geleitet.
Dieser gab Auskunft dartiber, dass die Kriminalitét in der Stadt durch die
Zunahme der Auslander nicht gestiegen sei. Die Abteilung fir Sicherheit
fungiert in Hinsicht auf nikkeijin als Kontrollinstanz, die den korrekten
Ablauf bei Einstellung der auslandischen Arbeitskréfte sichert. Jeweils
einmal im Jahr wéhrend der ,Konferenz der Unternehmen mit
auslandischen Beschaftigten* (gaikokujin r6dosha kdydshu romu kybgikai)

»! Interview mit Hr. Kuramochi, dem Beauftragten fur Erziehung der stédtischen
Erziehungskommission vom 27.04.1999.

%2 Interview mit Fr. Arai, der Vorsitzenden des ,Verein fir internationalen
Kulturaustausch in Mitsukaidé“ vom 18.05.1999.
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in Mitsukaidé und ndherer Umgebung®: gibt die Polizei notwendige
Instruktionen und Unterweisungen zur richtigen Vorgehensweise bel der
Anstellung von nikkeijin.

Im Bereich sozialpolitischer Mal3nahmen wurde im Gesprach mit dem
Leiter der Gesundheitsabteilung (hokenka) Uber Moglichkeiten der
stddtischen Krankenversicherung fir nikkejin  deutlich, dass die
L okalverwaltung die V erantwortung far angemessene
Versicherungsleistungen fur auslandische Arbeitnehmer nicht bei sich,
sondern bei den Vermittlerfirmen sieht. Scharfe Kritik wurde an die Firmen
gerichtet, die die japanischen Gesetze missachteten, indem sie Leistungen
zur Krankenversicherung fur auslandische Arbeitnehmer umgingen. Es
bestand keine Bereitschaft, sich auch nur ansatzweise auf Gesprache Uber
eine  mogliche Aufnahme von nikkeijin  in die staatliche
Krankenversicherung (kokumin kenk6 hoken) einzul assen.*

3.1.1.5 Wohn- und Arbeitsangebot

Die Vermittleragenturen, Uber die eine Einstellung der nikkeijin als
Zeitarbeiter erfolgt, sind in der Stadt Hauptakteure bei der Versorgung der
auslandischen  Arbeitskréfte. nikkeljin - snd in  Apartments und
firmeneigenen Wohnungen (shataku) untergebracht, die durch die
Vermittler organisiert werden. Manche Vermittler wiinschen Wohnblocks
nur fUr Brasilianer anbieten zu kdnnen, um Probleme mit japanischen
Anwohnern zu vermeiden.>* nikkeijin besuchen sich im Unterschied zu
Japanern spét abends, horen laute Musik und entsorgen den Mull nicht
vorschriftgema3. Dementsprechend klagen Vermieter dartber, dass
Wohnungen verunstaltet werden, und durch das Betreten der Wohnungen
mit Schuhen diese in schlechtem Zustand wieder abgegeben werden.
Japanische Vermieter wollen daher Auslander nur ungern unterbringen.
Japaner gehen bei Beschwerden beziglich nikkeijin nicht an die

%3 1996 handelte es sich um 16 beteiligte Unternehmen.

»4 Aus dem Interview mit Hr. Terao, dem Leiter der Gesundheitsabteilung im Rathaus
vom16.03.1999.

»% Aus dem Interview mit dem Chef des Vermittlerunternehmen Harigai vom
03.05.1999.
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Stadtverwaltung, sondern Uber die Vermittler bzw. Vermieter.» Da die
Arbeitnehmer in Mitsukaido fast ausschliefdlich Uber Agenturen angeheuert
werden, sind diese bei Auftreten von Problemen jeglicher Art zusténdig.
Vor alem sind sie im Krankheitsfall fur nikkejin zustdndig. Allerdings
sind die meisten Brasilianer nicht in der Krankenversicherung tber ihre
Firmen (shakai hoken) mitversichert. Die Vermittler vertreten den
Standpunkt, es sai Aufgabe der Stadt, den nikkeijin den Zugang zur
Krankenversicherung (kokumin kenkd hoken) zu gewahren, denn es ginge
nicht an, dass die Stadt zwar Steuergelder auch von nikkeijin einbehalte,
aber fur sie als Burger keine Verantwortung tbernehme.” Gespréche oder
Verhandlungen zwischen der Stadt und den Vermittlern in diesem Punkt
gibt es aber nicht. Umfragergebnisse der Japaner

3.1.2 Merkmale der japanischen Befragten

Die Einstellung von japanischen Burgern in Mitsukaidé und die Gestaltung
des Zusammenlebens mit nikkeijin wird ausgehend von der in Kap. 1.3.1
ndher beschriebenen Grundannahme , Interaktion ist bestimmend fir
Integration” geleitet. Es ist zu prifen, ob integrationsférderliche
Einstellungen ausgepragter sind, wenn entsprechende Alltagserfahrungen
mit nikkeijin vorliegen bzw. im alltédglichen Umfeld mdglich sind - und
umgekehrt, ob die Distanzierung auf Seiten der Mehrheit dann deutlich
ausgepragter ist, wenn in der Wohnumgebung bzw. am Arbeitsplatz zu
nikkeijin keine Berihrungspunkte bzw. Interaktionen auszumachen sind. Es
wird davon ausgegangen, dass fur Befragte mit Bezug zu Auslandern auch
die Interaktions- bzw. Integrationsbereitschaft grofRer ausfallt, als fir
Japaner, bei denen das nicht der Fall ist. Es soll auch geprift werden,
inwiefern die Faktoren Alter und soziale Stellung im Zusammenhang mit
sozialer Akzeptanz bzw. Distanz stehen.

Nachdem die Umfrage auf Seiten der Japaner an Eltern schulpflichtiger
Kinder gerichtet war (siehe Kap. 1.4.1), ist es nicht verwunderlich, dass der
Antell der Frauen dreimal so stark wie der der Manner vertreten ist, weil
Frauen in Japan hauptséchlich fir die Erziehung der Kinder zustéandig sind

»% Aus dem Interview mit Hr. Waki des Vermittlerunternehmen Tayo Recruit vom
12.05.1999.

»7 Dies merkten im Gespréch verschiedene Zusténdige der befragten Vermittlerfirmen
an.
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und dementsprechend von der Schule an die Familie weitergeleitete
Mitteilungen groftenteils von den Mittern zur Kenntnis genommen
werden.

Tab. 9: Geschlecht und Alter der befragten Japaner in Mitsukaido

in % n
Geschlecht
Manner 25,2 152
Frauen 67,9 410
Keine Angabe 7,0 42
Gesamt 100,0 604
Alter
20-29 4,6 28
30-39 38,4 232
40-49 44,0 266
50-64 45 27
Keine Angabe 84 51
Gesamt 100,0 604

Quelle: Eigene Erhebung

In den Altersgruppen der 30-49jahrigen verzeichnen Frauen mit insgesamt
82,4% den Hauptanteil der Befragten. Die Gruppen der jingsten und
dltesten Befragten sind unterdurchschnittlich vertreten. Der Anteil der
Ménner ist in der Altersgruppe der 50-64jahrigen mit 77,8% besonders
hoch, in der Gruppe der 20-29jdhrigen jiingsten Befragten dominiert mit
71,4% der Anteil der Frauen.
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Abb. 1. Berufeder befragten Japaner (in %)
n=543
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Quelle: Eigene Erhebung

Wie aus dem Diagramm leicht zu erkennen, représentieren die Hausfrauen
die stérkste Berufsgruppe mit n=239 Befragten. Hausfrauen sind einmal zu
unterteilen in die Gruppe der Vollzeit-Hausfrauen (37,7%) sowie in die der
in Teilzeit arbeitenden Hausfrauen (62,3%). Die Eheménner der Vollzeit-
Hausfrauen sind an erster Stelle Beschéftigte im Handel- und
Dienstleistungsgewerbe (29,3%), Beschéftigte im Management (15,9%),
Buroangestellte (13,4%) sowie Fabrikarbeiter (12,2%). Die Eheménner der
in Teilzeit arbeitenden Hausfrauen sind zu einem Viertel Beschéftigte in
Handel und Dienstleistungen, ein anderes Viertel umfasst Fabrik- und
Bauarbeiter, nur ein kleiner Anteil sind Beschéaftigte im Management.

3.1.3 Nachbarschaftliche Kontakte zu nikkeijin

Im folgenden wird der Frage nach der Bedeutung von Kontakten fir die
Integrationsbereitschaft nachgegangen. Dem zu Grunde soll die These
liegen, je mehr Berthrungspunkte zwischen Japanern und nikkeijin
gegeben sind, desto eher konnen Kontakte entstehen, die erste
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Moglichkeiten zur Integrationsbereitschaft erdffnen. Es ist zu erwarten,
dass Einheimische mit Kontakten zu Einwanderern und Einheimische, die
nichts gegen einen langeren Aufenthalt der nikkeijin einzuwenden haben, in
geringerem Umfang zu einer Diskriminierung dieser Gruppe neigen
werden, a's Einheimische ohne diese Kontakte.

3.1.3.1 Art der nachbarschaftlichen Interaktionen

Von 604 befragten Personen haben 258 in ihrem Wohnumfeld®® nikkeijin,
das sind 42,7% der Befragten. Die in der Untersuchung betrachtete
Variable ,Japaner mit Kontakten im Wohnumfeld* beinhaltet digjenigen
Japaner, die bei gemeinsamem Wohnumfeld zumindest Begri3ungen mit
nikkeijin austauschen.

Tab. 10: Bei gemeinsamem Wohnumfed vor handene bzw. nicht
vor handene K ontakte zu nikkeijin

Kontakte in % n
Mindestens Begrifung 42,2 109
Ohne Kontakte 57,8 149
Gesamtanzahl gemeinsames Wohnumfeld 100,0, 258

Quelle: Eigene Erhebung

Aus Tab. 10 geht hervor, dass fast zwei Drittel (57,8%) der Japaner mit
gemeinsamem Wohnumfeld zu nikkejin Uberhaupt keine Kontakte
unterhalten. Tab. 11 zeigt zudem, dass von denjenigen Befragten, die im
Wohnumfeld Kontakte zu nikkeijin unterhalten, es sich in mehr als drei
Viertel der Félle um Begrif3ungen handelt.

28 Gleicher Wohnblock oder in unmittelbarer Nachbarschaft.
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Tab. 11: Art der Kommunikation mit nikkejin bei gemeinsamem

Wohnumfed

Art der Kommunikation in % n
Begrifdung 76,1 83
Unterhaltung bei Begegnung 11,9 13
Bei Problemen Ratschlége 10,1 11
Unterhaltung bei gegenseitigen Besuchen 19 2
Gesamtanzahl von ,mindestens Begrufung® im

gemeinsamen Wohnumfeld 100,0 109

Quelle: Eigene Erhebung

Die Anzahl derer Japaner, die personlichere Kontakte zu nikkeijin
unterhalten ist gering (10,1%). Gegenseitige nachbarschaftliche Besuche
finden so gut wie nicht statt.

Tab. 12: Kommunikation mit nikkejin im Wohnumfeld bei
vor handenem bzw. nicht vor handenem auslandischen Bezug

Interaktion zu nikkeijin bei
gemeinsamem Wohnumfeld Gesamt
nein ja
n 20 41 61
Haben  Sie 72
auslndische % 32,8 67,2 100,0
Ereunde? nain n 126 64 190
% 66,3 33,7 100,0
G n 146 105 251
esamt
% 58,2 41,8 100,0

Quelle: Eigene Erhebung

Tab.12 zeigt auch auf, dass Befragte, die Uiber auslandische Freundschaften
verfigen und ein Wohnumfeld mit nikkeijin teilen, im Vergleich zu
denjenigen ohne auslandischen Bezug, in stdrkerem Mal3e Kontakte zu
nikkeijin haben. 67,2% dieser Gruppe tauschen mindestens Begrif3ungen
mit nikkeijin aus, das sind doppelt so viele wie Japaner ohne ausléndischen
Bezug (33,7%).

Eine Unterhaltung mit nikkeijin fiihren fast dreimal so viel Japaner mit
auslandischen Freunden (11,7%) im Vergleich zu Japanern ohne
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auslandischen Bezug (3,8%). Sie sind auch in héherem Mal3e dazu geneigt,
nikkeijin mit Rat zur Seite zu stehen (6,8%). Dies sind nur 1,5% der
Japaner ohne auslandische Freunde. Frauen haben mehr audandische
Freundschaften als Manner.

Ein Viertel der Japaner mit auslandischen Freunden weisen Berufe im
Management auf, ein anderes Viertel sind Hausfrauen, ein Funftel machen
Blroangestellte aus. Fabrikarbeiter und Angestellte in Handel und
Dienstleistungen sind anteilsméllig weniger stark vertreten. Diese
Ergebnisse zeigen deutlich eine grofiere I nteraktionsbereitschaft derjenigen
Befragten auf, die bereits den Umgang mit Auslandern gewohnt sind.

Nach Altersgruppen betrachtet fallt auf, dass 82% der Japaner mit
Kontakten im Wohnumfeld der Altersgruppe der 50-64jahrigen und 70%
der Altersgruppe der 20-29jahrigen entstammen (diese sind jedoch jeweils
mit unter 30 Personen in dieser Umfrage stark unterdurchschnittlich
vertreten). Vertreter dieser Altersgruppen haben fast doppelt so haufig
Kontakte zu nikkeijin im Vergleich zu den Vertretern der Altersgruppen der
30-39 und 40-49jdhrigen, die bei jewells 40% liegen. Manner, die en
gemeinsames Wohnumfeld teilen, tauschen fast ausnahmslos (93,3%)
zumindest BegriRungen mit nikkeijin aus. In der Gruppe der Hausfrauen
stehen 35,3% in Kontakt zu nikkeijin, wobei dies fir in Teilzeit arbeitende
Hausfrauen in doppelt so starker Weise zutrifft als fur Vollzeit-Hausfrauen.
Beschéftigte im Management und Biroangestellte zeigen mehr Kontakte zu
nikkeijin als Fabrikarbeiter und Angestellte in Handel- und Dienstleistung.

3.1.3.2 Intensitat der nachbarschaftlichen I nteraktionen

Nachdem schon wenig Kommunikation mit nikkeijin stattfindet, ist es nicht
verwunderlich, dass sich noch weniger gemeinsame Aktivitdten
abzeichnen. Tab.13 verdeutlicht die Interaktionsarmut mit nikkeijin.
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Tab. 13: Interaktionen bei gemeinsamem Wohnumfeld mit nikkeijin,

(in %)
Intensitat der | Mehr | Zweimal | Zweimal | Mehr als | Nie | keine | Gesamt
I nter aktionen als pro indrel | einmal in Angabe

einmal | Monat | Monaten | sechs

pro Monaten

Woche
Etwas 5 6 2 8 76 12 109
Trinken/
Essen gehen
Besuche zu 3 5 2 2 85 12 109
Hause

Quelle: Eigene Erhebung

Wenngleich die Gruppe der Japaner mit auslandischen Freunden eine
hohere Bereitschaft zur Interaktion mit nikkeijin aufzeigt, gilt auch hier:
Uber BegriiRung hinausgehende personlichere Kontakte finden selten statt.
Trotz freundlicher Gesinnung existieren fur die allermeisten Befragten
dieser Gruppe (82,4%) keinerlei personliche Kontakte zu nikkeijin. Bei
einer Fallzahl von 60 Personen im Wohnumfeld mit nikkejin, die
auslandische Freunde haben, sind es vier Japaner, die angeben, innerhalb
der letzten sechs Monate vor der Befragung etwas mit nikkeijin
unternommen zu haben und zwei, fir die dies mit einer Haufigkeit von
»mehr aseinmal in drei Monaten® zutraf.

Festzuhalten ware: Nur fir vereinzelte Befragte kommt es in den
letzten sechs Monaten vor der Befragung zu gemeinsamen Aktivitdten mit
nikkeljin  (gemeinsam zum Essen gehen, Einkaufsbummel, Sport).
Vornehmlich trifft dies, wenn Uberhaupt, auf Japaner mit auslandischen
Freundschaften zu. So geben 7,1% der Japaner an, mehr als einmal in den
letzten sechs Monaten mit nikkeijin in der Kneipe gewesen zu sein (3,0%
sind es bei den Japanern, die keinen Umgang mit Ausléndern gewdohnt
sind). In einem Zeitabstand ,,zweimal in drel Monaten® ergibt sich dies bei
9,4% der Japaner mit auslandischen Freunden (im Vergleich dazu sind es
weniger as 1% bel Japanern ohne auslandische Freunde). Mehr als einmal
die Woche gehen 8,2% gemeinsam ins Lokal, im Vergleich zu nur 2,1%
der Japaner ohne auslandische Freunde. Die Art der Kontakte zu nikkeijin
beschranken sich meist auf BegrifRungen. Trotz allgemein freundlicher
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Gesinnung bleiben gemeinsame Aktivitéten die Ausnahme und werden nur
sehr vereinzelt wahrgenommen. Auch Japaner mit auslandischem Bezug
sind hiervon nur in geringem Mal3e betroffen, wenngleich diese Personen
eher noch die Bereitschaft zu Interaktionen mit nikkeljin aufweisen, als
solche ohne ausléndischen Bezug. Insgesamt bleiben aber die Kontakte in
der Nachbarschaft stark an der Oberflache. Personliche Kontakte ergeben
sich nicht, daher kann auch algemein keine Anndherung im
Zusammenleben zu nikkeijin festgestellt werden.

3.1.4 Interaktion zu nikkeijin am Arbeitsplatz

Von den befragten Japanern in Mitsukaidd geben 95 Personen an, mit
nikkeijin einen Arbeitsplaiz zu teilen. Es handelt sich dabei um 51,6%
mannliche und 48,4% weibliche Japaner. Nach Altersgruppen betrachtet
handelt es sich bel fast der Halfte (48,1%) um 50-64 jahrige. Weitere
42,9% gehoéren der Gruppe der 20-29jahrigen an. Aus den Altersgruppen
der 30-39jdhrigen und 40-49 Jahrigen entspricht die Verteilung 12,9% bzw.
14,7%. Am stérksten sind die Gruppen der Jingsten und Altesten hiervon
betroffen. In der Altersgruppe der 50-64jahrigen unterhalten fast alle
(90,5%) Kontakte zu nikkeijin. Bei den 20-29jahrigen sind es mit zwei
Drittel (66,7%) deutlich weniger. Abb. 2 zeigt, dass es, wie zu erwarten
war, vor alem die Fabrikarbeiter sind, die wahrend der Arbeitszeit
Kontakte zu nikkeljin aufweisen.
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Abb. 2: Berufeund Kontakte zu nikkeijin am Arbeitsplatz
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Quelle: Eigene Erhebung

Sie gehdren zu zwei Drittel der Altersgruppe der 50-59jahrigen (60%)
sowie zur Gruppe der 20-29jahrigen (62,5%). Die Berufskategorie
Beamte/Management findet sich vor allem in der Altersgruppe der 50-
59jahrigen. Fast zwei Drittel (57%) dieser Befragten weisen Interaktionen
mit nikkeijin am Arbeitsplatz auf.

3.1.41 Artder Kommunikation wahrend der Arbeitszeit

Wie in Abb. 3 zu erkennen ist, beschrankt sich die Kommunikation zu
nikkeijin am Arbeitsplatz bei mehr als zwei Drittel (64%) der Japaner
hauptséchlich auf Arbeitsbelange. Dabel sprechen 44% ,nur das
Notwendigste® mit nikkeijin. Andere 22% geben an, sich ,,Gber alles’ mit
nikkeijin auszutauschen. Ratschldge die Arbeit betreffend geben vor allem
Manner der dltesten Altersgruppe. Fabrikarbeiter reden ,nie’ (66%) oder
,nur das Notwendigste® (24,5%) mit nikkeijin. Ahnlich gilt dies auch fur
Personen aus dem Management, die zu 50,7% ,,ni€e* und zu 34,2% ,,nur das
Notwendigste* mit nikkeijin reden. Die Ergebnisse zeigen auf, es handelt
sich bel den Beziehungen zu nikkeijin um strikt  arbeitsbedingte
Verhdltnisse. Fir fast zwei Drittel der mit nikkeijin einen Arbeitsplatz
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teilenden Japaner kommt es wéhrend der Arbeitszeit nicht zu
Unterhaltungen mit nikkeijin.

Abb. 3: Kommunikation mit nikkeijin wahrend der Arbeitszeit
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Quelle: Eigene Erhebung
3.14.2 Interaktion aulerhalb der Arbeitszeit

Tab. 14 zeigt auf, dass die Option , keine Gelegenheit* vorwiegt. Von den
am Arbeitsplatz mit nikkeijin in Kontakt stehenden Japaner geben nur 18
an, mit nikkeijin-Arbeitskollegen in den letzten sechs Monaten vor der
Befragung nach der Arbeit etwas Essen /Trinken gewesen zu sein. Mit
kirzeren Zeitabstanden nehmen solche Unternehmungen ab. So sind esin
Zeitabstdnden ,,mehr als einmal in drei Monaten” vor der Befragung nur
noch 7 Personen. Fir mehr als einmal pro Woche trifft dies noch fir zwei
Befragte zu. Arbeitende junge Frauen weisen im Vergleich zu Mannern
weit weniger Kontakte zu nikkeijin auf3erhalb der Arbeitszeit auf. Mit ein
Grund hierfir kénnte die haufig nur in Teilzeit ausgelibte Beschaftigung
von Frauen sein. Von denjenigen, die angeben mit nikkeijin nach der Arbeit
ausgegangen zu sein, handelt es sich hauptséchlich um Manner der
Altersgruppe der 50-64jahrigen.
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Tab. 14: Kontakte auf3er halb der Arbeitszeit mit nikkeijin (in den
letzten 6 Monaten vor der Befragung, Angaben in
Per sonenzahlen)

Art der |[Einmal | Zwei- |Einmal | Einmal |Keine |Keine |Gesamt
Unternehmung | die mal  |in drei|in sechs Gele | Angabe
mit nikkeijin Woche |im Monaten | Monaten | genheit

Monat
Nach der Arbeit|2 5 7 18 61 2 95
Trinken/  Essen
gehen
Unternehmungen | - 1 2 7 83 2 95
und Ausflige

Quelle: Eigene Erhebung

Es ist in Japan welit verbreitet nach der Arbeit mit Arbeitskollegen und
direkten Vorgesetzten noch Essen und Trinken zu gehen. Mit nikkeijin
findet der Austausch, wie es im Umgang mit japanischen Kollegen tblich
Ist, kaum statt. Es ist anzunehmen, dass seitens der nikkeijin solche
I nteraktionen auch aufgrund von Sprach- und Geldmangel sowie durch die
Tatsache, dass nikkeijin oft Nachtarbeit leisten, gar nicht zustande kommen
konnen. Anzunehmen ware auch, dass nikkeijin ihren Familienpflichten
Vorrang einrdumen. Rein privater Austausch Uber die Arbeit hinaus
entwickelt sich, wie die Ergebnisse zeigen, in den allerseltensten Fallen.
Anhand der Ergebnisse lasst sich fir den Bereich Arbeit ohne weiteres
sagen: Interaktionen zwischen den befragten Japanern und den nikkeijin
beschranken sich auf die notwendigen Arbeitskontakte.

3.1.5 Zusammenhang von Interaktion und sozialer Akzeptanz

3.1.5.1 Aufenthaltszugestandnisse

Im Folgenden soll Uberprift werden, inwiefern das Vorhandensein oder
Nicht vorhandensein von Kontakten bzw. alein die An- oder Abwesenheit
von  nikkeijin im  Wohnumfeld, @ Auswirkungen auf die
Integrationsbereitschaft  der  Japaner  diesen  gegentber  hat.
Bertcksichtigung soll hierbei auch die Frage nach der Stellung der
nikkeijin in der japanischen Gesellschaft erfahren. Japan bezeichnet sich als
homogene Nation und die Rekrutierung von japanischstammigen
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Arbeitnehmern erfolgte auch, well keine ,rassische Andersartigkeit* bei
nikkeijin vorliegt und davon ausgegangen wurde, nikkeijin seien der
japanischen  Sprache méchtig und wirden die  kulturellen
Wertevorstellungen der Japaner teilen. Es soll geprift werden, ob in der
Wahrnehmung der befragten Japaner die These, nikkeijin stiinden Japanern
ndher als nicht-japanischstémmige Auslander, aufrecht gehalten werden
kann.

Beziiglich der Aufenthaltsdauer der nikkeijin zeigen sich sowohl
Japaner mit als auch ohne Berthrungspunkten zu nikkeijin jeweils zu tber
40% damit einverstanden, nikkeijin unbeschrankten Aufenthalt in Japan
zuzugestehen. Allerdings wiinschen Befragte ohne Kontakte zu nikkeijin in
doppelt so hohem Mal3e deren raschmoglichste Riickkehr im Vergleich zu
denen mit Kontakten.

Abb. 4: Zugestandnissein der Aufenthaltsdauer fur nikkeijin (mit/
ohne Ber tihrungspunkte)

n=409

100 4

90

80

70

60

50
40
Aufenthaltsdauer

30 A
- Solange sie wollen

17 |:|Bi55.]ahre

- Baldmadglichst zuriick

20

10 A
0| 8

Prozent

ja nein
Berthrungspunkte zu Nikkeijin

Quelle: Eigene Erhebung

Nach Altersgruppen betrachtet ist es die Gruppe der jingsten Befragten, die
sich trotz vorhandener Kontakte zu nikkeijin im Wohnumfeld deren

%9 S0 u.a. auch Tsuda 2000: 55.
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raschmdglichste Riickkehr wiinscht. Hausfrauen mit Kontakten zu nikkeijin
im Wohnumfeld gestehen diesen eher einen langeren Aufenthalt zu als
Hausfrauen ohne Kontakten zu diesen. In Teilzeit arbeitende Hausfrauen
befUrworten zu Uber der Hélfte einen unbegrenzten Aufenthalt der
nikkeijin, wahrend Vollzeit-Hausfrauen zu 60% einem zeitlich befristeten
Aufenthalt bis zu funf Jahren zustimmen. Ahnlich verteilen sich die
Prozentangaben der Befragten in der Frage ,ob nikkejin in groRRerer
Anzahl als bisher in Japan arbeiten sollen”. Befragte, die ein gemeinsames
Wohnumfeld mit nikkeijin teilen, beflrworten insgesamt eher sowohl in der
Gruppe mit (43%) as auch in der Gruppe ohne Kontakte (35%) einen
stérkeren Arbeitseinsatz von nikkeijin in Japan. Japaner ohne Kontakte zu
nikkeijin hingegen sind im Vergleich zur Gruppe mit Kontakten in doppelt
so hoher Weise gegen einen zeitlich unbegrenzten Aufenthalt der nikkeijin.

Abb. 5: Einstellungen zu starkerem Arbeitseinsatz von nikkejin
(Japaner mit /ohne K ontakte im gemeinsamen Wohnumfeld)
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Die Gruppe der Jingsten sieht im Vergleich zu den anderen Altersgruppen
keine Notwendigkeit eines stéarkeren Arbeitseinsatzes von nikkeijin,
unabhéngig ob Kontakte bestehen oder nicht. Wahrend in der Gruppe der
Jingsten an die 70% gegen einen starkeren Arbeitseinsatz von nikkeijin
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sind, findet sich in der Altersgruppe der 50-64jdhrigen hingegen keine
einzige Gegenstimme. Mit steigendem Alter kann eine Zustimmung fur
einen langeren Aufenthalt beobachtet werden. 60% der befragten
Fabrikarbeiter, die zu nikkeijin am Arbeitsplatz Kontakte aufweisen, sind
gegen einen stérkeren Arbeitseinsatz von nikkeijin. Dies l&sst vermuten,
dass vor allem junge Japaner, die den gleichen sozialen Status mit nikkeijin
teilen, diese ads Konkurrenz empfinden, wahrend dies bel alteren Japanern
nicht der Fall ist. Blroangestellte sind zwar gespaten, aber eher dafir,
wahrend Beschéftigte im Management mit Kontakten zu nikkeijin sich fast
einstimmig (zu 80%) unschlissig sind. In Teilzeit arbeitende Frauen
stimmen einem stédrkeren Arbeitseinsatz (73,3%) von nikkeijin zu. Nur
16,7% sind gegen eine Mehrbeschéftigung von nikkeijin. Sie stehen nicht
in unmittelbarer Konkurrenzbeziehung zu nikkeijin.

Diese Ergebnisse sprechen dafiir, dass Personen, die in Kontakt zu
nikkeljin stehen, diesen gegeniber dann mehr Aufnahmebereitschaft
signalisieren, wenn sie nicht in direktem Konkurrenzverhéltnis um
Arbeitspldize stehen. Junge Befragte, die um die Arbeitsplétze
konkurrieren sind mehrheitlich gegen einen stérkeren Arbeitseinsatz von
nikkeijin, dltere Befragte mit sicherem Arbeitsplatz und in hoherer Position
(Management,  Dienstleistungsbranche)  hingegen  stehen  einer
M ehrbeschaftigung von nikkeijin vorbehaltlos positiv gegentiber. Auch bei
der Gruppe der Hausfrauen mit Tellzeittdtigkeit ist keine
Konkurrenzbeziehung zu nikkeijin zu ersehen, daher kénnen sie nikkeijin
einen unbegrenzt langen Aufenthalt in Japan zugestehen. Personen, die
keine Kontakte zu nikkeijin unterhalten, dies sind in der Mehrheit die
Hausfrauen zwischen 30-49 Jahren, stimmen nur einer befristeten
Aufenthaltsdauer zu bzw. zeigen eine stdrkere Abwehrhaltung auf, die
darauf schlief3en lasst, dass Befragte ohne Kontakte zu nikkeijin diese als
Bedrohung empfinden und daher einem weiteren Zuzug von nikkeijin
ablehnend gegentiber stehen.
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Abb. 6: Einstellungen zu Aufenthaltszugestandnissen von nicht-
japanisch-stdammigen Arbeitnehmern (mit/ohne K ontakten
zu nikkeijin bel gemeinsamem Wohnumfeld)
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Quelle: Eigene Erhebung

Einigkeit unter den befragten Japanern besteht darlber, nikkeijin als
Arbeitskréfte anderen, nicht-japanischstammigen Gastarbeitergruppen,
vorzuziehen. Einen stérkeren Arbeitseinsatz nicht-japanischstammiger
Auslandergruppen befirworten allgemein nur 18,5% der Befragten,
wahrend sich fast doppelt so viele (33,9%) dagegen aussprechen.
Wenngleich wir oben gesehen haben, dass Japaner nikkeijin sowohl im
Wohnumfeld als auch wahrend der Arbeit sehr distanziert begegnen, so
wird doch aufgrund der Ergebnisse deutlich, dass nikkeljin zumindest eine
bevorzugte Haltung bezlglich ihrer Aufenthaltss und Arbeitsdauer im
Vergleich zu nicht-japanischen Auslandergruppen zukommt. Es ist aber
gleichzeitig auch zu beobachten, dass Japaner mit Kontakten zu nikkeijin
im Wohnumfeld sich aufgeschlossener fir einen stérkeren Arbeitseinsatz
von nicht-japanischstdmmigen Auslandern zeigen. Befragte, die keine
Kontakte zu nikkeijin haben, lehnen in hochstem Mal3e einen langerem
Arbeitsaufenthalt nicht-japanischstdmmiger Arbeitnehmer ab. Daher
scheint sich die Annahme, nikkeijin seien aufgrund ihrer japanischen
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Abstammung anderen Auslandern gegenuber vorzuziehen, zu bestéatigen.
Gemeinsam mit nikkeijin am Arbeitsplatz in Kontakt stehende Befragte
sind - unabhangig ihres sozialen Status - ale einstimmig gegen einen
stérkeren Arbeitseinsatz von nicht-japanischstammigen Ausléndern. Auch
Fabrikarbeiter mit Kontakten zu nikkeijin am Arbeitsplatz, die zuvor gegen
einen starkeren Arbeitseinsatz von nikkeijin waren, teilen zu 50% diese
Meinung. Diese Ergebnisse zeigen eine Angst vor Andersartigkeit auf,
aufgrund dessen nikkeijin-Arbeitnehmer ethnisch Fremden gegentiber
vorzuziehen sind. Es ware festzuhalten: Der Homogenitdtsgedanke spielt —
ob bewusst oder unbewusst- in der Frage der Zuwanderung bei den
befragten Japaner eine bedeutende Rolle. Der Aufnahme von
Arbeitsmigranten  nicht-japanischer Abstammung wird mit stark
ablehnender Haltung begegnet.

3.15.2 Beziehungswahrnehmungen

Ob Japaner zu nikkeijin im Wohnumfeld Kontakte unterhalten oder nicht,
es besteht Einigkeit unter den Befragten dartiber, dass nikkeijin sich eher
schlecht in die japanische Kultur einfinden kdnnen. Dies wird im
Folgenden noch zu besprechen sain.

Abb. 7: Einfinden der nikkeijin in diejapanische Kultur (mit/ ohne
Kontakteim Wohnumfeld)
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Japaner mit Kontakten zu nikkeijin geben in weniger Féllen an, nikkeijin
kdnnen sich besser integrieren, als Personen ohne Kontakte zu nikkeijin im
Wohnumfeld. Dies wiirde bedeuten, dass Japaner von ihrem Denken aus —
wenn sie keine Kontakte zu nikkeijin unterhalten - zunachst einmal davon
ausgehen, dass nikkeijin ihnen kulturell &hnlich sind. Abb. 7 zeigt aber,
dass die grofe Mehrheit der Befragten in dieser Frage sowohl bei
vorhandenen als auch bei nicht-vorhandenen Kontakten eine unschliissige
Position einnehmen. Ein gutes Einfinden der nikkeijin in die japanische
Kultur kongtatieren am ehesten digenigen Japaner, die Bezug zu
Auslandern haben oder Unterhaltungen mit nikkeijin fihren. Allerdings
ubertrifft die Haltung nikkeijin wirden sich ,,schlecht” in die japanische
Gesdllschaft einfinden, die einer Bewertung ,, gute” Integration.

Ein weitaus positiveres Bild ergibt sich allerdings, stellt man die beiden
Fragen ,Meinen Sie, nikkeijin kdnnen sich einfach in die japanische Kultur
einfinden“ und ,Konnen sich nikkeijin Threr Meinung nach besser als
andere Auslander in die japanische Gesellschaft integrieren?* gegeniiber.
Es wird dann deutlich: Obgleich sich die Befragten unabhangig davon, ob
Kontakte bei gleichem Wohnumfeld existieren oder nicht, zu der Frage des
Einfindens von nikkeijin in die japanische Gesellschaft in der Mehrheit als
unentschlossen &uf3ern und eher dahin tendieren, das Einfinden der
nikkeijin als schlecht zu bezeichnen, so kann wiederum festgestellt werden,
dass die Befragten mehrheitlich die Meinung vertreten, nikkeijin konnten
sich im Vergleich zu nicht-japanischstammigen Auslandern viel besser in
die japanische Gesdllschaft integrieren.
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Abb. 8: Einstellungen zur I ntegration von nikkeijin im Vergleich zu
nicht-japanischstdmmigen Audsander n (mit/ohne K ontakte
Im gemeinsamen Wohnumfeld)
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Quelle: Eigene Erhebung

Am Arbeitsplatz mit nikkeijin in Kontakt stehende Befragte snd zwar
adlgemein der Meinung, nikkeijin finden sich besser as nicht-
japanischstdmmige Auslénder ein, alerdings lassen die Daten deutliche
Unterschiede zwischen den Geschlechtern erkennen. So empfinden
berufstdtige Manner (63%) die Integration der nikkeijin im Vergleich zu
Auslandern nicht-japanischer Abstammung viel gelungener als Frauen
(39%).

Eine ambivalente Haltung zeigt sich bei der Frage, ob am Arbeitsplatz
mit nikkeijin in Kontakt stehende Japaner der Meinung seien, nikkeijin
wirden von sich aus Kontakte zu Japanern suchen. Rund ein Drittel
(31,2%) sieht dies nicht als gegeben, ein anderes knappes Drittel (28%)
befindet nikkeijin als kontaktfreudig. Der Gberwiegende Teil der Befragten
(40,9%) bezieht in dieser Frage jedoch eine unschliissige Position. Junge
Japaner konnen am wenigsten Bestrebungen zur Kontaktaufnahme ersehen
(41,7%), mit zunehmendem Alter hingegen wird die Einschéazung
positiver. Innerhalb der Berufsgruppen geben Personen im Management
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das weitaus positivste Urtell ab (40%). Fabrikarbeiter sind sich in mehr als
der Halfte der Falle unschlissig, 26,2% erkennen keine Bemihungen zur
Kontaktinitiative der nikkeijin, 28,6% schdtzen das Zugehen der nikkeijin
auf Japaner wiederum als gut ein.

Insgesamt ist die Einschétzung der Manner, die einen Arbeitsplatz mit
nikkeijin teilen, im Vergleich zu der der Frauen positiver. Die
Zusammenarbeit mit nikkeijin befinden im Arbeitskontakt stehende Japaner
im Vergleich zu nicht-japanischstdmmigen Ausléndern as mehrheitlich
(54,9%) einfacher, insbesondere trifft dies mit 73,3% fUr Beschéaftigte im
Management zu. Auch Fabrikarbeiter sehen eine einfachere
Zusammenarbeit mit nikkeijin  (53,7%) im Vergleich zu nicht-
japanischstdmmigen Auslandern fir gegeben an. Trotz der negativen
Einschdtzung der Frauen bezlglich der Bereitschaft der nikkeijin zur
Kontaktaufnahme mit Japanern, schlief3t sich eine Mehrheit dem V otum fir
eine einfachere Zusammenarbeit mit nikkejin im Vergleich zu nicht-
japanischstammigen Ausléandern an.

Das heildt: Auch diese Ergebnisse stiitzen die These, dass Japaner
nikkeijin-Arbeitnehmer aufgrund ihrer japanischen Abstammung im
Vergleich zu nicht-japanischstdmmigen  Arbeitnehmern  vorziehen,
wenngleich bei Fabrikarbeitern, aufgrund des Konkurrenzverhaltnisses eine
groRere soziale Distanz diesen gegenuber zu erkennen ist. Japaner in
leitender Funktion schdtzen sowohl die Zusammenarbeit der nikkeijin im
Vergleich zu nicht-japanischstammigen Auslandern als besser ein, wie
auch deren Kontaktaufnahme zu Japanern. Im Vergleich zu nicht-
japanischstammigen Auslandern befinden sie die Integration von nikkeijin
als weitaus positiver. Es sind weniger die vorhandenen bzw. nicht-
vorhandenen Kontakte zu nikkeijin, die eine zustimmende Haltung zu
einem stérkeren Arbeitseinsatiz und einer unbefristeten Aufenthaltsdauer
beeinflussen, als der Aspekt der ,japanischen Abstammung®, der im
Vergleich zu nicht-japanischen Arbeitnehmern eine Nahe zu Japanern in
den Beziehungswahrnehmungen erkennen |8sst.

3.1.5.3 Kulturelle Annaherung

Es ist anzunehmen, dass Japaner nikkeijin aufgrund ihrer ,japanischen
Abstammung® einen den Japanern ahnlichen Lebensstil unterstellen. Es
zeigt sich, dass es fir die Mehrheit der befragten Japaner unproblematisch
ist, unabhangig davon, ob Kontakte im Wohnumfeld zu nikkeijin bestehen
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oder nicht, nikkeijin als Wohnnachbarn zu akzeptieren. Eine raumliche
Ausgrenzung steht nicht zur Diskussion. Ebenso wird es as vollig
unbedenklich angesehen, wenn japanische Kinder mit Kindern der nikkeijin
in der Nachbarschaft spielen. Es ist davon auszugehen, dass nikkeijin mit
weniger Vorurteilen und Kontaktédngsten begegnet wird, als nicht-
japanischstdmmigen Auslandern. Die blofe Zustimmung zu raumlicher
Nahe sagt aber noch nicht viel tber die soziale Akzeptanz bzw. Distanz zu
nikkeijin aus. Es bleibt zu untersuchen, wie die An- bzw. Abwesenheit von
Interaktion sich auf die kulturelle Anndherung, auf Vorurteile und
Kontaktangste den nikkeijin gegentber auswirkt.

Bei der Bereitschaft beispielsweise, sich als Gastfamilie fir die
Aufnahme eines brasilianischen Jugendlichen zur Verfigung zu stellen,
dominiert insgesamt eine sehr distanzierte Haltung.

Abb. 9: Bereitschaft, einen nikkejin-Jugendlichen fir ein
Wochenendein der eigenen Familie aufzunehmen (Japaner
mit/ohne aud &ndischen Bezug)
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Quelle: Eigene Erhebung

Allerdings zeigt sich auch, dass Japaner mit Interaktionen zu nikkeijin im
Wohnumfeld sich in grof3erer Zahl als solche ohne Interaktionen zur
Aufnahme eines nikkeijin-Jugendlichen bereit erkléren. Ebenso ist die
Bereitschaft zur Aufnahme eines Jugendlichen bei denjenigen Befragten
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hoher, die auslandischen Bezug vorweisen. Allerdings zeigen sich in Abb.
9 auch hierbei sehr zuriickhaltende Einstellungen, die nicht auf soziale
Nahe schlief3en lassen kdnnen.

Soziale Distanz lasst sich auch in der Frage zur Bereitschaft einer
Eheschliefung mit nikkeijin ersehen. Japaner, die mit nikkeijin im
nachbarschaftlichen Kontakt stehen, sind zwar tendenziell einer Ehe mit
diesen weit positiver eingestellt (Zustimmung bei 45%) als Japaner ohne
Interaktion im gemeinsamen Wohnumfeld (Zustimmung bel 27%),
wenngleich sich prinzipiell eine distanzierte Haltung erkennen 18sst, indem
sich in beiden Fallen mehr als 40% unschliissig in dieser Frage zeigen.

Zudem verdeutlicht Abb. 10, wie anzunehmen war, dass Japaner mit
personlicheren Kontakten zu nikkeijin, in weitaus htherem Mal3e ener
ehelichen Verbindung mit nikkeljin zustimmen, d.h. die soziale Akzeptanz
der nikkeijin bei diesen Befragten steigt.

Abb. 10: Einstellung zur Heirat eines Familienmitgliedes/Kindes mit
nikkeijin bel vorhandener bzw. nicht vorhandener
Interaktion mit nikkeijin
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Womit ebenfalls die These bestétigt werden kann: Bei vorhandener
Interaktion ist eine veranderte Wahrnehmung der Betroffenen dahingehend
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zu beobachten, mehr soziale Nahe zuzulassen, unabhangig des sozialen
Status (Tab. 15). Bei arbeitsbedingten Kontakten zu nikkeijin Ubertrifft die
Zustimmung die ablehnende Haltung — mit Ausnahme der Fabrikarbeiter,
die vor allem unentschlossen (41,9%) reagieren. Dabel zeigen berufstétige
Frauen sowie in Teilzeit arbeitende Hausfrauen offenere Einstellungen zu
einer Ehe mit nikkeijin als Vollzeit-Hausfrauen. Vollzeit-Hausfrauen
kénnen dem am wenigsten zustimmen.

Tab. 15: Einstellung der Befragten zur Heirat von nikkeijin nach
Berufen (in %)

Berufe Zustimmung Unentschlossen | Ablehnung
Fabrikarbeiter 34,4 51,6 14,1
Dienstleistung 34,0 45,3 20,8

Biro 34,8 39,4 25,8
Management 48,3 39,1 12,6
Frauen (auch| 32,9 47,9 19,2
Teilzeit)

Vollzeit- 20,2 53,9 25,8
Hausfrauen

Quelle: Eigene Erhebung

Abb. 11: Einstellung bel Heirat eines Familienmitgliedes/ Kindes mit
nikkejin nach Alter
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Nach Abb. 11 stehen die jingsten Befragten einer Heirat mit nikkeijin am
ablehnendsten gegentiber, mit zunehmendem Alter nimmt eine offenere
Haltung zu. Gleichwohl bleibt der Anteil der Unentschlossenen mit Cber
40% in allen Gruppen gleichbleibend hoch. Dieses Ergebnis zeigt vor allem
eine grof3e Distanz insbesondere der jungen Japaner zu nikkeijin auf.

Im Folgenden soll geprift werden, inwiefern das Ausmald der
Interaktionen zu nikkejin  Auswirkungen auf die interethnische
Kommunikationsbereitschaft hat. Auf die Frage ,Sehen Sie die
Notwendigkeit, Begegnungsstétten zu schaffen, die die Kommunikation
und den Austausch zwischen Japanern und Brasilianern férdern?*,
signalisieren - wie erwartet - Japaner mit Interaktion zu nikkeijin im
Wohnumfeld ene  stérkere  Bereitschaft, die interethnischen
kommunikativen Prozesse zu stérken.

Abb. 12: Notwendigkeit, Begegnungsstatten zum gegenseitigen
Austausch einzurichten
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Quelle: Eigene Erhebung

Japaner mit Kontakten im Wohnumfeld sehen in weit stérkerem Mal3e die
Notwendigkeit, Begegnungsstéatten zu schaffen, die der Kommunikation
und dem Austausch zwischen Japanern und Brasilianern dienen sollen, als
solche ohne Kontakte (Abb. 12). Es sind insbesondere Frauen, unabhangig
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davon ob Vollzeit-Hausfrauen oder einer aullerhduslichen Tétigkeit
nachgehende Frauen, die einer Errichtung von Begegnungsstétten positiv
gegenuber stehen. Im  Arbeitskontakt stehende Beschéftigte im
Management sehen dies zu 80% als notwendig an, wahrend gleichzeitig
Fabrikarbeiter dies am wenigsten wiinschen bzw. sich unschliissig zeigen.
Blroangestellte sehen hierzu keine Notwendigkeit. Auf die Altersgruppen
betrachtet, lasst sich mit Ausnahme der Jingsten erkennen, dass bei
stattfindenden Kontakten zu nikkeljin die Zustimmung zur Errichtung von
Begegnungsstatten bei rund 40% vorliegt, wahrend die Ablehnung unter
5% sinkt. Bei den Jingsten zeichnet sich selbst bei Kontakten in Arbeit und
Wohnumfeld kein Bewusstsein fur eine Stéarkung der interethnischen
Kommunikation ab. Die These, vorhandene Kontakte zu nikkeijin bringen
eine positive veranderte Wahrnehmung diesen gegentiber und setzen mehr
Einsatzbereitschaft frel, lasst sich mit der Frage ,,Wirden Sie sich aktiv
einbringen, wenn es ein japanisch-brasilianisches Begegnungszentrum in
der Stadt gébe?* weiter untermauern.

Abb. 13: Aktive Betelligung an einem japanisch-brasilianischen
Begegnungs-zentrum bel vor handener bzw. nicht
vor handener Kommunikation mit nikkeijin
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In Abb.13 wird deutlich, dass mit zunehmendem Bezug zu Auslandern sich
auch eine grofRere Integrationsbereitschaft abzeichnet — wenngleich bel
hoher UnschlUssigkeit. Keine vorliegenden Kontakte hingegen lassen die
Bereitschaft der Befragten zur interethnischen Kommunikation stark
sinken. Auch hierbei zeigen Frauen weit stérkere Einsatzbereitschaft als
Manner.

Auch zeigt Tab. 16, dass Japaner mit auslandischen Freunden eine
weitaus grofRere Bereitschaft zur aktiven Mitgestaltung eines
Austauschzentrums zwischen Japanern und nikkejin in der Stadt
aufwel sen.

Tab. 16: Wirden siesich aktiv einbringen, wenn esein japanisch-
brasilianisches Begegnungszentrum in Mitsukaid6 gabe?
(Japaner mit/ohneauslandische Freunde)

Wrden Siesich aktiv einbringen, wenn es
ein japanisch-brasilianisches

Begegnungszentrum oder ahnlichesin lhrer

Sadt gabe? Gesamt
nicht
einver standen | weiss nicht einverstanden
Haben Sie ja n 26 46 26 98
audandische % 26,5 46,9 26,5 100
Freunde? nein N 234 167 45 446
% 52,5 374 10,1 100
Gesamt n 260 213 71 544
% 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: Eigene Erhebung

Die Tatsache, dass generell von knapp der Halfte (43%) der befragten
Japaner keine Notwendigkeit zur Einrichtung einer Partnerstadt for
Mitsukaidd gesehen wird, mag die allgemeine Geschlossenheit der
Befragten auslandischen Belangen gegentiber beschreiben. 21,7% wirden
das Einrichten von Stadtepartnerschaften mit Landern wie Brasilien
(4,3%), Australien (2,8%) und USA 2,5% sowie mit westeuropaischen
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Landern begrifRen®. Der Wunsch nach Partnerschaft mit Stadten aus
asiatischen Landern wird so gut wie nicht gedul3ert. Diese Ergebnisse
bestétigen die in Japan weitverbreitete aufwertende Form der Haltung zu
amerikanischen und westeuropaischen Biirgern, deren Lebensweise seit der
Meiji-Restauration als Vorbild fur ein fortschrittliches, modernes Leben
dient. Ausléandern asatischer Lander gegenlber begegnen Japaner
hingegen haufig auf herabschétzende Weise.

Stellt man die Frage, ob ein Wunsch nach einer brasilianischen
Stadtepartnerschaft  besteht  (Abb.  14), so  begrifRen  dies
Uberraschenderweise knapp ein Drittel (29%) der japanischen Befragten.
Befragte, die eine gemeinsame Wohnumgebung teilen und Interaktionen
haben, &ulRern sich hierzu wiederum in noch positiver Weise (47%).

Abb. 14: Wunsch nach braslianischer Partner stadt fir Mitsukaido be
vor handener/nicht vor handener Kommunikation im
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Quelle: Eigene Erhebung

*0 Haufigst genannte européische Lander sind: England (2%), Italien (1,3%) und
Frankreich (1%).
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Es ist anzunehmen, dass aufgrund des deutlich sichtbar werdenden
nikkeljin-Anteils in der Stadt eine Sensibilisierung fir digjenigen Befragten
erfolgt, die in Interaktion zu nikkeijin stehen. Auch bel Interaktion am
Arbeitsplatz liegt der Wunsch nach einer brasilianischen Partnerstadt
(39%) Uber dem des Durchschnitts bei nicht vorhandenen
Berthrungspunkten zu Nikkeijn (29%). Das Interesse fir Brasilien erféhrt
bei interethnischer Interaktion einen Anstieg. Die Ergebnisse lassen den
Eindruck entstehen, dass die Befragten aufgrund nichtgegebener
Berthrungspunkte Berthrungsangsten ausgesetzt sind, die aber bei
vorhandenen Interaktionen deutlich abgebaut werden kénnen und zu einer
neugierigen Haltung den nikkeijin gegenuber fuhrt.

Japaner, die mit nikkeijin ein Wohnumfeld teilen, wiinschen in weitaus
s&rkerem  Malle ene Betelligung von nikkeijin  an den
Nachbarschaftssitzungen, wahrend bei nicht gegebener Interaktion sowohl
die indifferente als auch die ablehnende Haltung einen Anstieg erfahrt.

Abb. 15: Wunsch zur Teilnahmean
Nachbar schaftsver waltungsstzungen (chonaikai) der
nikkejin bel vor handenen bzw. nicht vor handenen
Interaktionsmoglichkeiten
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Quelle: Eigene Erhebung
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Auch dies deutet darauf hin, dass nicht von einer prinzipiell ablehnenden
Haltung gegentiber nikkeijin bei den Befragten auszugehen ist, sondern
dass vielmehr aufgrund des Nichtzustandekommens von Kontakten sich die
Bedrohungsgefiihle verstéarken, wahrend bei vorhandener Interaktion
Berihrungsangste abnehmen und sich der Wunsch nach  einer
gemeinsamen Mitgestaltung verstarkt. Im Altersvergleich zeigt sich bei den
jungsten Befragten die ablehnendste Haltung, in der Gruppe der 50-
59jahrigen die grofdte Zustimmung.

Abb. 16: Zustimmung zur Aufnahmein
Nachbar schaftsver waltungssitzungen nach Alter
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Quelle: Eigene Erhebung

Ahnliche altersbedingte Ergebnisse lassen sich auch bei auftauchenden
Problemen oder in Fragen, die das Interesse der Japaner an der
brasilianischen Kultur prifen, erkennen. Junge Befragte zeigen die am
weitesten ablehnendste Haltung nikkeijin gegentber auf, wahrend éltere
Befragte nikkeijin gegenuber sehr zugestandnisbereit auftreten.
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3.1.5.4 Wahrnehmungen imlokalen Raum

Prinzipiell kann man nicht von grofl3en Reibungsflachen zwischen Japanern
und Brasilianern in Mitsukaidé sprechen. Digenigen Japaner, die mit
nikkeljin zusammen wohnen und angeben, Probleme zu haben, stellen an
erste Stelle Mllprobleme (41,3%), gefolgt von Larmbelastigung (36,2%)
und Unterschieden in den Lebensgewohnheiten (36,4%). Digjenigen, diein
unmittelbarer Nachbarschaft zueinander wohnen, geben an, Probleme
entstehen weniger durch Kommunikationsschwierigkeiten (15,8%) als
vielmehr aufgrund der unterschiedlichen Denkweisen (52,6%). Hingegen
geben digenigen, die nicht zusammen wohnen, als grof3tes Problem das der
»,Kommunikation“ (46,2%) an, an zweiter Stelle folgen ,Differenzen
wegen unterschiedlicher Denkweisen® (38,5%). Die Frage der Einhaltung
von Millabholterminen zeigt die Einschézung der nikkeijin im Vergleich
Zu Japanern auf. Japaner mit Kontakten zu nikkeijin im Wohnumfeld sind
zu 58,5% der Meinung, nikkeijin halten die Mullabholtermine ein. Japaner
ohne Kontakte sind sich diesbeziiglich vor alem unschlissig, wahrend
einer Selbsteinschatzung der Japaner im Vergleich dazu zu entnehmen i,
Japaner befolgen zu 90% die Regeln zur Miillentsorgung. Befragte in
Mitsukaidd haben bel Problemen mit nikkeijin folgende L&sungswege
eingeschlagen:
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Tab. 17: Problemldsungen bei Japaner n mit vor handenen bzw. nicht
vor handenen K ontakten im gemeinsamen Wohnumfeld zu
nikkejin, nach Anzahl der Félle)

L 6sungsweg Kontakt ohne
Kontakt

Hilfe von japani schsprechendem nikkeijin 9 2

Problemverursachenden  nikkeijin  direkt 8 5

angesprochen

Bitte um Lésung an den Vermieter 6 4

weitergegeben

Zwecks Losung Vermittlerfirma eingeschal tet 5 1

Nichts gegen das Problem unternommen 4 12

Bitte um Losung durch Weitergabe ans 3 2

Rathaus

Bitte um Losung durch anstellende 3 -

(Japanische) Firmen

Hilfe eines Japaners mit Kontakten zu 3 1

nikkeijin

Gesamt 41 27

Quelle: Eigene Erhebung

Es wird deutlich: Japaner ohne Kontakte zu nikkejin bei gemeinsamem
Wohnumfeld neigen sehr viel stérker dazu, bei auftauchenden Problemen
diese ungelost im Raum stehen zu lassen, as solche mit
Berthrungspunkten. Letztere nehmen zur Problemlésung vor alem die
Hilfe von nikkeijin mit guten Japanischkenntnissen in Anspruch, oder aber
sprechen die das Problem verursachende Person direkt an. Japaner mit
Kontakten zu nikkeijin im Wohnumfeld wenden sich bel Problemen viel
eher an Japaner, die bereits gute Kontakte zu Brasilianern unterhalten.
Andererseits wird der Vermieter bei Konflikten von Japanern, die keinen
direkten Umgang mit Auslandern haben, weit haufiger eingeschaltet
(31,3%) als von Japanern, die angeben, auslandische Freunde zu haben
(12,5%). Auch diese Ergebnisse sprechen dafir, dass sich die
Interaktionsbereitschaft bei Kontakten zu nikkeijin im Wohnumfeld
tendenziell verstérkt, wahrend fir Japaner ohne Interaktion deutlich
Kontaktangste zum Vorschein treten. In noch stérkerem Mal3e zeigt sich
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dies, wenn kein gemeinsames Wohnumfeld gegeben ist. Wenn dies so ist,
dann sollte Interkation mit nikkeijin zu einem Abbau von Kontaktéangsten
und Ausgrenzungstendenzen sowie zu hoherer |Integrationsbereitschaft
fuhren, die Abwesenheit von Kontakten wirkt sich dementsprechend
Integrationshemmend aus.

3.1.55 Interesse an brasilianischer Kultur und integrationsférdernde
Zugestandnisse

Wenn auch Japaner mit Interaktion im Wohnumfeld nicht explizit den
Wunsch nach mehr Informationen Uber die brasilianische Gesellschaft
aulkern, so zeigt sich doch, dass Japaner mit Interaktion im Wohnumfeld
zumindest die Notwendigkeit in viel starkerem Mal3e (55,6%) sehen,
Informationen Uber die Kultur und die Gesellschaft Brasiliens zu erhalten
als solche ohne Kontakte. Das gleiche gilt fur die Variable ,sozialer Status’
der Befragten. Besonders bei befragten Japanern mit Auslandsbezug ist
hinsichtlich der interethnischen Kommunikation mit nikkeijin eine
forderliche Einstellung zu beobachten. Daraus lasst sich folgern: Je
intensiver die Kontakte zu nikkeijin, oder je mehr ausléndischer Bezug bei
den Befragten besteht, desto stérker lasst sich auch ein Interesse an einem
groferen Informationsangebot tUber Brasilien und seine Kultur erkennen. Es
Ist anzunehmen, dass auch die Zugestandnisbereitschaft fur Integration der
nikkeijin bel diesen Befragten einen Anstieg erfahrt.

Grol3e Einigkeit aler Befragten bestent in der Frage, eine
Auseinanderentwicklung der japanischen und brasilianischen Gesellschaft
nicht zu beftrworten. Ob Interaktion zu nikkeijin gegeben ist oder nicht,
unabhangig von Geschlecht, Alter und sozialer Stellung sind sich alle
Befragten einig, keine Abspaltung der nikkeijin-Gemeinschaft von der
japanischen zu wiinschen.
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Tab. 18: Solltesich Ihrer Meinung nach die brasilianische
Gemeinschaft in Japan getrennt zur Japanischen entwickeln?
Bei vorhandenen bzw. nicht vorhandenen
Ber Ghrungspunkten zu nikkeijin

Sollte sich Ihrer Meinung nach die

nikkeijin-Gemeinschaft in Japan

getrennt zur Japanischen entwicklen? Gesamt

weiss

Nein nicht ja
Gibt es ja n 118 124 14 256
Kommunikation % 46,1 484 55| 100,0
entweder am n 61 88 6| 155
Arbeitsplatz nein | %
oder in der 39,4 56,8 39% 1000
Nachbar schaft?
Gesamt n 179 212 20 411

% 43,6 51,6 48| 100,0

Quelle: Eigene Erhebung

Wenn von allen befragten Japanern eindeutig keine Parallelentwicklung
einer nikkeijin-Gemeinschaft gewinscht wird, sollte davon auszugehen
sein, dass die befragten Japaner gewillt sind, integrationsférdernde
Zugestandnisse an nikkeijin zu gewdhren und Anpassungsforderungen an
deren Stelle zu richten. Prinzipiell sehen alle Befragten die Notwendigkeit,
ein grof3eres Angebot an Informationen fir nikkeijin auf Portugiesisch zur
Vefligung zu stellen. Japaner mit gemeinsamem Wohnumfeld und
Kontakten zu nikkeijin sehen diese Notwendigkeit in besonderem Mal3e
(69,4%). Ahnliches gilt auch fur Befragte mit auslandischen Freunden
(64,4%). Japaner ohne Kontakte zu nikkeijin im Wohnumfeld sehen diesim
Vergleich dazu als weniger notwendig an (47,7%). Diese Wahrnehmung
der befragten Japaner zeigt zumindest auf, dass ein grof3er Bedarf an
Informationsangebot fur nikkeijin besteht. Es deutet darauf hin, dass
erhebliche Sprach- und Kommunikationsprobleme zwischen nikkeijin und
den Befragten im Raum stehen.
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Abb. 17: Einstellungen zur Notwendigkeit, nikkejin mehr
Infor mationen auf Portugiesisch anzubieten (nach
Aufenthaltszugestédndnissen)
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Quelle: Eigene Erhebung

Wie nicht anders zu erwarten war, sind Japaner, die eine raschmoglichste
Ruckkehr  der  nikkeijin  winschen, an  keinem  groReren
Informationsangebot fir nikkeijin in Portugiesisch interessiert. Dabei
handelt es sich wieder um Befragte der Altersgruppe der 20-29jdhrigen.
Japaner, die nikkeijin einen unbegrenzt langen Aufenthalt in Japan
zugestehen, finden es in der Mehrzahl wichtig, diesen mehr Informationen
auf Portugiesisch zukommen zu lassen. Dies steht aber im Widerspruch zu
der zuvor einstimmig getroffenen Aussage aller Japaner, keine
Parallelentwicklung der Gesellschaften zu befirworten. Wenn nikkeijin
auch bel langerem Aufenthalt mehr Informationen auf Portugiesisch
erhalten konnen, so wird fir diese weniger Anreiz bestehen, das Erlernen
der japanischen Sprache voranzutreiben. Jeglicher Integrationsprozess
innerhalb  der Aufnahmegesellschaft kann aber nur Uber die
Sprachaneignung, in diesem Fall Uber das Japanische, zum Erfolg fuhren.
Abb. 18 zeigt auf, dass Personen ohne Berthrungspunkte zu nikkeijin
die Notwendigkeit zur Steigerung von Informationen auf Portugiesisch
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nicht wiinschen und dass Japaner mit intensiveren Beziehungen zu nikkeijin
dies in mindestens zwei Dritteln der Falle wiinschen.

Abb. 18: Erhéhung des| nfor mationsangebotes auf Portugiesisch bei
vor handener bzw. nicht vorhandener Interaktion
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Quelle: Eigene Erhebung

Ahnliche Ergebnisse ergeben sich auch fur die Befragten mit auslandischen
Freunden. Die Bereitschaft ein erhohtes Informationsangebot auf
Portugiesisch zu unterstiitzen, liegt dann bel mehr as zwei Drittel der
Befragten (64,4%). Wenn keine Interaktion besteht, erfolgt wenig
Sensibilisierung fur nikkeijin. Am Beispiel der Zustimmung zu einem
grofderen Angebot an Portugiesischinformationen fir nikkejin lasst sich
zwelerlei erkennen: Einmal schwindet zwar bei Interaktion die Angst vor
dem Fremden, die Bereitschaft, nikkeijin mehr portugiesischsprachige
Informationen zuzugestehen nimmt dann zu. Es zeigt sich zwar generell
eine entgegenkommende Haltung fir nikkeijin. Da nikkeijin aber in dem
Bewusstsein als ,, Géaste auf Zeit* aufgenommen werden, richten sich keine
direkten Forderungen, die die Aneignung japanischer Sprachkenntnisse
implizieren an sie. Somit wird seitens der nikkeijin auch keine wirkliche
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Integrationsbereitschaft erwartet. Diese Wahrnehmung durfte fir die
japanischen Befragten auch die Notwendigkeit zu einer echten
zugestandnisbereiten Haltung, die der Integration forderlich waére,
ertibrigen.

Echte Zugestdndnisbereitschaft erfolgt auch bei den Befragten, die
einem zeitlich unbegrenzten Aufenthalt der nikkeijin zustimmen nicht in
hohem Mal3e. 50% der Befragten zeigen sich in der Frage unschlissig, ob
eine Dienstleistungsverbesserung fur nikkeijin in Mitsukaidd nétig ware.

Abb. 19: Einstellungen zur Verbesserung des Dienstleistungsangebotes
far nikkeijin
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Quelle: Eigene Erhebung

Im Vergleich zu den Gruppen ,,baldmdglichste Riickkehr erwiinscht* und
»Aufenthalt bis zu funf Jahren” ist es jedoch diese Gruppe, die die stérkste
Notwendigkeit einer Erweiterung des Dienstleistungsangebotes fur
nikkeijin ersieht. Dies deckt sich mit den vorherigen Ergebnissen, nikkeijin
bei freundlicher Gesinnung eine grol3ziigigere Bereitschaft for
Zugestandnisse entgegenzubringen. Allerdings handelt es sich hierbel
weniger um Zugestandnisse, die einem langerfristigen Aufenthalt und einer
Eingliederung in die japanische Gesellschaft forderlich wéren, als um
Hilfestellungen, die den Alltag erleichtern und die Lebensumstande fir
nikkeijin besser bewéltigen lassen sollen. Die Ergebnisse bestdtigen zwar
die These, dass fur befragte Japaner mit vorhandener Interaktion zu
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nikkeljin eine verdnderte Wahrnehmung zu konstatieren ist, diese jedoch
nicht so weit geht, dass Japaner echte Integrationsbereitschaft nikkeijin
gegenuber entwickeln. Auch befragte Japaner, die fir langerfristige
Aufenthaltszugesténdnisse  fur nikkeijin  offen sind, zeigen Kkein
Bewusstsein fur eine Notwendigkeit von integrationsférderndem Einbezug
in das stadtische Leben, der die Integrationschancen fir nikkeijin
verbessern konnte. Anhand dieser Fragen und der deutlich zu tage
tretenden Unschltssigkeit wird sichtbar, dass die befragten Japaner im
Umgang mit nikkeijin eine in grof3en Teilen indifferente Haltung vertreten.

In Bezug auf die allgemein hohen UnschlUssigkeitsraten kann jedoch
nicht festgestellt werden, dass Japaner ohne Bezug zu nikkeijin immer
unschlissig bleiben. Genauso wenig gilt umgekehrt, dass Japaner mit
Berthrungspunkten  zu  nikkeijin  eine  durchgehend niedrigere
unentschlossene Haltung einnehmen. Die Ergebnisse zeigen vielmehr auf,
dass in Fragen, die unmittelbar eine aktivere Beteiligung der Befragten
erforderlich machen oder diesen Zugestandnisse abverlangen, die letztlich
Zu einer integrationsfordernden Haltung fihren konnten, eine unschltissige
Antwort zu Ungunsten einer ,,J&° oder ,Nein® Positionierung an Gewicht
gewinnt.

3.1.6 Betriebliche und politisch-rechtliche Gleichstellung

Da sich nikkejin aus arbeitsmarktpolitischen Erwégungen in Japan legal
aufhalten, genief3en sie keinen den Einheimischen gleichberechtigten Status
als Burger und Arbeitnehmer. Eine politisch-rechtliche Mitsprache wirde
aber die Lebenschancen der nikkeljin unmittelbar beeinflussen und wiirde
sich direkt positiv auf deren Integrationsbereitschaft niederschlagen.
Veranderungen in diesem Bereich lassen sich einfacher durchsetzen als
z.B. beim Phénomen des Vorurteils und der sozialen Distanz, die das
alltagliche Zusammenleben von Minderheit und Mehrheit in grof3em Malie
pragen. Im Folgenden geht es darum zu untersuchen, welche Einstellungen
bei den befragten Birgern in Mitsukaidd zur Mitsprache im Betrieb sowie
zur rechtlichen Gleichstellung vorliegen.

In Bezug auf eine gewerkschaftliche Mitsprache von nikkeijin zeigt
sich bei den befragten Japanern, die im Arbeitskontakt zu nikkeijin stehen
und nikkeijin einen unbegrenzt langen Aufenthalt in Japan zugestehen, dass
40,8% keine Notwendigkeit einer betrieblichen Mitsprache fir nikkeijin
ersehen. Fabrikarbeiter weisen zwar den meisten Kontakt zu nikkeijin auf,
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snd aer am wenigsten an ener  Verbesserung  der
Mitsprachemoglichkeiten von nikkeljin am Arbeitsplatz interessiert.

Insgesamt wiinschen Japaner keine Mitsprache von nikkeijin in
Gewerkschaften. Allerdings sind in Teilzeit arbeitende Frauen weit starker
bereit hier Zugestdndnisse zu machen as Manner. Fir
Mitsprachezugesténdnisse am Arbeitsplatz findet sich in der Altersgruppe
der 50-64Jahrigen sogar kein einziger Befurworter. (52,6% sind gegen
Mitsprache in Gewerkschaft, weitere 42,1% sind indifferent). Befragte
Japaner in Mitsukaidd nehmen nikkeijin als ,Gastarbeiter wahr, denen
keine arbeitsrechtliche Mitsprache zugebilligt wird. Ahnliche Ergebnisse
werden in Bezug auf Zugestdndnisse in rechtlich-politischer Hinsicht
erzielt.

Abb. 20: Einstellung nach Ber ufskategorie zur gewer kschaftlichen
Mitsprachevon nikkejin

n=243

100 =
90 o
80 =
70 =
60 =
50 o

40 S Berufskategorie
%0 1 B Fobrik
. 20 A
o [ Biiro/Dienstleistung
N 10 «
a 0 [ Beamte/Management

nein ja
weiss nicht

Betriebliche Mitsprache fur Nikkeijin?

Quelle: Eigene Erhebung

Insgesamt zeigt sich zwar bei Beamten im Vergleich zu Fabrikarbeitern
eine hohere Zugestandnisbereitschaft fir eine gewerkschaftliche
Mitsprache von nikkeijin, alerdings zeigt sich bel denjenigen Befragten,
die mit nikkeijin einen Arbeitsplatz teilen, in allen Berufskategorien eine
ablehnende oder aber unschlissige Haltung in Bezug auf eine betriebliche
Mitsprachemoglichkeit von nikkeijin.
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Abb. 21: Notwendigkeit der Einrichtung eines Audéanderratesin
Mitsukaid6 (Japaner mit/ ohne Ber Gihrungspunkte zu
nikkeijin)
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Quelle: Eigene Erhebung

In Abb. 21 zeigt sich zwar, dass mehr Befragte (20%) fur eine Einrichtung
eines Auslanderrates stimmen, wenn sie Interaktion zu nikkeijin aufweisen,
dass es sich dabei aber nur um einen sehr kleinen Teil der Befragten
handelt.

Es wird deutlich, dass Befragte, die nikkeijin einen zeitlich
unbegrenzten Aufenthalt in Japan zugestehen, sich in Fragen zur
politischen Mitsprache sehr ablehnend aul3ern. Die Zugestandnisse zur
unbefristeten Aufenthaltsdauer tben kaum eine
Wahrnehmungsverénderung dahingehend aus, dass sich die Befragten fir
Zugestandnisse an nikkeijin im politischen Bereich 6ffnen. Manner ohne
Interaktion zu nikkeijin sprechen sich besonders stark gegen einen
Auslanderrat aus. Frauen hingegen konnten dies noch am ehesten
beflrworten. Innerhalb der Gruppe der Frauen sind Vollzeit-Hausfrauenim
Gegensatz zu aulderhduslich tétigen Hausfrauen deutlich konservativer
eingestellt. Ein Recht auf die Erlangung der japanischen Staatsbiirgerschaft
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wird selbst von Befragten, die einen zeitlich unbegrenzten Aufenthalt der
nikkeijin beflrworten nur zu 16% unterstiitzt.

Abb. 22: Zugestdndnisse zur japanischen Staatsbuir ger schaft nach
Aufnahme-ber eitschaft
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Quelle: Eigene Erhebung

Betrachtet man nur die Gruppe derjenigen Japaner, die einen Arbeitsplatz
mit nikkeijin teilen, so nimmt die Zustimmung noch weiter ab.

Weiterhin ist auch keine Unterstitzung zur Erlangung des
Kommunalwahlrechts fir nikkeljin auszumachen. Bei Zugestandnissen zu
einem unbegrenzt langen Aufenthalt der nikkeijin stimmen nur 8% fir ein
Kommunalwahlrecht. Die jingsten Befragten zeigen mit 60% die hdchste
Abwehrhaltung gegen ein Kommunalwahlrecht, mit 50% gegen die
Einrichtung eines Auslanderrates. (Dabei liegt die Abwehrhaltung jeweils
um mindestens 30% hoher als bei anderen Altersgruppen).

Diese Ergebnisse zeigen, dass sich ein Uberwiegender Teil der
Befragten noch nie mit solchen Belangen, die nikkeijin zur
gleichberechtigten Teilnahme am gesellschaftlichen und politischen Leben
verhelfen wirden, beschéftigt haben. Auch die Einschézungen der
befragten Japaner mit Interaktion zu nikkeijin im Vergleich zu denen ohne,
sal es am Arbeitsplatz oder im Wohnumfeld, unterscheiden sich in Fragen
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zur Mitsprache im Betrieb und in der Politik kaum voneinander. Diese
Ergebnisse zeigen: Auch fir Befragte mit Interaktion zu nikkeijin ist die
sozidle Akzeptanz nicht ausreichend grof3, um diesen politische
Mitspracherechte einzuraumen. Insgesamt weisen die Befragten in
Mitsukaidé keine Bereitschaft auf, nikkeijin als Arbeitnehmern und
Mitblrgern eine ihnen gleichgestellte Behandlung zuzugestehen.

3.1.7 Unsicherheits- und Bedrohungsgefiihle

Schriftlich abgegebene Kommentare der Japaner lassen erkennen, dass
japanische Befragte die Anwesenheit von nikkeijin in Mitsukaidd as
befremdlich aufnehmen. Gefliihle der Verunsicherung und Angst auf3ern
sich in Kommentaren wie: ,,Ich flrchte mich, wenn nikkeijin in Gruppen
auftauchen* und , nikkeijin fallen durch lautes Reden spé nachts
unangenehm auf. Sie versammeln sich vor den brasilianischen Laden oder
vor den durchgehend gedffneten Lebensmittelladen spa abends’. ,Es
macht mir Angst, wenn sich nikkejin bis spdt in die Nacht vor dem
Bahnhof oder in den Parks aufhalten®. ,lch wohne in der N&he eines
brasilianischen Lebensmittelgeschdfts und wirde auch einmal gerne
reingehen, trau mich aber nicht, well da immer viele nikkejin vor dem
Geschéft stehen und ich mich verunsichert fiihle Dieses fur Japaner
auffallige Verhalten der nikkeijin fordert Abwehrhaltungen bei japanischen
Befragten. ,,Zu Personen, die keine Manieren und Regeln beachten, mdchte
ich gleichgliltig ihrer Nationalitét keine Kontakte pflegen.“ ., Auslander
verursachen mehr Kriminalitét, deshalb habe ich Angst, wenn weiterhin
noch mehr Auslander nach Japan kommen“ ,Es wird viel davon geredet,
nikkeijin waren so fleil3ig, aber oft kommt es bei Auslandern, wenn das
Visum nicht mehr gultig ist, zu Delikten und Gewaltverbrechen.“ Auch
diese  AuRerungen zeigen Vorurtele in  Verbindung — mit
Bedrohungsgefiihlen auf Seiten der japanischen Befragten. Meinungen wie:
,ES sollte Uber die Aufnahme von Ausdlandern sorgfaltig nachgedacht
werden, sonst konnen die Birger in Mitsukaidd nicht entspannt Ieben®
zeigen vor allem den Aspekt einer wachsenden Angst vor Uberfremdung in
Bezug auf nikkeijin auf, der im Vordergrund steht. Andererseits melden
sich auch vereinzelt Stimmen zu Wort, die mehr Interaktion und Austausch
mit nikkeijin fordern: , Es gibt zu wenig Beriihrungspunkte untereinander,
daher sollten mehr Gelegenheiten zu einer besseren Verstdndigung
geschaffen werden” und ,, Es wére gut, wenn man mehr Moglichkeiten zum
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Austausch hétte, dann koénnte man sich ndher kommen®. Auch
AuRerungen, dass ,die Aufnahme in das japanische Sozial- und
Gesundheitssystem fir diese Menschen wichtig ist“ finden sich in den
abgegebenen Kommentaren wieder.

Zusammenfassend kann aufgrund der Ergebnisse die These einer
besseren Akzeptanz von nikkeijin aufgrund ihrer |, japanischen
Abstammung® im Vergleich zu nicht-japanischstdmmigen Auslandern im
Hinblick auf die Kriterien ,japanische Abstammung® und
»arbeitsmarktpolitische Notwendigkeit® Bestétigung finden. Unter dem
Aspekt soziale Nahe betrachtet, kann seitens der befragten Japaner keine
vorbehaltlose Offenheit nikkeijin gegenliber konstatiert werden.

3.2 UMFRAGEERGEBNISSE DER NIKKEIJIN

Merkmale der befragten nikkeijin

Die aufgrund von Kulturkontakten ablaufenden Sozialisationsprozesse, in
denen eine Anndherung der Minderheit an die Mehrheit erfolgt, sollen in
Bezug auf nikkeijin anhand des Esserschen Ansatzes (siehe Kap. 1.2.2) zur
Sozialintegration geprift werden. Hier gilt der Akkulturationsprozess as
Voraussetzung sowohl fur kulturelle als auch fir jegliche strukturelle
Integration. Analog zur Auswertung der Umfrageergebnisse der
japanischen Blrger in Mitsukaidd, werden die Angaben der nikkeijin
dahingehend ausgewertet, den Akkulturationsprozess im Zusammenhang
mit der Interaktions- und I ntegrationsbereitschaft der nikkeijin zu zeigen.
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3.21.1 Alter, Bildung und Berufe

Tab. 19: Geschlecht und Alter der befragten nikkeijin in Mitsukaido

in % n
Geschlecht
Ménner 55,1 193
Frauen 41,7 146
Keine Angabe 31 11
Gesamt 100,0 350
Alter
15-20 15,1 53
21-30 36,3 127
31-40 14,9 52
41-50 18,6 65
51-70 10,6 37
Keine Angabe 4,6 16
Gesamt 100,0 350

Quelle: Eigene Erhebung

Besonders auffallend in Tab. 19 ist die starke Konzentration auf die
Altersgruppe der 21-30jdhrigen, die im Vergleich zu allen anderen
Altersgruppen auffallend hoch ist. Die Altersgruppe der 51-70jahrigen ist
am schwéchsten vertreten, die Gruppe der 15-20jahrigen Ubertrifft die
Gruppe der dltesten Befragten. Uber die Halfte der Befragten (51,4%) sind
zwischen 15 und 30 Jahren alt, womit auch in dieser Umfrage die These
bestdtigt wird, dass die sich in Japan aufhaltenden nikkeijin immer jinger
werden. Dementsprechend sind Befragte jungen Alters auch digjenigen
Ruckwanderer mit entfernterer japanischer Abstammung. Unter den
Befragten, deren beide Elternseite jeweils de  gleichen
Ruckwanderergeneration entsprechen, bzw. deren Ehepartner nicht-
japanischstammiger Abstammung sind, ergibt sich folgendes Bild:
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Abb. 23: Alter der Befragten in Abhéngigkeit der Elterngeneration
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Waéhrend in der Gruppe der 15-20jdhrigen die Elterngeneration zum
alergrofdten Teil (70%) der Zweitgeneration (nisel) angehort, stehen dem
in der Gruppe der 51-70jahrigen (87%) die Befragten mit Eltern der
Erstgeneration (issei) gegenuber. In der Gruppe der 41-50jahrigen sind es
71%. Es st davon auszugehen, dass Befragte mit ndherem
Generationenbezug zu Japanern Uber bessere Japanischkenntnisse verfiigen
und sich den Japanern kulturell ndher fihlen als solche mit entfernterem
japanischen V erwandtschaftsbezug.

Die befragten nikkeijin stammen zu mehr as der Hélfte (55,4%) aus
dem Bundesstaat Sad Paulo. Dabei kommen 15,1% aus der Stadt Sad Paulo
selbst. Ein anderes Viertel stammt aus dem Bundesstaat Parana (22,3%),
ein kleiner Teil aus dem Bundesstaat Mato Grosso (5,7%) und ein noch
kleinerer aus dem Bundesstaat Para (1,1%0).

Der schulische Werdegang (Tab. 20) zeigt auf, dass nahezu die Hélfte
aler Befragten Uber eine nur elementare Schulausbildung verfigt. Ein
Sechstel der Befragten setzt sich aus Personen mit hoherer Ausbildung
sowie aus Studienabgangern zusammen.
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Tab. 20: Bildung der befragten nikkeijin

Bildung in % n
Basisaushildung' 49,1 172
Mittlere Ausbildung’ 294 103
Hoéhere Ausbildung® 8,9 31
Universitétsabschluss 7,1 25
Keine Angabe 54 19
Gesamt 100,0 350

Quelle: Eigene Erhebung

'Basisaushildung: abgebrochene (13,1%) bzw. abgeschlossene achtjahrige Primarschule
(15,7%)

2 Mittlere Ausbildung: abgebrochenes (19,1%) bzw. abgeschlossenesvierjahriges
College (29,1%)

% Hohere Ausbildung: Uber den College-AbschluR hinaus Studium aufgenommen bzw.
abgebrochen.

Abb. 24: Berufsstruktur der befragten nikkeijin in Brasilien
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Ungeachtet der Vielfalt der zuvor in Brasilien ausgelibten Berufe (Abb. 24)
nehmen knapp drei Viertel der nikkeijin in Mitsukaido (72%) eine Tétigkeit
als unqualifizierte Fabrikarbeiter in Kauf. Ausschlaggebendste Faktoren fir
einen Japanaufenthalt sind fir mehr als zwei Drittel der Befragten vor
alem: Geldsparen (67,7%), das Vorhandensein der Familie in Japan
(52,8%) sowie die Erfolgsberichte von nikkeijin-Verwandten bzw.
Freunden Uber ihren Japanaufenthalt (51,7%). Als weitere zentrale Motive
der Arbeitsmigration sind die instabile politische Lage in Brasilien (50,6)
und damit verbunden das Fehlen von Zukunftsperspektiven (46,6%) zu
nennen. Der Wunsch, das Land der Vorfahren kennen zu lernen, ist fir gut
ein Drittel (34,3%) der Befragten zwar prasent, steht aber angesichts der
anderen Faktoren deutlich im Hintergrund.

3.2.1.2 Familienstruktur, Aufenthaltsplanung und Lebensfiihrung

Betrachtet man die Aufenthaltsplanung der nikkeijin allgemein, so fallt auf,
dass sich die Antworten fast aler Befragten auf die drei Antwortoptionen
»unentschlossen®, , baldige Riickkehr* und , konkrete Rickkehr” verteilen.
Der grofdte Teil der Befragten (35,7%) zeigt sich beziiglich dem weiteren
Verbleib in Japan als , unentschlossen”, wahrend 30,6% zwar von einer
»badigen Ruckkehr* sprechen, aber keinen konkreten Zeitraum benennen.
Eine konkrete Ruckkehr innerhalb der néchsten funf Jahre ziehen weit
weniger (26,6%) der Befragten in Erwagung. Das heildt, fur rund 70% der
Befragten gibt es keine konkrete Ruckreiseplanung nach Brasilien,
gleichzeitig existieren aber auch fast keine Angaben fir einen Verbleib in
Japan (mit Ausnahme von nur flnf Personen), der Uber flnf weitere Jahre
hinausreicht. Gleichzeitig l&sst sich auch in dieser Umfrage deutlich die
Tendenz zur Familienmigration erkennen. Bei 206 Befragten halten sich
mindestens ein weiteres Familienmitglied in Japan auf. Darunter besonders
haufig: Eltern, Geschwister und Kinder. Uber 60% der Befragten (211)
sind verheiratet. VVon den verheirateten Befragten, die mit Kindern in Japan
leben (125), sind es jeweils 31,2% mit einem bzw. zwei Kindern, weitere
26,4% halten sich mit drei und mehr Kindern in Japan auf. Stellt man die
Frage danach, in welchem Land die Familie der Befragten lebt, so ist von
306 Befragten festzustellen, dass sich fur 40,8% ein Teil der Familie in
Japan fur weitere 17,6% sogar alle Familienmitglieder in Japan aufhalten.
Demgegentiiber stehen 38,9% deren Familien in Brasilien leben. Es stellt
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sich ein Zusammenhang heraus zwischen der weiteren Aufenthaltsplanung
und der Familienstruktur in Japan.

Abb. 25: Aufenthaltdand der Familie und Aufenthaltsplanungin
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Quelle: Eigene Erhebung

Je mehr sich die Familie teilweise oder ganz in Japan aufhalt, desto eher
sind sich die Befragten bezlglich ihres weiteren Aufenthaltes in Japan
unentschlossen. Wenn sich hingegen eigene Kinder in Japan aufhalten,
wird stérker von einer ,,baldigen Riickkehr gesprochen.
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Abb. 26: Ruckkehrabsicht bel Familien mit Kindern in Japan
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Es wird an diesr Stelle von der These ausgegangen, dass
»unentschlossene” Befragte mehr Integrationsbereitschaft aufweisen als
solche mit der Angabe ,baldige Rickkehr, da sich fir letztere eine
fehlende Bereitschaft zeigt, sich dberhaupt mit der gedanklichen
Moglichkeit eines langeren Aufenthaltes in Japan auseinander zu setzen.
Im Vergleich zu den ,Unentschlossenen® ist daher vermutlich von einer
geringeren Akkulturationsbereitschaft bel dieser Gruppe auszugehen. Dies
wirde sich besonders dann als problematisch erweisen, sollte sich der
Aufenthalt fur die Gruppe der ,badigen Ruckkehrer* immer weiter ins
Ungewisse ausdehnen.

Fur die insgesamt vagen Riickkehrvorstellungen der Befragten sind als
zusétzlich erschwerende Faktoren die externen Umsténde einer immer noch
stagnierenden Wirtschaft in Brasilien und die damit verbundenen
unzureichenden Zukunftsperspektive im Herkunftsland zu sehen.
Andererseits ist anzunehmen, dass sich aufgrund der Gewdhnungseffekte
an einen weitaus gehobeneren Lebensstandard in Japan sowie durch sich
weiter verfestigende Familienstrukturen im Aufnahmeland, eine Riickkehr
nach Brasilien immer weiter hinausschiebt und sich die Moglichkeit einer
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» Ruckkehrillusion* entwickelt. Wie an der Zahl der wiederholt nach Japan
Einreisenden (repeater) zu ersehen ist, wird zudem fir viele im Falle von
Misserfolg im Herkunftsland die Mdglichkeit der mehrfachen Einreise
nach Japan - aufgrund der in Kap. 2.2.3 dargestellten, arbeitsrechtlichen
Sonderstellung fir nikkeijin - als sichere Hintertir zur eigenen
Existenzsicherung genutzt. Bereits 37% der Befragten weisen mindestens
einen vorhergehenden Japanaufenthalt auf. Hiervon insbesondere betroffen
sind die Altersgruppen der 21-40 Jahrigen. Es sind unter den repeater
insbesondere Manner, die angeben, sich bereits das zweite Mal (76%) bzw.
auch das dritte bis funfte Ma (83%) in Japan aufzuhalten. Dabei spielt es
keine Rolle, ob bereits einzelne Familienmitglieder in Japan leben, bzw. ob
es sich um ledige oder verheiratete Personen handelt. Dies zeigt bei einem
Teil der Befragten eine Tendenz zum ,, Pendeln zwischen den Landern* auf,
was die Gefahr in sich birgt, dass die Befragten in keinem der beiden
Lander genugend Orientierung und kontinuierliche Einbindung mehr
erfahren.

Fir 167 Befragte existieren zwar japanische Verwandte, diese Uben
jedoch keinerlei Einfluss auf deren Aufenthaltsplanung in Japan aus. Nur
etwa die Hélfte der Befragten mit japanischen Verwandten (90) unterhalten
Kontakte zu diesen. Allerdings beschranken sich die Kontakte der nikkeijin
zu ihren japanischen Verwandten fir 44 Personen auf seltene Telefonate,
bei 20 Personen kommt es zu einigen Treffen im Laufe eines Jahres.
Hingegen stehen nur vier der betroffenen Befragten in enger Beziehung zu
ihren japanischen Verwandten. In Bezug auf das emotionale Verhaltnis von
nikkeljin zu ihren japanischen Verwandten spiegeln die mindlichen
Aussagen der Informanten die schriftlichen Ergebnisse wieder. Hr. H. (45,
nisel) sagt, er habe keinen Kontakt zu seinen japanischen Verwandten. Sein
Vater habe ab und zu in Brasilien telefonisch Kontakt gehabt, aber die
japanischen Verwandten denken nicht gut Gber nikkeijin, daher suche er
lieber keinen Kontakt zu ihnen. Er wisse auch nicht wo sie wohnen.* Auch
Hr. B. (Brasilianer) sagt, dass die Verwandten seiner Frau in Hokkaido
wohnen, er wisse aber nicht genau wo, denn Japaner wollen keine Kontakte
zu nikkeijin.®2 Am beliebtesten seien Européder und Amerikaner fir Japaner.

! Interview mit Hr. H (45, nisei) im Lebensmittelladen J& B vom 17.02.1999.
%2 Interview mit Hr. B (42, Brasilianer) im Lebensmittelladen J&B vom 10.02.1999.
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Gegen Lander wie Peru und Brasilien hegen sie aber Vorurteile® Auch
was die raumliche Nahe zu den japanischen Verwandten anbelangt, wird
dies deutlich. Gerade mal in 3% der Falle wohnen japanische Verwandte
der Befragten nikkeijin in Mitsukaidd bzw. in der Prafektur lbaragi.
Demgegenlber sind es 27%, deren japanische Verwandte sich andernorts
aufhalten, 11% wissen gar nicht wo diese Leben.** Es ist generell weder
eine emotionale noch raumliche Nahe zu den japanischen Verwandten zu
erkennen.

61,4% aller befragten nikkeijin vertreten zum Grof3teil die Denkweise,
so sparsam wie mdglich zu sein. Es zeigt sich jedoch auch, dass Befragte,
die unentschlossen bezlglich ihres weiteren Verbleibs sind, stérker die
Meinung vertreten, auch das Leben in Japan genief3en zu wollen, als
Befragte mit baldiger oder konkreter Riickkehrabsicht.

Abb. 27: Aufenthaltsplanung und Einstellung zum Konsum
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283 Interview mit Hr. B (42, Brasilianer) im Lebensmittelladen J& B vom 10.02.1999.
% \/gl. auch Anhang ,, Ergebnisse im Fragebogen der nikkeijin“.
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Abb.26 zeigt auf, dass sich in der Gruppe der Unentschlossenen die
meisten Befragten wiederfinden, die nicht nur Sparen, sondern das Leben
in Japan genief3en wollen. Auch diese Einstellung unterstiitzt die These
eines langeren Verbleibs innerhalb der Gruppe der ,, Unentschlossenen” und
eine grofere I ntegrationsbereitschaft.

3.2.2 ldentitatswahrnehmung

Insgesamt sehen sich 44,6% der nikkejin as , Nikkei-Brasilianer* und
37,7% als ,Brasilianer. Hingegen verstehen sich von den 350 Befragten
nur neun Befragte als ,, Japaner, fir 16 Befragte trifft keine der genannten
Kategorien zu.

Abb. 28: Alter und Selbstwahrnehmung
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Wie zu erwarten, nehmen sich &tere nikkeijin in héherem Malie as
» Nikkei-Brasilianer* wahr, wéhrend sich nikkeijin besondersin der jlingsten
Altersgruppe zunehmend als ,, Brasilianer” verstehen. In der Gruppe der 21-
30jahrigen machen sich digjenigen Befragten bemerkbar, die sich keiner
der Kategorien zuordnen konnen und somit starke Identitdts- und
Orientierungsprobleme aufwei sen.
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Abb. 29: Abstammung und I dentitét
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Wie erwartet, steht der Verwandtschaftsgrad zu Japanern eng im
Zusammenhang mit der eigenen Selbstwahrnehmung. So sehen sich
insbesondere Befragte, deren beide Eltern der Erstgeneration angehdren
(issei), zu knapp drei Viertel (74%) als, Nikkei-Brasilianer*. Doch selbst in
dieser Gruppe sehen sich nur 7% als ,, Japaner”. Befragte mit Eltern der
Zweit- und Drittgeneration nehmen sich zwar im Vergleich zu denen mit
Eltern der Erstgeneration weniger stark als , Nikkei-Brasilianer” wahr, im
Vergleich zur Wahrnehmung ,,Brasilianer, fallt sie jedoch deutlich héher
aus.

Selbstverstandlich sehen sich Befragte, deren Eltern nicht-japanischer
Abstammung sind, als ,Brasilianer® an, wobel ein kleiner Teil innerhalb
dieser Gruppe ldentitatsprobleme aufweist, die héchstens in vereinzelten
Falen unter Befragten mit Eltern der Erstgeneration vorzufinden sind. Es
bleibt zu folgern: besonders nikkeijin mit engerem V erwandtschaftsbezug
zu Japanern sehen sich zum Grofdteil als Mitglieder einer ethnischen
Minoritdt und sind stolz auf ihr kulturelles Erbe als ,, Nikkei-Brasilianer”.
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Es handelt sich bei den in Mitsukaidd befragten nikkeijin
Ruckwanderer hauptséchlich um Angehdrige mit Eltern der Zweit- bzw.
Drittgenerationen. In Brasilien haben nikkeijin ihre rassische und kulturelle
Identitét durch die Generationen hindurch bewahrt und sich einen Platz als
japanischstdmmige Minderheit erworben. Wenngleich Angehorige der
Drittgeneration als im Aufnahmeland besonders sozialisiert gelten, haben
auch sie ihre eigene ethnische Subkultur immer noch beibehalten, heiraten
immer noch am liebsten unter Ihresgleichen.* Brasilianische Informanten
in Mitsukaidd bescheinigen nikkeijin eine traditionell japanische Rolle. In
Brasilien bildeten sie eine geschlossene eigene Gemeinschaft und
sonderten sich von Brasilianern ab.* Angehorige der Erstgeneration sehen
wiederum nikkeijin mit weit entfernterer Abstammung zu Japanern
weitestgehend als ,Brasilianer”, die alein wegen des Geldes ins
Abstammungsland zurtick kehren, aber kein echtes Interesse an Japan mit
sich bringen.®” Schon diese widerspriichlichen Beurteilungen beziiglich
nikkeijin - je nach Sichtweise der Befragten - lassen auf eine schwierige
Position der nikkeijin als Migranten ,,zwischen den Stuhlen schlief3en.
Hierin mag mit der Grund fir die Orientierungslosigkeit in der
Zugehorigkeit (bei 5%) sowie fur die wiederholten Einreisen bei mehr als
ein Drittel (37%) der Befragten liegen. Neben den wirtschaftlichen
Grunden dirfte die Verunsicherung in Bezug auf die eigene Zugehorigkeit
ebenso Wanderungsanlass sein.

3.2.2.1 Diskriminierungserfahrungen

Abb. 30 zeigt, dass Befragte mit Eltern der Drittgeneration sowie mit Eltern
nicht-japanischer Abstammung, in starkem Mal3e

25 Zur vertiefenden Lektlre beztglich Akkulturation von nikkeijin in Amerika und der
Akkulturation der Angehorigen verschiedener nikkeijin-Generationen siehe u.a.:
Kitano Harry (1976): Japanese-Americans. The evolution of a subculture.
Englewood Cliffs. Hosokawa, Bill (1969): Nisei the quiet Americans. New Y ork.
Tamura Eileen (1994): Americanization, acculturation, and ethnic identity. The
nisei generation in Hawai.

2% Interview mit Fr. H. (42, Braslianerin) Verkduferin im brasilianischen
Lebensmittelladen J& B vom 09.02.1999.

7 Interview mit Hr. W. (59, issei), zusténdig fur die Vermittlung von nikkeijin in der
Vermittlungsagentur T.
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Diskriminierungserfahrungen in Japan ausgesetzt sind. Allerdings trifft
Diskriminierung auch Befragte mit Eltern der Erst- und Zweitgeneration.

Abb. 30: Diskriminierung und elterlicher Verwandtschaftsgrad zu
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Abb. 31: Diskriminierung im Zusammenhang mit dem Alter der
Befragten
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Besonders deutlich zeigt sich die Diskriminierung, wenn man sie nach
Altersgruppen betrachtet (Abb. 31). Zwar sind alle Altersgruppen von
Diskriminierung betroffen, am starksten erfahrt dies jedoch die Gruppe der
15-20 Jahrigen sowie die Befragten 21-30 Jahrigen. Dies sind aber gerade
die Altersgruppen, die insgesamt Uber die Hélfte (51,4%) der Befragten
ausmachen, entfernteren Verwandtschaftsbezug zu Japanern haben und
sich daher in ihrer Wahrnehmung eher als ,Brasilianer® sehen. Insgesamt
erfahren Befragte mit der Selbstwahrnehmung , Brasilianer* (51,9%) in
hoherem Ausmald Diskriminierung als , Nikkel-Brasilianer* (40,8%).
,Braslianer* werden beispielsweise am Wohnungsmarkt starker
benachteiligt (15,9% gegenuber , Nikkei-Brasilianer® 9,9%; haufiger von
Japanern ignoriert (27,5% gegeniber 22,5%); Verweigerung arztlicher
Untersuchungen (14,4% gegentiber 9,9%). Auch Informantengesprache
bestdtigen immer wieder die schwierige Stellung der nikkeijin in Japan.

Fr. M. (36, Brasilianerin) empfindet die Situation zwischen nikkeijin
und Japaner in Mitsukaidd als Dilemma: ,, Japaner erwarten bei nikkeijin
aufgrund ihrer japanischen Abstammung gleiche Wertvorstellungen
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vorzufinden. Wenn dem nicht so ist, dann ziehen sie sich zurtick. nikkeijin
wiederum erwarten von Japanern aufgrund der japanischen Abstammung
akzeptiert zu werden, sie selbst respektieren aber nicht zur Genlige die
Japaner.“»® Fr. M. berichtet weiterhin sie, as nicht-japanischstammige
Person wirde eine bessere Behandlung erfahren, ds ihr
japanischstammiger Mann. Sie selbst habe noch keine Diskriminierung
erfahren, sie vermeide wann immer moglich zu sagen, sie sei Brasilianerin.
Am Anfang habe sie sich bel Nachfrage sogar als Amerikanerin
ausgegeben, weil sie in Brasilien horte, man wirde dann in Japan besser
behandelt werden.z®

Diese Aussagen lassen darauf schlief3en, dass Diskriminierung kaum
Im Zusammenhang mit den Sprachkenntnissen oder mit der Bildung der
Betroffenen, sondern wenn, dann eher unter dem Kriterium
»Abstammungsnéhe zu Japanern” erfahren wird. Aufgrund der rassischen
Zugehorigkeit zu Japanern, wird von einem nikkeijin - anders als dies bei
nicht-japanischstammigen Personen der Fall ist - erwartet, dass er auch
japanische kulturelle Standards erflllt. Frau M. (23, nisei) berichtet, sie
habe die Erfahrung gemacht, dass Japaner sich im Allgemeinen
distanzieren, wenn man zu verstehen gébe ,,Nikkei-Brasilianer” zu sein. Sie
habe den Eindruck als nikkeijin sei man in den Geschéften der Stadt nicht
willkommen.?° Hr. H. (52, issel) sagt, er sprache zwar gut Japanisch, aber
Lesen konne er kaum. Im Rathaus habe er sich diskriminiert gefuhlt, als
man ihm aufgrund seines japanischen Aussehens nur widerwillig beim
Lesen der Unterlagen Hilfe |eistete.?

Aus diesem Befund lassen sich fur die weitere Analyse zwei Thesen
ableiten, von denen anzunehmen ist, dass sie in Wechselbeziehung
zueinander stehen. Erstens. Aufgrund des Homogenitétsprinzips in der
japanischen Gesellschaft und dem ausgesprochenen Konformitétsbestreben
der Japaner ist anzunehmen, dass fir Befragte mit ndherem japanischen
Verwandtschaftsbezug eine grofere Aufnahmebereitschaft seitens der

*% Interveiw mit Fr. M. (36, Braslianerin) im Hause der Japanischlehrerin Fr. C.
(argentinische nikkeijin vom 01.03. 1999.

%% Ebd.

70 Interview mit Fr. M. (23, nisei) bei der brasilianischen V ersicherungsagentur N. vom
10.03.1999.

2t Interview bei Hr. H. (49, issei) zu Hause in Mitsukaidd vom 23.03.1999.
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Japaner existiert. Zweitens: Der ndhere V erwandtschaftsbezug zu Japanern
bei nikkeijin mit der Selbstwahrnehmung , Nikkei-Brasilianer l&sst die
Interaktions- und Integrationsbereitschaft hoher ausfallen, as es bei
Befragten mit der Wahrnehmung ,, Brasilianer” der Fall ist.

3.2.3 Sprachkompetenz und Bereitschaft zum Spracherwerb

Die Interaktion zuallererst mal3geblich bestimmende Variable ist
selbstverstandlich die der Sprachkompetenz. Tab. 21 besagt allerdings, dass
es sch bei der Mehrzahl der Befragten um nikkeijin mit geringen
japanischen Sprachkenntnissen handelt. Insbesondere junge Befragte
koénnen kaum auf Japanisch kommunizieren, wahrend &ltere Befragte zum
Grofdteil zumindest einfache Dialoge fuhren konnen.

Tab. 21: Einschatzung der Sprachfahigkeit nach Alter

K onversation
kann nicht kann mich
sprechen/ kann flief3end
nur einfache | enfache Uber adles
Ausdricke | Dialoge unterhalten | &Mt
15-20 n 31 12 7 50
% 62,0 240 14,0 100,0
21-30 n 63 37 18 118
% 53,4 314 15,3 100,0
Alter | 31-40 n 21 18 6 51
% 529 35,3 11,8 100,0
41-50 n 17 27 17 61
% 279 443 27.9 100,0
51-70 n 6 14 13 33
% 18,2 424 39,4 100,0
Gesamt n 144 108 61 313
% 46,0 345 19,5 100,0

Quelle: Eigene Erhebung

Die Sprachfahigkeit steht natdrlich im Zusammenhang mit der
Selbstwahrnehmung. Dementsprechend fihlen sich Rickwanderer mit
entfernterem Generationenbezug und schlechten  Sprachkenntnissen
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mehrheitlich als ,Brasilianer”, wéhrend &tere Japaner mit besseren
Sprachkenntnissen, sich als , Nikkei-Brasilianer* wahrnehmen. Dies wird
durch  Abb.24 untermauert: Mit weit entfernterem japanischen
Verwandtschaftsgrad ist eine deutliche Verschlechterung unter den
Befragten in ihrer Kommunikationsfahigkeit zu beobachten.

Abb. 32: Einschatzung der eigenen Sprachfahigkeit nach
Verwandtschaftsgrad zu Japanern
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Quelle: Eigene Erhebung

So verfigen Uber zwel Drittel (67%) der Befragten mit Eltern der
Drittgeneration (sansei) nur Uber unzureichende Japanischkenntnisse.
Andererseits betrifft dies auch noch knapp die Hélfte der Befragten mit
Eltern der Zweitgeneration (nisel). Beste Sprachkenntnisse weisen, wie
nicht anders zu ewarten war, ,Nikkel-Brasilianer* mit Eltern der
Erstgeneration (issei) auf, wenngleich selbst in dieser Gruppe Befragte
ohne Japanischkenntnisse vorzufinden sind.
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3.23.1 Aufenthaltdange und Sorachkompetenz

In den Jahren 1990 bis 1994 sind zwar zahlenmal3ig weniger Eingereiste zu
zdhlen, alsin den Jahren 1995-1999, aber es handelt sich insgesamt um gut
ein Viertel der Befragten (26,5%), die sich zum Zeitpunkt der Befragung
zwischen funf und zehn Jahren in Japan aufhalten. Dies trifft auf alle
Altersgruppen zu. Setzt man die Aufenthaltsdauer derer, die konkrete
Angaben zur geplanten Rickreise machen, in Bezug zu ihrem Einreisgjahr,
so ergibt sich eine potentielle Aufenthaltsdauer im Bereich von vier bis
zehn Jahren, die sich durchschnittlich auf eine Dauer von funf bis sieben
Jahren einpendelt.

Tab. 22: Einreisgiahr der Befragten nikkeijin nach Japan

Jahr in % n | Aufenthaltgahre zum Zeitpunkt der
Befragung (1999)

1970-1989 2,6 9| Meéhr als 10 Jahre

1990-1994 254 89| 6-9 Jahre

1995-1999 58,9 206 | 0-5 Jahre

KeineAngabe 13,1 33

Gesamt 100,0 350

Quelle: Eigene Erhebung

Es ist darauf hinzuweisen, dass es sich bel den Befragten, die sich Uber
zehn Jahre in Japan aufhalten, um nur neun Personen handelt, und daher fir
diese Befragte keine sinnvollen statistischen Aussagen getroffen werden
konnen, die Angaben aber aus Vollsténdigkeitsgrinden in die Analyse
tbernommen wurden. Befragte mit Aufenthaltsdauer Uber flnf Jahre in
Japan weisen insofern bessere Sprachkenntnisse auf, als diese nikkeijin
zumindest in groRerem Mal3e einfachen Dialogen auf Japanisch folgen
kénnen im Vergleich zu denjenigen, die sich weniger als funf Jahre in
Japan aufhalten. Das Niveau derer in der Gruppe mit Aufenthaltslange tber
funf Jahren, die sich flief3end auf Japanisch unterhalten, steigt dann um fast
das Doppelte an. Gleichwohl handelt es sich aber auch dann innerhalb
dieser Gruppe um nur ein Drittel der Befragten.
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Abb. 33: Veranderung in der Sprachfahigkeit mit Langedes
Aufenthalts
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Quelle: Eigene Erhebung

Tatsache bleibt aber, dass bel knapp drei Viertel der Befragten (73,4%)
keine eigenen Bemihungen die Sprachkenntnisse zu verbessern,
auszumachen sind. Zu Hause sprechen drel Viertel (75,5%) der nikkeijin
Portugiesisch und fir mehr als die Hélfte aller Befragten (53,4%) findet das
Japanische nur am Arbeitsplatiz Verwendung. Digenigen nikkejin, die
bemtht sind, ihre Japanischkenntnisse zu verbessern, belaufen sich auf ca
ein Achtel (16,6%) aler Befragten. Es handelt sich dabei mehr um Befragte
mit dem Bewusstsein , Brasilianer” im Vergleich zu , Nikke-Brasilianer”
(von 55 Personen, die Japanisch lernen, ordnen sich 53% als ,,Brasilianer*
ein, 40% als , Nikkei-Brasilianer). Die stérkste Motivation zum Erlernen
der Sprache ist in den ersten beiden Jahren nach Ankunft gegeben.
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Abb. 34: Aufenthaltsd@&nge und eigene Bemihungen zum Erlernen des
Japanischen
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Daher ist Befragten mit einer Aufenthaltslénge von bis zu vier Jahren an
einer Teilnahme an Japanischkursen weit mehr gelegen als solchen, die
sich bereits tber finf Jahre in Japan aufhalten. Es ist davon auszugehen,
dass diese Befragten in friheren Zeiten bereits Japanischkurse belegt
haben. Prinzipiell ist eine Verbesserung in den Sprachkenntnissen eher dem
Zeitverlauf als den eigenen Bemihungen zuzuschreiben. Dies gilt vor
allem dann, wenn man berUcksichtigt, dass selbst unter den neun Personen,
die sich mehr als zehn Jahre in Japan aufhalten, sich nur vier flief3end auf
Japanisch unterhalten konnen, die anderen funf aber nur Gber
unterdurchschnittliche Sprachkenntnisse verfiigen.

Unter den Befragten (16,6%), die sich um das Erlernen der japanischen
Sprache bemiihen, sind doppelt so haufig Ledige und solche mit hoherer
Bildung vorzufinden. Mehr als die Héfte der japanisch lernenden
Befragten tun dies im Selbststudium. Der aul3erst geringe Zulauf (3,4%)
der Befragten an Japanischkursen der Stadt, zusammen mit den
Ergebnissen der Feldnotizen, zeigen zweierlel auf: Einmal auf Seiten der
nikkeijin eine geringe Bereitschaft, die eigenen Japanischkenntnisse zu
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verbessern und zum anderen, ein stédtisches Lehrangebot, das nicht
ausreichend auf die unterschiedlichen Sprachniveaus der Befragten
zugeschnitten ist.

Allgemein betrachtet, konnen keine starken Bemtihungen der Befragten
zum Verbessern ihrer Sprachkenntnisse beobachtet werden. Es ist aber im
Bezug auf die Untersuchung davon auszugehen: Je schlechter die
Sprachkenntnisse, desto schwieriger die Akkulturation, um so weniger wird
interethnische Interaktion und Integration fr nikkejin stattfinden. Es zeigt
sich jedoch - und dies bestétigt erneut die in Punkt 3.2.3.1 aufgestellte
These - dass Befragte, die sich in ihrer weiteren Aufenthaltsplanung
unentschlossen sind, auch mehr Motivation zum Japanischerlernen
mitbringen (41,4%) als Befragte, die von einer ,badigen Rickkehr”
sprechen (25,9%). Auch dies bestétigt, dass bezlglich ihrer Rickkehr
»unentschlossene’ weit mehr als , baldige Ruckkehrer* die Bereitschaft zur
Integration in diejapanische Geseallschaft mitbringen.

3.2.4 Interethnische und innerethnische Interaktion

Es ist davon auszugehen, dass bessere Sprachkenntnisse die Moglichkeit zu
mehr Interaktionen bieten. Es ist auch anzunehmen, dass eine langere
Aufenthaltsdauer in Japan zu intensiveren sozialen Beziehungen zwischen
Immigranten und Einheimischen fuhrt. Es soll im Folgenden auch geprift
werden, ob die eigene Identitétswahrnehmung Auswirkungen auf die
Interaktionsart und Intensitét zu Einheimischen hat. Inwieweit spielt dabei
Diskriminierung eine Rolle? Weisen Befragte mit ,baldiger”
Ruckkehrorientierung eine geringere Interaktionsbereitschaft auf als die
Gruppe der ,, Unentschlossenen? Um die Interaktionen mit Japanern besser
einordnen zu koénnen, werden die interethnischen Beziehungen in
Nachbarschaft, am Arbeitsplatz und unter Freunden im Vergleich zu den
Innerethnischen betrachtet.

3.24.1 Nachbarschaftskontakte zu Japanern

Selbstverstandlich sind die Beziehungen der nikkeijin zu ihren japanischen
Nachbarn von deren Sprachkompetenz abhangig. Von 350 Befragten geben
121 Personen (37%) an, freundschaftliche Kontakte zu ihren japanischen
Nachbarn zu haben. Davon stehen wiederum 82,6% mit bis zu drei
Personen in nachbarschaftlichem Kontakt, nur fir eine geringe Anzahl von
8,6% sind es bis zu sechs Personen. Zundchst einmal ist bei einer
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Aufenthaltslange Uber finf Jahre hinaus generell ein Anstieg bei
Unterhaltungen zu Einheimischen um rund 20% zu verzeichnen. (Bei einer
Aufenthaltslange von bis zu vier Jahren sind es 57% ohne Wortwechsel,
bei einer Dauer von funf bis zehn Jahren nur noch 36%). Mit langerem
Aufenthalt ist auch ein geringfigiger Anstieg bel gemeinsamen
Unternehmungen sowie bei Treffen mit japanischen Nachbarn zu Hause zu
verzeichnen.

Tab. 23: Interethnische Interaktionen und Aufenthaltsdauer

Aufenthalt in Jahren

1-2Jahre |3-4Jahre |5-10Jahre [Mehrals |Gesamt
10 Jahre
% n % nl % ni % n % n
Einladungen
nach Hause 131 13| 10,0 6| 259| 21| 333 3| 100| 43
Gemeinsame
Unternehmungen 30,9 17 145 8| 491 27| 55 3/ 100, 55

Quelle: Eigene Erhebung

Wie aus Tab. 24 zu ersehen ist, handelt es sich - wenn tberhaupt - zunachst
vorwiegend um Befragte mit Eltern der Erstgeneration, die japanische
Nachbarn zu sich nach Hause einladen. Es handelt sich dabel zu allermeist
um Aktivitéten, die mit einer Haufigkeit von ,einmal im Jahr* bzw.
~enmal in sechs Monaten* stattfinden. Auch hierbei gilt: je entfernter die
Elterngeneration, desto weniger Interaktionen sind zu verzeichnen. Fur
Befragte mit Eltern der Drittgeneration existieren solche Kontakte zu
Japanern so gut wie gar nicht.
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Tab. 24: Einladungen japanischer Nachbarn nach Hauseim
Generationenvergleich

Einladungen japanischer Nachbarn

Mehr als
Abstammung einmal in den |Mehr als Mehr als
Eltern letzten sechs | zweimal im | einmal die

Monaten Monat Woche kam niedazu

% n % n % n % n

Erstgeneration 504 19/ 60 6 66,75 2| 382 52
Zweitgeneration 28,1 9 30 3 00 0 333 46
Drittgeneration 31 1 0,0 0 0,0 0 59 8
Nicht-japanisch 9,4 3 10 1/ 333 1 221 30
Gesamt 10,00/ 32| 1000 10| 1000 3| 1000| 136

Quelle: Eigene Erhebung

Tab. 25 zeigt neben dem Zusammenhang zum V erwandtschaftsgrad auch
die Bedeutung der Sprachkenntnisse auf. Wie nicht anders zu erwarten, ist
mit besseren Sprachkenntnissen mehr interethnische Interaktion
vorzufinden. Allerdings spielen sich auch bei guten Japanischkenntnissen
Treffen mit japanischen Nachbarn zu Hause sehr selten und dann auch nur
mit einer Haufigkeit von ,einmal in den letzten sechs Monaten“ ab.
Hingegen kommt dies fir insgesamt 249 der Befragten unabhéangig ihrer
Sprachkenntnisse gar nie zustande.
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Tab. 25: Haufigkeit der Einladungen nach Hause und Sprechféhigkeit

Gegenseitige Einladungen nach Hause

Mehr als
Konversations- enmalin |Mehr als Mehr als .

. g . g Kam nie

fahigkeit den letzten | zweimal im einmal die dazu

sechs M onat Woche

Monaten

% n % n % n % n

Nicht/ kaum sprechen 26,0/ 13 33,3 5/ 40,0 2| 50,6| 126
EinfacheDialoge 420 21 33,3 5 0,0 0 341 85
FlieRend 32,0 16 33,3 5/ 60,0 3| 153 38
Gesamt 100,0| 50 100,0 15| 100,0 5| 100,01 249

Quelle: Eigene Erhebung
3.24.2 Kontakte zu nikkeijin-Nachbarn

Angesichts der hohen Sprachbarrieren ist zu erwarten, dass sich die
nachbarschaftlichen Kontakte der nikkeijin untereinander, von denen zu
den japanischen Nachbarn, stark unterscheiden. Wahrend 121 Befragte
angeben, im nachbarschaftlichen Kontakt mit Japanern zu stehen, sind es
mehr als doppelt so viele (299), die in nachbarschaftlichem Kontakt zu
nikkeijin stehen. 76,4% unterhalten mit bis zu finf, 17% mit bis zu zehn
und 5,2% sogar noch mit bis zu zwanzig Nachbarn freundschaftliche
Kontakte. Allein der Radius der Personenzahl verdeutlicht im Vergleich zu
den japanischen Nachbarn, dass es sich um ehnen regen
Nachbarschaftsaustausch unter nikkeijin handelt. Sowohl bel einem
Aufenthalt von drei bis vier Jahren, als auch bel einer Léange von tber finf
Jahren, ist ein Anstieg bel gegenseitigen Einladungen nach Hause unter
nikkeijin zu erkennen. Dies dirfte aber auch dadurch beeinflusst sein, dass
die Unterbringung von nikkeijin mit gleicher Arbeitsstelle oft in demselben
vom Vermittler gemieteten Wohnblock erfolgt.
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Abb. 35: Aufenthaltslange und Einladungen der nikkeijin
untereinander nach Hause
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Quelle: Eigene Erhebung

Die Einladungen an andere nikkeijin-Nachbarn steigern sich insbesondere
bei Befragten mit einer Aufenthaltsdauer von drei bis vier Jahren und noch
stérker bei solchen, mit Aufenthaltslange von funf bis zehn Jahren. Mit
Lange des Aufenthalts bis zu zehn Jahren ist ein kontinuierlich steigender
nachbarschaftlicher Austausch mit - im Vergleich zu Japanern - ungleich
starker Intensitét zu konstatieren. So weisen 64% der Befragten in dieser
Gruppe derartige innerethnische Nachbarschaftskontakte in Zeitintervallen
von mindestens einmal in drei Monaten auf, davon 38% mindestens einmal
im Monat.
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Abb. 36: Einladungen unter nikkeijin-Nachbar n und Aufenthaltsénge
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Quelle: Eigene Erhebung

In den Ergebnissen zeigt sich der nachbarschaftliche Austausch unter
nikkeijin auch unabhangig des Verwandtschaftsgrades zu Japanern fir alle
Ruckwanderer gleichermalen stark gegeben.
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Abb. 37: Einladungen unter nikkeijin-Nachbarn und japanische
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Quelle: Eigene Erhebung

Esist lediglich zu konstatieren, dass Befragte mit Eltern der Erstgeneration
in grolReren Zeitabstanden als solche mit entfernterem japanischen
V erwandtschaftsgrad, Einladungen an andere nikkeijin aussprechen.

3.2.4.3 Interaktion zu japanischen Freunden

118 der befragten nikkeijin (33,7%) geben an, freundschaftliche
Beziehungen zu Japanern aul3erhalb der Arbeit und der Nachbarschaft zu
haben. Unter den Befragten mit freundschaftlichen Beziehungen zu
Japanern pflegen 21,4% als haufigste gemeinsame Aktivitét mit ihren
japanischen Freunden ,, zum Essen ausgehen®. Ublicherweise geschieht dies
mit einer Haufigkeit von ,,einmal in den letzten sechs Monaten*.
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Abb. 38: Essen gehen mit japanischen Bekannten nach
Aufenthaltsdauer (im Laufe einesJahres)
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Quelle: Eigene Erhebung

Abb. 38 zeigt, dass zwar die Interaktion ,,mit japanischen Freunden zum
Essen gehen®* allgemein nicht mit grof3er Haufigkeit wahrgenommen wird,
dass alerdings nikkeijin, die sich seit tber funf Jahren in Japan aufhalten
zumindest mit der Option ,hin und wieder” doppelt so haufig mit
japanischen Bekannten oder Freunden zum Essen ausgehen, als solche die
sich erst seit ein bis zwei und drei bis vier Jahren in Japan aufhalten.

Es ist insgesamt betrachtet eine Steigerung in den interethnischen
Interaktionen in Abhangigkeit der Lange des Aufenthaltes zu bemerken,
wenngleich es sich dabei nicht um regelméilige Unternehmungen mit
japanischen Freunden und Bekannten handelt. (Die Befragten mit
Aufenthaltslange Uber zehn Jahren bleiben aufgrund geringer Datenlage
unbericksichtigt). 18,9% der Befragten nikkeijin geben an, mindestens
einmal im Jahr mit ihren japanischen Freunden oder Bekannten einen
Ausflug unternommen zu haben. Gelegenheit zu Wochenend- oder
Kurzreisen mit japanischen Freunden hatten 8%. Dabei weisen ledige
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nikkeijin mehr Verabredungen mit Japanern auf (44%) im Vergleich zu
verheirateten Befragten (25%). Auch hierbel geben die Daten zunéachst zu
verstehen, dass die interethnischen Freundschaften nur sehr schwach
ausgepragt sind. Unter denjenigen mit Interaktion zu japanischen Freunden
stellt sich erneut heraus:. Befragte mit der Selbstwahrnehmung ,, Nikkei-
Brasilianer* weisen mehr Interaktionen zu Japanern auf als digjenigen mit
der Wahrnehmung ,Brasilianer”. Dabel sind es insbesondere wieder
Befragte mit Eltern der Erstgeneration sowie ein Teil der Befragten mit
Eltern der Zweitgeneration. Auch hierbei handelt es sich eher um
~unentschlossene Befragte®, die am ehesten (46%) freundschaftliche
Beziehungen zu Japanern unterhalten, wahrend nikkeijin mit ,baldiger
Ruckkehrabsicht* (29%) davon weit weniger betroffen sind.

Die Ergebnisse untermauern die These: es besteht ein starker
Zusammenhang zwischen gewandelter Rickwanderergeneration und der
Interaktionsbereitschaft von nikkeijin mit Japanern. Weil Befragte mit
.obadiger Ruckkehr* bzw. mit ,konkreter RuUckkehrplanung® die
Moglichkeit eines weiteren Verbleibs in Japan aul3er Acht lassen, wird ihre
I nteraktionsbereitschaft geschmélert.

Selbst bei nahem V erwandtschaftsgrad zu Japanern ist eine Korrelation
zwischen Sprachfahigkeit und erfolgreicher sozialer Integration nur sehr
bedingt gegeben. Die Aussagen der Informanten in Bezug auf personliche
Kontakte zu Japanern verdeutlichen nichts anderes als diese Ergebnisse:
Die Kontakte zu Japanern beschranken sich im Allgemeinen auf den
Arbeitsplatz. Private Kontakte zu Japanern sind die Ausnahme. Es erfolgt
eine Konzentration auf die Familie und das ethnische Netzwerk. Herr H.
(42, issai) spricht davon, dass seine Familie einmal im Jahr am Kinderfest
in der Nachbarschaft teilnehme, das wére ales an nachbarschaftlichem
Austausch mit Japanern.?? Frau K. (26, sansel) sagt, sie habe noch keine
Ruckkehrplane nach Brasilien, dort sei sie zuletzt in ihrem Beruf als
Bibliothekarin arbeitslos gewesen. Sie habe aber in Mitsukaidd keine
Kontakte zu Japanern und wohne auch fast nur unter nikkeijin. Mit ihrem
Leben in Japan sai sie unzufrieden. Es fehle ihr die Familie aus Brasilien.?
Fr. H. (40, Brasilianerin) sagt, aul3erhalb des Arbeitsplatzes pflege weder

2 Interview bei Hr. H. (49, issel) zu Hause in Mitsukaidd vom 23.03.1999.
#% Aus dem Gesprach mit Fr. K (26, sansel) im Sportclub ,Aquaserena’ vom
30.04.1999.
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sie noch ihr Mann Kontakte zu Japanern. Sie empfinde, Japaner halten sich
die ganze Zeit Uber unter Kontrolle und zeigen ihre Emotionen nie.?* Auch
Hr. 1. (25, sansal) lebt nur unter nikkeijin, seine Kontakte beschrénken sich
auf seine Familie und andere nikkeijin in Mitsukaidd und Umgebung.?® Fr
Hr. B. (42, Brasilianer) stellt sich als groftes Problem sein langer
Aufenthalt in Japan. Er sei schon seit acht Jahren mit seiner Frau und zwei
Kindern in Japan. Mit Familie liefe Vieles anders as geplant (z.B.
Umzige, die Geld kosten). Urspringlich wollte er nur drel Jahre bleiben.
Jetzt mochte er auch nur noch héchstens drei Jahre bleiben und er rate auch
niemandem langer als drei Jahre in Japan zu bleiben.?

3.24.4 Interaktion mit nikkeijin-Freunden

Zundchst einmal zeigt sich, dass ein Grofdteil aler Befragten jedweder
Ruckwanderergeneration (jeweils mind. 70% jeder Gruppe) sich
»manchmal® bzw. ,héufig* innerhalb einer Woche mit nikkeijin-Freunden
treffen. Nur in der Gruppe der Riickwanderer mit Eltern der Erstgeneration
sind es 29%, fur die dies ,selten zutrifft. Bei der Befragtengruppe mit
Eltern der Drittgeneration hingegen sind es alle Betroffenen, die sich im
Laufe einer Woche ,, manchmal“ bzw. ,haufig® mit nikkeijin Freunden
verabreden.

4 Interview mit Fr. H.(42, Brasilianerin) Verkduferin im brasilianischen
Lebensmittelladen J& B vom 09.02.1999.

> Gespréach mit Herr 1. (25, sansel) Interview in der Apotheke von Familie A. vom
27.07.1999.

¢ Interview mit Hr. B (45, Brasilianer) im Lebensmittelladen J&B vom 10.02.1999.
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ADbb. 39: Wie oft treffen Siesich mit brasilianischen Freunden im
Laufeeiner Woche?
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Quelle: Eigene Erhebung

Abb. 40 verdeutlicht, dass sich bei zunehmender Aufenthaltslange die
innerethnischen  freundschaftlichen Kontakte verdichten, wahrend
gleichzeitig die Option seltener Treffen im Laufe einer Woche deutlich an
Gewicht verlieren. Es ist demnach festzuhalten: Sind Aktivitdten mit
japanischen Freunden eher vereinzelt und in grof3en zeitlichen Abstanden
zu verzeichnen, so zeigt allein die Haufigkeit der Treffen unter nikkeijin -
auch bei langerer Aufenthaltsdauer - ungleich intensivere innerethnische
Freundschaftsbeziehungen auf. Wahrend sich die Kontakte zu den Japanern
sowohl in der Nachbarschaft, als auch unter Freunden auf eher vereinzelte
I nteraktionen beschranken, bilden sich unter nikkeijin starke innerethnische
Nachbarschafts- und Freundschaftsstrukturen heraus.
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Abb. 40: Aufenthaltsdauer und Treffen mit nikkeijin-Freunden im
Laufeder Woche
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Quelle: Eigene Erhebung

Besonders in den Altersgruppen der 15-20jahrigen und der 21-30jahrigen
sind die innerethnischen Kontakte sehr stark ausgeprégt. Mit steigendem
Alter und besseren Sprachkenntnissen ist zwar ein Riickgang (20,5%) der
Interaktionen im Vergleich zu Befragten mit schlechten Sprachkenntnissen
(49,1%) zu bemerken, es ist jedoch auch fir Befragte mit hoher
Sprachkompetenz und engem Verwandtschaftsgrad zu Japanern nur ein
aulRerst gering wahrzunehmender Abfall in den Beziehungen zu ihren
Landsleuten zugunsten interethnischer Freundschaftsbeziehungen zu
beobachten. Im Kern handelt es sich um einen festen innerethnischen
Zusammenhalt, der sich mit ausgedehntem Aufenthalt verstérkend
heraushbildet. Dies gilt auch fir Befragte, die sich bezlglich ihrer
Aufenthaltslange in Japan ,,unentschlossen” zeigen in gleichem Malie wie
auch fur solche mit konkreten RUckkehrplénen bzw. mit baldiger
Ruckkehrabsicht (Abb. 41). Esist also kein Zusammenhang zwischen einer
unentschlossenen  Aufenthaltsplanung  und  einem  Abfall  bel
innerethnischen Kontakten zu erkennen.
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Abb. 41: Beabsichtigte Aufenthaltsplanung und Treffen mit nikkeijin-
Freunden im Laufeder Woche
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Quelle: Eigene Erhebung

Der innerethnische Austausch nimmt mit wachsender Anzahl der sich in
Japan aufhaltenden Familienmitglieder zu. Sowohl nikkeijin mit als auch
ohne Diskriminierungserfahrung, weisen gleichviel (jeweils 80%)
innerethnische Freundschaften auf. Weder beeinflussen freundschaftliche
Beziehungen zu Japanern die Kontakte zu Landsleuten, noch scheint es
umgekehrt der Fall zu sein. Vielmehr laufen die interethnischen Kontakte
parallel zu den innerethnischen &b, ohne dass wechselseitige
Zusammenhange zu erkennen sind.
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Abb. 42: Freundschaftliche Beziehungen zu Japanern und Treffen im
Laufeder Wochemit Landsleuten
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Quelle: Eigene Erhebung

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die Ergebnisse zu den
innerethnischen nachbarschaftlichen und freundschaftlichen Interaktionen
zwelerlei  aufzeigen. Erstenss Es zeigt sich mit zunehmender
Aufenthaltslange eine sich intensivierende innerethnische
Interaktionsbereitschaft aller nikkeljin, besonders dann, wenn man diese in
den Vergleich zu den interethnischen nachbarschaftlichen Interaktionen
setzt. Zweitens: Existierende freundschaftliche Beziehungen zu Japanern
sind nicht so gefestigt, dass sie innerethnische Kontakte schmélern oder
ersetzen kdnnten, sondern fungieren eher erganzend zu den innerethnischen
Beziehungen. Im Gegenteil, selbst bei existierenden interethnischen
Beziehungen intensivieren sich die freundschaftlichen Beziehungen unter
den nikkeijin. Dabei spielt der Verwandtschaftsgrad zu Japanern keine
bedeutende Rolle. Vielmehr ist bel den interethnischen Beziehungen zu
Nachbarn und Freunden festzustellen, dass sich selbst bei steigender
Aufenthaltsdauer, bei guten Sprachkenntnissen und engem japanischen
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Verwandtschaftsgrad nur sehr langsam ein Mehr an Interaktion
herauskristallisiert.

3.25 Betriebliche interethnische Interaktion und Wahrnehmung der
Arbeitsatmosphére

Es ist generell und insbesondere im Falle der Arbeitsstrukturen in Japan
(die Neulinge ganz unten in der Hierarchie ansiedelt) damit zu rechnen,
dass nikkeijin mit langerem Aufenthalt und Kontinuitdt am Arbeitsplatz
eher ein Vertrauensverhéltnis zu Japanern entwickeln werden, als Befragte
mit kurzer Aufenthaltsdauer. Dies lasst sich auch mit dieser Umfrage
bestétigen. Insgesamt weisen knapp die Halfte (170) der befragten nikkeijin
Unterhaltungen mit japanischen Arbeitskollegen auf. Bei Befragten mit
einem Aufenthalt bis zu zehn Jahren |&asst sich eine Steigerung um 20% bei
den Unterhaltungen mit japanischen Kollegen beobachten (64% bei bis zu
zehn Jahren gegeniiber 43% bei bis zu vier Jahren). Unterhaltungen
privater Natur mit japanischen Arbeitskollegen steigern sich aber auch im
Laufe der Zeit nicht. Unter den Befragten, die sich mit japanischen
Kollegen und Vorgesetzten tber Privates unterhalten, handelt es sich
grofitenteils um Befragte mit Eltern der Erstgeneration.
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Abb. 43: Private Gesprachemit Japanern am Arbeitsplatz nach
japanischem Verwandtschaftsgrad
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Quelle: Eigene Erhebung

Weiterhin zeigt sich ein Zusammenhang zu den Sprachkenntnissen.
nikkeijin, die einfache Dialoge im Japanischen fuhren konnen, bzw.
nikkeijin, die sich bereits langer in Japan aufhalten, erfahren in stérkerem
Mal3e be arbeitsbedingten Problemen Hilfe von Japanern als andere (Tab.
26).
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Tab. 26: Moglichkeit der nikkeijin am Arbeitsplatz von Japaner n bei
Problemen beraten zu wer den

Beratung bei Problemen
Konversations- nein teils/teils ja Gesamt
fahigkeit % n % n % n % n
Nicht/ kaum sprechen 1268 |75 52,8 |75 20,4 |29 100,0| 142
Einfache Dialoge 148 116 43,3 |50 38,9 |42 100,0|108
flieflend 16,7 |10 40,0 |24 43,3 26 100,0/60
Gesamt 206 64 481 149 31,3 97 |100,0 310
Aufenthaltsdauer in
Japan
1bis2 Jahre 27,7 |26 48,9 |46 234 22 100,094
3bis4 Jahre 164 110 50,8 |31 328 20 100,0|/61
5bis10 Jahre 6,3 |5 48,1 |38 456 36 100,079
tber 10 Jahre 444 4 333 3 22,2 |2 100,0|9
Gesamt 185 |45 18,6 |118 329 |80 100,0|243

Quelle: Eigene Erhebung

Aulkerhalb der Arbeitszeit stehen 70% der befragten nikkeijin nicht im
Kontakt zu japanischen Kollegen und Vorgesetzten. 21,1% der Befragten
gehen gemeinsam mit japanischen Arbeitskollegen und Vorgesetzten nach
der Arbeit gelegentlich etwas Trinken. Dies geschient meist in einem
Zeitrahmen von ,einmal in den letzten sechs Monaten”, wobel es sich auch
hierbel hauptsachlich um Befragte mit Eltern der Erstgeneration, sowie in
Teilen auch um Befragte mit Eltern der Zweitgeneration handelt.
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Abb. 44: Ausgehen mit japanischen Arbeitskollegen nach
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Auch hierbei gilt: Mit langerer Aufenthaltsdauer finden etwas mehr
Interaktionen mit japanischen Arbeitskollegen statt, wenn auch
Interaktionen mit Haufigkeit ,einmal in der Woche* so gut wie gar nicht
und solche ,mehrmals im Monat* aulRerst selten stattfinden und sich die
Interaktionen meist auf Zeitabstdnde ,einmal in sechs Monaten®
beschranken. Es zeigt sich, dass Befragte mit drei bis vier Jahren
Aufenthaltslange gefestigtere Beziehungen am Arbeitsplatz aufweisen. Bei
den neun Befragten, die sich seit Uber zehn Jahren in Japan aufhalten
Uberrascht der wenige Austausch aul3erhalb der Arbeitszeit. Dies dirfte
auch im Zusammenhang mit den haufig von nikkejin unternommenen
Arbeits- und Ortswechseln stehen.

Einladungen der japanischen Kollegen nach Hause treffen fir 22,1%
der Befragten zu. Fir diese Befragten geschieht auch dies mehrheitlich
(16,2%) mit einer Haufigkeit von ,,einmal in sechs Monaten®. Fir weitere
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4% trifft dies mehrmals im Monat zu. Auffallend in den Ergebnissen
hierbel ist, dass nicht-japanischstammige Befragte ofters noch als Befragte
mit Eltern der Drittgeneration mit japanischen Arbeitskollegen und
Vorgesetzten zum Trinken ausgehen.?” Auch hierbei héngt dies, wie schon
in den Ergebnissen zu den nachbarschaftlichen Kontakten gesehen,
erheblich von den Sprachkenntnissen und der Eigenwahrnehmung ,, Nikkei-
Brasilianer“, also dem naheren Verwandtschaftsgrad zu Japanern, ab.

Tab. 27: Einladung japanischer K ollegen nach Hause nach Identitat
und Konver sationsfahigkeit

Einladung nach Hause (japanische K ollegen)

Mind. 1x |Mind. 2x Mind. Ix in | Kam niedazu | Gesamt

pro imMonat | 6Monaten
Woche
% n % | n % n % n % n
Brasilianer | 25,0/ 1| 143| 2| 408| 20 445|105, 42,2| 128
Nikkei- 250/ 1| 571 8| 571 8 47,9| 113| 49,5| 150
Identitét | Brasilianer
Japaner 500 2| 143 2| 20§ 1 17/ 4 30 9
Weil nicht 00| O] 143, 2, 004 O 59| 14| 53| 16
Gesamt 100,0| 4| 100,0| 14 100,0| 29/ 100,0| 23|100,0| 303
Nicht’kaum | 33,3| 1/28,6%| 4| 32,7| 18 50,2| 12| 46,0| 145
Sprach- | Einfache 0,0/ 0/28,6%| 4 32,7| 18 358 87| 34,6 109
fahigkeit | Dialoge
flieflend 66,7 2|429%| 6| 345| 19 140 34| 194, 61

Gesamt 100,0/ 3| 100% | 14|100,04 55|100,0% | 24|100,0| 315
Quelle: Eigene Erhebung

Dementsprechend fihlen sich nikkejin mit der Selbstwahrnehmung
» Nikkei-Brasilianer” (76%) weitgehend wohler mit ihrer Arbeitsatmosphére

" Dies wirde auf eine bessere Integrationsfahigkeit der Befragten nicht-japanischer
Abstammung im Vergleich zu den Befragten mit Eltern der Drittgeneration
hindeuten, kann aber aufgrund von nur neun Befragten mit Eltern der
Drittgeneration in dieser Umfrage nicht abgeleitet werden. Allerdings wére es
durchaus interessant, diese Fragestellung an anderer Stelle zu verfolgen.
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as ,Brasilianer* (56%). Und ,Nikkei-Brasilianer*, die mit ihrer
Arbeitsatmosphére zufrieden sind, sind auch digjenigen, die ihren Wohnort
als angenehmer empfinden (75%) im Vergleich zu , Brasilianer” (36%).

3.25.1 Diskriminierung am Arbeitsplatz

Auch wenn nur 7% der Befragten davon sprechen, aufgrund ihrer
japanischen Abstammung, Diskriminierung am Arbeitsplatz erfahren zu
haben, auRern sich 43% bel dieser Frage mit ,teilg/tells*. Fragt man
nikkeijin nach der Einschéatzung ihrer Beziehungen zu Japanern am
Arbeitsplatz, so berichtet Hr. H. (nisei), er habe den Eindruck es miisse
eine sehr lange Zeit verstreichen, ehe eine Freundschaft mit Japanern
entstehen konne. In seinem ersten Arbeitgahr fihlte er sich nur beobachtet,
es wurde ihm keinerlel Verantwortung Ubertragen. Es dauere bis Japaner
einem Vertrauen schenken. Aul3erhalb des Arbeitsplatzes, auch in den
Pausen, ergeben sich kaum personliche Kontakte zu Japanern. Die Firma
veranstaltet einmal im Jahr ein Bounenkai, dazu seien auch nikkeijin
eingeladen, aber die meisten nehmen nicht teil.# Fr. Y. (27, nisal) sagt, sie
habe viel Harte und diskriminierende Behandlung am Arbeitsplatz erlebt.
Als besonders schlimm empfande sie die Tatsache, dass bei
Neueinstellungen von nikkeijin die gebrauchten Uniformen der zuvor
beschéftigten nikkeijin an die Nachsten weitergereicht werden.?® Hr. B. (49,
Brasilianer) sieht als grofdtes Problem in folge harter Arbeit die fir nikkeijin
resultierenden gesundheitlichen Schaden an. Schon nach zwel bis drel
Jahren haben junge Leute durch die schnelle Flief3bandarbeit Schmerzen in
Armen und Beinen. nikkeijin stiinden unter grofRem Leistungsdruck billig
und schnell zu produzieren. Fir die Firmen sei dabel der gesundheitliche
Zustand der nikkeijin unwichtig. Sie kdnnen nikkeijin als Leiharbeiter
beliebig austauschen. Daher interessiere die Firmen nur die reine
Arbeitsleistung, nicht aber der Mensch, der dahinter steckt. Hr. B. berichtet
von anderen Benachteiligungen durch den Arbeitgeber. Bis 1995 habe
seine Firma die Miete Ubernommen, er selbst habe nur Nebenkosten zu
tragen gehabt. Mit Einbruch der wirtschaftlichen Flaute wurde diese
Leistung aufgehoben, seither sei die komplette Miete selbst zu entrichten.

8 Interview mit Hr. H. (42, nisel) im Lebensmittelladen J& B, vom 17.02.19909.
% Interview mit Frau Y. (27, nisel) im Sportclub ,, Aquaserena’ vom 30.04.1999.
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Bei Beendigung des Arbeitsverhdtnisses misse auch das Wohnverhdltnis
beendet werden. #°

Tab. 28: Notwendigkeit den Austausch am Arbeitsplatz unter nikkejin
und Japaner n zu er héhen nach Identitatseinschétzung der

Befragten
Sehen sieam Arbeitsplatz die Notwendigkeit den
Austausch zwischen Nikkeijn und Japaner n zu ver starken ?
unwichtig egal wichtig Gesamt
% n % n % n % n
Brasilianer 9,7 12, 250 31| 653 81 100,0| 124
Nikkei- 10,0 14, 170 24| 73,0/ 103| 100,0| 141
Identitat | Brasilianer
Japaner 12,5 1 125 1| 750 6 100,0 8
WeiR nicht 33,3 5 133 2| 534 8| 100,0 15
Gesamt 111 32| 201 58| 68,8 198 100,0| 288
Bad 11,7 11} 191 18| 69,1 65| 100,0 94
Beab-
o Konkrete 9,6 8| 265 22| 639 53| 100,0 83
sichtigte
Ruckkehr
Aufent-
unent- 10,8 13, 133 16, 75,8 91| 100,0/ 120
halts-
schlossen
dauer
flr immer 20,0 1 800 4 0,0 0 100,0 5
Gesamt 11,0 33| 198 60| 69,2 209 100,0] 302

Quelle: Eigene Erhebung

Tab. 28 zeigt, dass insgesamt mehr als zwei Drittel der befragten nikkeijin
(68,8%) die Notwendigkeit ersehen, den Austausch zwischen Japanern und
nikkeijin am Arbeitsplatz zu verbessern. Dies erachten ,, Nikkel -Brasilianer”
in etwas hoherem Male fur unerlasslich (73%) als ,, Brasilianer* (65,3%).
Mit langerem Aufenthalt wird diese Notwendigkeit auch stérker gesehen.
Befragte, die sich ,,unentschlossen® bezilglich ihres weiteren Verbleibs in
Japan zeigen, sehen hierzu ebenfalls eine groRere Notwendigkeit als
Befragte, die sich mit der Absicht einer ,baldigen Rickkehr* in Japan
aufhalten. Wieder sind es vor allem éltere Befragte (51-70 Jahrige), die

9 Interview mit Hr. B. (45, Brasilianer) im Lebensmittelladen J& B, vom 10.02.1999.
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stark fUr eine Verbesserung in den interethnischen Beziehungen eintreten
(88,6%), wahrend ein Grof3teil der 15-20 Jéhrigen sich als indifferent zeigt
und die Mehrzahl der 21-30 Jahrigen dem keine Prioritédt einrdumt.

3.2.6 Ethnisches Netzwerk und Orientierungsméglichkeiten

Es stellt sich die Frage, welchen Einflussfaktor innerethnische Beziehungen
auf die Interaktionss und Integrationsbereitschaft in  der
Aufnahmegesellschaft darstellen. In den obigen Ergebnissen zeigt sich
entgegen der Annahme, innerethnischer Zusammenhalt nehme mit ndherem
Generationenbezug zu Japanern und guten Sprachkenntnissen ab, dass
unabhéngig von der Aufenthaltsdauer und dem  ndheren
V erwandtschaftsgrad zu Japanern sowie den Sprachkenntnissen eine grol3e
Steigerung in den innerethnischen Beziehungen stattfindet. Es ist jedoch
anzunehmen, dass eine starke Bindung zur ethnischen Gemeinschaft einem
Anpassungsprozess an die japanische Gesellschaft hinderlich sein wird.

3.2.6.1 Informationsflussinnerhalb des ethnischen Binnenmilieus

Jewells 80% aller Ruckwanderergenerationen tauschen Informationen mit
nikkeijin aus anderen Regionen aus. Dies gilt fur sehr junge Befragte mit
Eltern der Drittgeneration in noch stérkerem Mal3e (90%).
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Abb. 45: Abstammung der Elter ngeneration und
Informationsaustausch mit nikkeijin, dienicht in der gleichen
Préafektur leben
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Quelle: Eigene Erhebung

Fir &ltere nikkeijin nimmt der Informationsfluss zu Landsleuten, die in
anderen Préfekturen leben, ab. Befragte mit wahrgenommener
Diskriminierung (79%) neigen dabei in etwas starkerem Mal3e dazu,
kontinuierlich Informationen mit nikkeljin in anderen Préfekturen
auszutauschen, als nikkeijin ohne Diskriminierungserfahrungen (71%). Es
lasst sich jedoch nicht ersehen, dass Befragte mit einer Aufenthaltsdauer
uber finf Jahre weniger Informationen mit nikkeijin aus anderen
Prafekturen austauschen als Befragte mit Aufenthaltsdauer unter flnf
Jahren. Auch dies deutet ebenfalls auf eine Starkung der Einbindung in die
ethnische Gemeinschaft hin. Die weitere Aufenthaltsplanung Ubt hierbei
keinen nennenswerten Einfluss auf den Informationsaustausch unter
nikkeljin aus. Es zeigt sich sogar, dass nikkeijin, die angeben in
freundschaftlichen Beziehungen 2zu Japanern zu stehen, mehr
innerethnischen  Informationsaustausch  mit  nikkeljin  aus andern
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Prafekturen aufweisen (83%) als Befragte, ohne interethnische Interaktion
(70%).

Die bedeutende Rolle der nikkeijin-Gemeinschaft in Mitsukaidd zeigt
sich auch darin, dass mehr als zwei Drittel der Befragten (60,6%) die
Notwendigkeit ersehen, den Austausch innerhalb der ethnischen
Gemeinschaft noch zu verstérken. Die Gruppe der Befragten, die sich
beziiglich ihrer Aufenthaltsdauer unschliissig zeigt, tritt am ehesten dafur
ein, die Kontakte innerhalb der brasilianischen Gemeinschaft zu verstarken
(26,9%). Die Gruppe derer, die eine konkrete Aufenthaltsdauer angibt,
sieht hingegen diese Notwendigkeit in geringerem Malie (15,7%). Dabei
sehen Diskriminierte (74%), wie zu erwarten, im Vergleich zu Befragten
ohne Diskriminierungserfahrung (64%) die Notwendigkeit, den Austausch
untereinander zu intensivieren in htherem Mal%e. Sowohl jingste als auch
dlteste Befragte winschen einen weiteren Ausbau der innerethnischen
Kontakte. Lediglich Befragte im Alter von 41 bis 50 Jahren erachten dies
flr weniger notwendig (61,4%).

3.2.6.2 Zusammenhalt bei Problemen

Der Integrationserfolg lasst sich auch daran erkennen, inwiefern sich
nikkeijin bei Problemen um Hilfe und Rat an Landsleute bzw. an Japaner
wenden. Wie aus Tab. 29 zu ersehen ist, geschieht die Hilfestellung in den
meisten Fallen hauptsachlich unter Landsleuten und nikkeijin-V erwandten.
Japanische Freunde werden in viel geringerem Ausmal3 zur Problemldsung
mit einbezogen.
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Tab. 29: Hilfestellung bei Problemen (M ehrfachantworten) (in %)

Problem nikkeijin nikkeijin | Vermittler | Japanische
Freunde Verwandte Freunde

Krankheitsfall 42,9 23,4 53,7 19,5
Burokratische

. 30,9 18 58,3 12,9
Angelegenheiten
Schulischer Werdegang 237 17,4 14,6 75
Finanzielle

: 258 24 24,6 31
Angelegenheiten
Arbeitsplatzwechsel 45,7 31,7 0,0 57
I nformationen tber
st&dtische  Kultur-  und 64,8 15,4 0,0 26,7
Freizeitangebote

Quelle: Eigene Erhebung

Im Falle von auftretenden Problemen wegen fehlender Sprachkenntnisse
im  Krankheitsfall, bei  burokratischen  Angelegenheiten,  bei
Entscheidungsfindung im schulischen Werdegang der Kinder oder in
finanziellen Angelegenheiten (z.B. Bankgeschéfte) wenden sich nikkeijin in
erster Linie an andere nikkeijin um Hilfe. Wahrend im Alltag
organisatorische Fragen vor alem durch Hilfe der Vermittler gel6st
werden, ist bei privaten Angelegenheiten ein deutlicher Schwerpunkt auf
Familie und Verwandtschaft vorzufinden (Tab. 29). Bel wichtigen
Entscheidungen, wie beispielsweise der zukinftige schulische Werdegang
der Kinder, werden Verwandte in Brasilien stark ins Vertrauen gezogen.
Beratung von japanischen Lehrern diesbeziiglich nehmen 10% der
Befragten wahr. Noch weniger Befragte (2,9%) wenden sich mit ihren
Problemen an die stadtische Erziehungskommission. Bei finanziellen
Angelegenheiten wenden sich beispielsweise 38,8% an einen Angestellten
einer brasilianischen Bank, einen japanischen Bankangestellten hingegen
fragen nur 3,7% um Rat. Bei einem Arbeitswechsel informieren sich 10,6%
der Befragten beim ortlichen Arbeitsamt. Diese Ergebnisse zeigen auf, dass
Offentliche japanische Institutionen von nikkeijin bel Schwierigkeiten
weitestgehend ungenutzt bleiben. Hingegen werden Probleme, vor allem
durch die Hilfe von nikkeijin-Freunden und V erwandten in Japan, innerhalb
des ethnischen Binnenmilieus gel0st.
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Gespréche Uber das Leben, die Zukunft und andere personliche
Themen finden fir mehr als zwei Drittel der Befragten (64,3%) mit in
Japan und in Brasilien Iebenden nikkeijin-Verwandten statt. 43,4% fihren
solche Gesprache mit nikkeijin, die sie in Japan kennen gelernt haben. Mit
Japanern Uber personliche Themen reden hingegen nur 4,3%. Wenn sich
nikkeijin locker und entspannt unterhalten wollen, tun sie dies ebenfalls vor
allem mit ihren in Japan und Brasilien lebenden nikkeijin-Verwandten
(50%) sowie mit in Japan kennen- gelernten nikkejin (81,2%). Im
Gegensatz dazu werden lockere Gesprache mit Japanern von nur 12,8% der
nikkeijin gefthrt. Bei diesen handelt es sich dann hauptsachlich um
nikkeijin mit Eltern der Erstgeneration (63,2%) sowie um solche mit Eltern
der Zweitgeneration (36,8%). Informationen Uber Veranstaltungen in der
Stadt holen nikkeijin insbesondere dann bel Japanern ein, wenn sie
angeben, eine freundschaftliche Beziehung zu diesen zu unterhalten
(73,5%). Auch hierbel gilt dies insbesonders fur nikkeijin mit Eltern der
Erstgeneration sowie fur einige Befragte mit Eltern der Zweitgeneration
und hangt mit der Aufenthaltslange der Befragten zusammen. Bei einem
Aufenthalt von mehr als funf bis zehn Jahren holen sich nikkejin
Informationen zu Veranstaltungen in der Stadt auch Uber japanische
Bekannte. Japanische Verwandte hingegen werden nicht ins Alltagsleben
mit einbezogen. Diese Ergebnisse verdeutlichen nochmals den starken
Ruckhalt und die Orientierung in alergroften Teilen auf nikkeijin-
Verwandte und nikkeijin-Freunde sowie auf die Verwandten in Brasilien,
lassen jedoch keine emotionale Nahe zu japanischen V erwandten erkennen.

3.2.6.3 Frezatverhalten

Gleichzeitig veranschaulichen diese Zahlenverhaltnisse die soziale Distanz
der nikkeijin zu Japanern. Vertrauliches sowie Orientierung in der
Lebensfiihrung wird innerhalb der ethnischen Gemeinschaft im Familien-
und Verwandtschaftskreis entschieden. Auch das Freizeitverhalten der
Befragten in Mitsukaidd zeigt auf: nahezu die Hélfte aller Befragten
(47,1%) verfiugen Uber Videorecorder und/oder brasilianisches
Satellitenprogramm.  66,3% der Befragten geben an, in der Woche
regelmaldig brasilianische Fernsehsendungen zu verfolgen, weitere 19,4%
tun dies einige Male in der Woche. nikkeijin im Alter von 15-30 Jahren
konsumieren taglich brasilianisches Fernsehen. Auf Befragte im Alter von
51-70 Jahren trifft dies deutlich weniger zu. 40,3% der Befragten lesen
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taglich die brasilianische Zeitung, andere 42,9% lesen sie einige Male die
Woche. Nur 9,1% informieren sich nicht auf diese Weise Uber die aktuellen
Geschehnisse in Brasilien.

Tab. 30: Portugiesischsprachiger Fernsehkonsum der befragten
nikkejin proWochenach Elter ngeneration

Fernsehkonsum | Erste Zweite Dritte nicht-japanischer

in der Woche | Generation |Generation Generation Abstammung

Nie 10,5 91 11,1 11,4
Einige Male 39,5 50,9 22,2 45,7
Haufig/taglich 50,0 40,0 66,7 42,9
Gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: Eigene Erhebung

Unabhéngig des V erwandtschaftsgrads zu Japanern beziehen alle Befragten
gleichermal3en ihre Informationen Uber das portugiesischsprachige
Fernsehen. Der Ruckhalt in den eigenen Reihen zeigt sich sowohl fur
Angehotrige mit Eltern der Erstgeneration wie auch fir Angehorige mit
Eltern nicht-japanischer Abstammung in gleichem Male (Tab. 30).
Hingegen spielt Japanisches Fernsehen im Alltaglichen keine Rolle (1,1%).
Lediglich ein Viertel (27,4%) der Befragten verfolgen einige
japanischsprachige Programme im Laufe der Woche, Japanische
Zeitungslektire ertibrigt sich fir die allermeisten Befragten aufgrund der
hohen Lesebarrieren (weniger als 10% der Befragten lesen sporadisch die
japanische Zeitung, weniger als 1% taglich). Auch nikkeijin, die bis zu
zehn Jahren in Japan leben, beziehen ihre Informationen hauptsachlich aus
portugiesischsprachigen Medien, obgleich dann ein kleiner Riickgang im
brasilianischen Fernsehkonsum auszumachen i<t.

Es lasst sich festhalten: Unabhangig der Rlckkehrgeneration und
unabhangig der Lénge des Aufenthaltes erfolgt die Orientierung am
Informationsangebot fast ausschliefdlich am portugiesischsprachigen
Medienmarkt. Daher erfahrt weder die japanische Sprachkompetenz, noch
das Wissen um die Gegebenheiten im Aufnahmeland Vertiefung. Wie
bereits gesehen, handelt es sich nur um winzige graduelle Unterschiede in
den interethnischen Beziehungen, wenn sehr gute Sprachkenntnisse
vorhanden sind und enger Generationenbezug zu Japanern besteht.
I nformationen Uber Brasilien haben Vorrang vor Informationen tber Japan.
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Fast alle Befragte (89,4%) kaufen in den brasilianischen
L ebensmittelgeschéften der Stadt ein. Davon tun dies zwei Drittel (65,5%)
mehr als einmal im Monat, fir mehr als ein Viertel (28,4%) geschieht dies
mindestens einmal wochentlich. Es zeigt sich ein auf3erordentlich grof3er
Ruckhalt innerhalb der nikkeijin-Gemeinschaft. Auch mindliche Interviews
bestdtigen: Der Handlungsradius der nikkeijin beschrankt sich groftenteils
auf die ethnischen Gegebenheiten vor Ort. Hr. H. (45, nisel) gibt zu
verstehen, die nikkeijin-Gemeinschaft in Mitsukaidd sai sehr klein, jeder
kenne sich, aber untereinander herrsche keine vertrauensvolle Atmosphére,
ein Zusammenhalt sei nicht erkennbar.?* Hr. J.O. (33, Brasilianer) sieht die
Notwendigkeit einen Sprecher unter den nikkeijin fir ihre sozialen Belange
Zu ernennen. Seiner Meinung ware es wichtig jemanden zu haben, der sich
den sozialen Belangen der nikkejin in der Stadt annehme. Dies sei
insbesondere deshalb nétig, weil Vermittlerfirmen nicht in private oder
soziale Angelegenheiten der Arbeitskréfte involviert werden mochten.2

Die Orientierung des Individuums erfolgt fast ausschlief3lich Gber das
ethnische Binnenmilieu. Nicht nur far Befragte mit
Diskriminierungserfahrung, auch fir solche ohne solche Erfahrungen ist in
erster Linie eine stark ausgepragte ethnische Einbindung zu bemerken. Ein
organisierter Zusammenhalt innerhalb der nikkeijin-Gemeinschaft in Form
von Vereinen oder Birgerinitiativen existiert jedoch nicht.

3.2.7 Integrationsbereitschaft im Zusammenleben mit Japanern

Die bisherigen Ergebnisse zeigen eine voranschreitende soziale
Orientierung der nikkeijin innerhalb ihrer ethnischen Gemeinschaft. Fir ein
Gelingen des Zusammenlebens von Minderheit und Mehrheit muss aber ein
fortschreitender Anpassungsprozess an das Aufnahmeland stattfinden. Es
Ist davon auszugehen, dass die allgemeine Beziehungswahrnehmung zu
Japanern die Integrationsbereitschaft von nikkeijin beeinflusst. Aufgrund
der bisherigen Ergebnisse seitens der nikkeijin zeigt sich eine nur dinne
Verbindung zu Japanern in der Stadt auf. Einmal mag dafir die
vorausgegangene  Akkulturation an die brasilianische  Kultur
ausschlaggebend sein und eine damit einhergehende Entfremdung zum
Japanischen, zum anderen ist in der Auswertung seitens der japanischen

! Interview mit Hr. H (45, nisal) im Lebensmittelladen J& B vom 17.02.1999.
%2 Interview mit Hr. J.O. (33, Brasilianer) im Lebensmittelladen J& B vom 09.02.1999.
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Befragten eine Verschlossenheit beziglich auslandischen Belangen
festgestel It worden, die einer Bewusstseinsbildung far
integrationsférdernde Einbindung der nikkeljin eher hinderlich ist.

Die Vorsitzende des ,Vereins fur internationalen Kulturaustausch in
Mitsukaidg“, Fr. A. berichtet, se selbst wére vor 28 Jahren nach
Mitsukaidd zugezogen und habe mit der Verschlossenheit der Menschen
Erfahrungen gemacht. Am Land seien die Leute noch viel misstrauischer
asin der Stadt.>* In bezug auf das Zusammenleben zwischen nikkeijin und
Japanern in der Stadt gibt die Vorsitzende weiterhin zu verstehen, dass
nikkeijin sich sehr schwer tun wirden von sich aus Kontakte zu Japanern
aufzunehmen. Die Einheimischen in Mitsukaidd wiederum zeigen
ihrerseits kein Bedurfnis sich auf nikkeijin oder andere Auslander in der
Stadt, einzulassen. Sie gehen auf Auslander nicht zu, sondern tbergehen
oder ignorieren diese. In Bezug auf nikkeijin meint die Vorsitzende im
Umgang mit nikkeijin erkennen zu konnen: ,nikkeijin tragen genau
denselben japanischen Charakterzug in sich, zurtickhaltend zu sein und
schlecht aus sich herauszukommen, wie auch die Japaner.“*

3.2.7.1 Beziehungswahrnehmungen zu Japanern

Rund die Halfte der befragten nikkeijin (50,2%) ersehen die Chance auf ein
in die japanische Gesdllschaft integriertes Leben, mehr als ein Drittel sind
sich unschlissig. Es ist aber aufgrund der bisherigen Ergebnisse zu
vermuten, dass diese positive Einschétzung nur unter dem Aspekt des
wirtschaftlichen Nutzens und des Vorhandenseins des ethnischen
Netzwerkes zu sehen ist, nicht aber die Integrationschancen in die
Aufnahmegesellschaft aufzeigt.

nikkeijin mit vorhandenen Kontakten zu Japanern (285 Befragte) halten
ihre Beziehungen zu diesen fir ,gut” (55%), wahrend nikkeijin ohne
Kontakte zu Japanern diese umgekehrt mehrheitlich (42%) als schlecht
befinden. Dabel sind wiederum digenigen Befragten mit guten
Beziehungen zu Japanern nikkeijin mit Eltern der Erst- und
Zweitgeneration (Abb. 46).

3 Interview mit der Vorsitzenden des ,, Vereins fir internationalen Kulturaustausch in
Mitsukaid6" vom 08.03.1999.

4 Interview mit der Vorsitzenden des Vereins fir internationalen Kulturaustausch in
Mitsukaidé vom 08.03.1999.
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Abb. 46: Verwandtschaftsgrad der nikkeijin und Einschétzung der
Beziehung zu Japanern
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Quelle: Eigene Erhebung

Veranderungen in den Beziehungswahrnehmungen sind auch mit
zunehmender Aufenthaltslénge zu ersehen. So geben Befragte bei einem
Aufenthalt von mehr as funf Jahren zu 63% ,gute Beziehungen zu
Japanern an, dies entspricht einer Steigerung von 13% im Vergleich zu den
Befragten mit Aufenthaltslénge bis zu vier Jahren (50%). Auch hierbel
handelt es sich hauptséchlich um Befragte mit Eltern der Erstgeneration
(52%) sowie um solche mit Eltern der Zweitgeneration (32,7%).

nikkeijin ohne Diskriminierungserfahrung schétzen die Beziehungen zu
Japanern, wie anzunehmen, als weitaus besser ein (62%) als solche mit
Diskriminierungserfahrung (43%). Dazu empfinden nikkeijin mit guter
Beziehungswahrnehmung zu Japanern auch ihren Wohnort als weitaus
angenehmer (62%) als solche mit ,, schlechten Beziehungen (29%).

Auch hierbel sind eswieder Befragte der beiden dltesten Altersgruppen
(jeweils 80%), die sich in Mitsukaidd wohlfihlen. Es sind mehr als die
Halfte der 15-30jahrigen, die sich an ihrem Wohnort nicht wohl fihlen.
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Auch diese Ergebnisse bestétigen: Die Beziehungswahrnehmungen stehen
vor alem mit der gewandelten  Zusammensetzung — der
Ruckwanderergenerationen im Zusammenhang.

Abb. 47 und Abb. 48 zeigen, wenn Integrationschancen bei den
Befragten gesehen werden, erfadhrt sowohl die Bereitschaft sich in die
japanische Gesellschaft einzugliedern einen Anstieg, als auch die positive
Beziehungswahrnehmung zu Japanern.

Abb. 47: BemUhungen zur Eingliederung nach | ntegrationschancen
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Abb. 48: I ntegrationschancen und Beziehung zu Japanern
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Allerdings zeigt Abb. 49: Die Chancen auf ein integriertes Leben in Japan
werden auch bei langerem Aufenthalt nicht als wesentlich hther sondern
nur als gleichbleibend hoch eingeschéatzt. Ob Integrationschancen im
stadtischen Zusammenleben vorliegen oder nicht, dazu tragt mal3geblich
die Lokalverwaltung mit ihren vorgegebenen Rahmenbedingungen mit
Verantwortung (siehe Punkt 3.1).
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Abb. 49: Aufenthaltsdauer und Chancen auf ein integriertesL ebenin

Japan
n=238
100 <
90 o
80 =
70 «
60 o
50
40 J integriertes Leben?
30 .
I cxistent
4 20 o
S [ weir nicht
g 10 o
a 0 I inexistent

1 bis 2 Jahre 5 bis 10 Jahre
3 bis 4 Jahre Uiber 10 Jahre

Seit wievielen Jahren in Japan?

Quelle: Eigene Erhebung

3.2.7.2 Kulturelle Annaherung

Insgesamt sehen Uber drei Viertel der Befragten (77,1%) die
Notwendigkeit, Veranstaltungen und Begegnungen zur gegenseitigen
Verstdndigung zwischen Japanern und Brasilianern stérker auszubauen.
Unabhangig von Diskriminierungserfahrungen wird von alen Befragten
die Notwendigkeit ersehen, die gegenwartigen Beziehungen zwischen
nikkeijin und Japanern zu verbessern. Es zeigt sich, dass dies besonders von
Befragten, die sich ,unentschlossen in ihrer weiteren Planung zeigen
(38,9%) als notwendig erachtet wird, wahrend Befragte mit ,konkreten
Ruckkehrangaben® und mit , baldiger Rickkehrabsicht“ dies fir weniger
notwendig (28,6%) halten. Die Einrichtung eines japanisch-brasilianischen
Begegnungszentrums  wird sowohl von Befragten mit der
Selbstwahrnehmung ,, Nikkei-Brasilianer”, als auch von denjenigen mit der
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Wahrnehmung ,,Brasilianer als wichtig erachtet. Fragt man nikkeijin nach
der Einschédtzung ihrer Integrationsbemihungen in Japan, so sind es
Befragte mit Eltern der Erstgeneration, die die Eingliederungsbemiihungen
as gegeben sehen. Hingegen antworten Befragte nicht-japanischer
Abstammung und Befragte mit Eltern der Drittgeneration in dieser Frage
haupts&chlich mit ,well3 nicht“. Bezeichnenderweise sehen nicht-
japanischstdmmige Befragte die Bemihungen zur Eingliederung der
nikkeijin sogar als stéarker vorhanden (17,3%) as solche mit Eltern der
Drittgeneration (5,8%). Diese Ergebnisse liefern Hinweis darauf, dass sich
Befragte der Drittgeneration, weniger noch als Befragte nicht-japanischer
Abstammung darum bemiihen, in Japan ein integriertes Leben zu fihren.

Des weiteren zeigt sich bei zwei Drittel der Befragten eine generelle
Bereitschaft, Gelder zum Gemeinwohl der Stadt zur Verfligung zu stellen.
Allerdings wéren - betrachtet nach der Selbstwahrnehmung - in doppelt so
starker Weise ,Nikke-Brasiliane® im Vergleich zur Gruppe der
»Braslianer* dazu bereit, Spenden und Gelder fir das Gemeinwohl der
Stadt zur Verfiigung zu stellen. Auch hierfir lassen also nikkeijin mit
engerem japanischen V erwandtschaftsbezug deutlich mehr
I ntegrationsbereitschaft erkennen. Andererseits wird die Notwendigkeit der
Einrichtung von weiteren Japanischkursen in der Stadt sowohl von
Befragten mit der Wahrnehmung ,, Nikkei-Brasilianer” (85,9%) als auch
von denen mit der Wahrnehmung ,,Brasilianer” (79,4%) als gleichermal3en
wichtig erachtet. Stark ist auch das Interesse aller Befragten (80%) an der
Errichtung brasilianischer Schulen. Innerhalb der , unentschlossenen®
Gruppe beziglich des weiteren Aufenthaltes wird hierfir am stéarksten
pladiert, wahrend dies fur Befragte mit dem Bewusstsein einer baldigen
Ruckkehr weniger wichtig scheint. Wenn hierbel allerdings stark fir die
Errichtung von brasilianischen Schulen eingetreten wird, so ké&me dies
nicht gerade der Integration der brasilianischen Jugendlichen in Japan
zugute, im Gegenteil: dies ware der Entwicklung einer Parallelgesellschaft
forderlich. Zudem weist das starke Votum fir brasilianische Schulen auf
den gegenwartigen Missstand an den Schulen fir nikkeijin-Kinder hin, die
in den wenigsten Fallen den an sie gerichteten sprachlichen und
inhaltlichen Schulanforderungen folgen kénnen.

Die Ergebnisse der Expertengesprache sowie Gespréche mit
Informanten lassen erkennen: Der Schulbesuch von nikkeijin-Kindern in
Mitsukaidd stellt sich insbesondere bei Eintritt in die Mittelschulen als
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grol3es Problem dar. Hr. H. (42, nisal) ,dessen Tochter sich in der
Grundschule, der Sohn in der Mittelschule befindet) berichtet, die Lehrer
an den Grundschulen seien weniger unvoreingenommen, aber in der
Mittelschule werde sein Sohn von den Lehrern ignoriert. Da er dem
Unterricht nicht folgen kdnne, beké&me er gar keine Hausaufgaben auf. Er
wisse, dass viele nikkeljin-Jugendlichen nicht mehr zur Schule gingen,
sondern sich auf der Stral3e aufhalten und kriminelles Verhalten annehmen.
Da beide Elternteile ganztags arbeiten wissen sie nicht, was ihre Kinder
tagstber machen. Um seinen Sohn vor negativen Einflissen nach der
Schule fernzuhalten, habe seine Frau ihn bel einem Fulballclub
angemeldet, der zwar teuer sei, aber ene gute Freizeitinvestition
darstelle.

In Kap. 3.2.6 wurde klar ersichtlich, dass die Bezugspersonen der
nikkeijin, mit denen sie grofdtenteils in freundschaftlichen Beziehungen
stehen, in erster Linie andere nikkeijin sind. Ein weiteres Indiz, anhand
dessen die Bereitschaft zur Sozialisation im Aufnahmeland zu erkennen ist,
ist die Wahl der Ehepartner. Unter den verheirateten Befragten (203) sind
nur vier Befragte, die mit Japanern und siebzehn, die mit Angehdrigen der
Erstgeneration verheiratet sind. Mit Angehérigen der Erstgeneration sind
vor allem Befragte der gleichen Elterngeneration verheiratet. Befragte mit
Eltern der Zweitgeneration sind hauptsachlich mit Angehtrigen der
Drittgeneration, oder mit Brasilianern verheiratet. Befragte mit Eltern der
Drittgeneration heiraten vorwiegend Angehdrige der Viertgeneration oder
immer haufiger Befragte nicht-japanischer Abstammung (Brasilianer).

% Interview mit Fr. H.(42, Brasilianerin) Verkduferin im brasilianischen
Lebensmittelladen J& B vom 09.02.1999.
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Abb. 50: Japanischer Verwandtschaftsgrad und Wahl der Ehepartner
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Diese Ergebnisse zeigen auf: nikkejin bringen aufgrund ihrer
Akkulturation in Brasilien unterschiedliche Formen von sozialem
Verhalten mit. Insbesondere Befragte mit Eltern der Erst- und
Zweitgeneration identifizieren sich als Mitglied einer Minderheit (Nikkei-
Brasilianer) und wahlen Ehepartner innerhalb der eigenen ethnischen
Minderheit. Mit entfernterem Verwandtschaftsbezug zu Japanern - dies
betrifft vor alem junge nikkeijin - erfolgt eine zunehmende Aufweichung
der Minderheitsstruktur zugunsten einer an Brasilien ausgerichteten
Sozialisation, aufgrund welcher nicht-japanischstammige Ehepartnern
nikkeijin Partnern vorgezogen werden. Dies tragt héufig zu den
Generationskonflikten innerhalb der , nikkeijin-Gesellschaft* in Brasilien
bei. Fr. H. (42, Brasilianerin), erzéhlt, die Familie ihres Mannes habe sie
as Brasilianerin nicht akzeptieren wollen. Jetzt, da sie den Vergleich
zwischen nikkeijin und Japanern habe, empfinde sie nikkeijin in Brasilien
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sogar als japanischer als Japaner in Japan.? Eine @hnliche Einschétzung
gibt Hr. B.(48, Brasilianer), wieder: ,nikkeijin in Brasilien leben sehr
isoliert unter sich und ganz abgeschottet von den Brasilianern®. Die Eltern
seiner Frau wollten der Heirat mit ihm nicht zustimmen, sie konnten aber
nichts dagegen ausrichten.®” Die Ergebnisse zeigen auch deutlich auf:
»Intermarriage® mit Japanern findet so gut wie nicht statt.

Kennt man diese Strukturen, so ist es nicht verwunderlich, dass selbst
nikkeijin mit freundschaftlichen Beziehungen zu Japanern auf die Frage,
»konnen sie sich eine Heirat mit Japanern vorstellen? dies nur zu gut
einem Drittel (38%) beahen. (Dabei handelt es sich hauptséchlich um
Méanner). Noch weniger Befragte konnen sich dies vorstellen, wenn keine
freundschaftlichen Kontakte zu Japaner vorliegen (22%). Dennoch, stellt
man dann die Frage: ,, Wéaren Sie damit einverstanden, wenn ihr(e) Kind(er)
einen Japaner heiraten?’, so befirworten 84% der Befragten mit
freundschaftlichen Kontakten eine Ehe mit Japanern. Bel nicht
vorhandenen Kontakten sind es immer noch fast drei Viertel (71%) der
Befragten, die einer Eheschliefung ihrer Kinder mit Japanern nichts
entgegen zu setzen haben. Selbst nikkeijin mit Diskriminierungserfahrung
wirden zu 75% einer Heirat ihrer Kinder mit Japanern zustimmen. Zwar
konnen keine Einstellungsanderungen mit langerem Aufenthalt erkannt
werden, wohl aber zeigen sich nikkeijin, die sich beziglich ihrer weiteren
Aufenthaltsplanung ,,unentschlossen® sind, weit stérker bereit, einer Ehe
ihrer Kinder mit Japanern zu zustimmen. Demgegentiber zeigt sich bei
nikkeijin, die eine ,baldige Rickkehr planen, ene geringere
Einverstandnisbereitschaft.

#° Interview mit Fr. H.(42, Brasilianerin) Verkduferin im brasilianischen
Lebensmittelladen J& B vom 09.02.1999.

#7 Interview mit Fr. H.(42, Brasilianerin) Verkduferin im brasilianischen
Lebensmittelladen J& B vom 09.02.1999.
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Abb. 51: Zustimmung zur Heirat der Kinder mit Japanern und
weitere Aufenthaltsplanung
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Auch dies titzt die eingangs formulierte These: ,,Unentschlossene®
schaffen durch ihre , offene Planung” eher das Bewusstsein zum Verbleib
in Japan und sind einer Sozialisation in Japan positiver eingestellt als dies
fur die Gruppe der Befragten mit ,,baldiger Ruickkehr* der Fall ist. Da fir
letztere die gedankliche Auseinandersetzung eines Verbleibs in Japan nicht
stattfindet, wirkt sich diese Einstellung sowohl auf die Interaktions- als
auch auf die Integrationsbereitschaft hemmend aus.

3.2.7.3 Anpassungs- und Mitsprachebereitschaft im Zusammenl eben

Die Anpassungsbereitschaft ans Aufnahmeland lésst sich weiterhin durch
die Bemihungen zur Anerkennung als gleichwertige Burger und zur
gesellschaftlichen Partizipation festmachen. Inwieweit ist es ein Anliegen
der Befragten am gesdllschaftspolitischen Leben im  Aufnahmeland
teilzuhaben? Die Beantwortung dieser Frage lasst ebenfalls Rickschliisse
auf die Einstellung zum  Zusammenleben und auf das
Eingliederungsbewusstsein ziehen.
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Was die Aufnahme in das japanische Sozialsystem angeht, ist zundchst
festzustellen, dass nur rund ein Drittel (114) der Befragten
krankenversichert ist. Daran &ndert sich auch fir nikkeijin  mit
Aufenthaltsdauer bis zu zehn Jahren kaum etwas. (Sind bel einem
Aufenthalt von bis zu zwei Jahren 32% versichert, so gilt dies fir Personen,
die sich bis zu zehn Jahren in Japan aufhalten, zu 36%). Befragte, die sich
beziiglich ihres weiteren Verbleibs in Japan unentschlossen zeigen
(38,2%), sind im Vergleich zu denjenigen, die eine konkrete (27,8%) bzw.
baldige Ruckkehr (31,9%) planen, in nur geringfligig starkerem Malde
krankenversichert. Festzuhalten ist: Mehr als zwei Drittel der Befragten
sind weder durch das staatliche Krankenversicherungssystem (kokumin
hoken), noch durch die Sozialverscherung (shakai hoken)
krankenversichert. In beiden Versicherungsarten finden sich jeweils 43%
der Befragten, die sich zwar versichern lassen wirden, denen aber der
Beitritt verweigert wird. Andererseits zeigen Uber ein Drittel der Befragten
(34%) von sich aus kein Interesse an Krankenversicherungsleistungen.
Fragt man die Befragten, welche der beiden Versicherungsarten sie bei
bestehender Beitrittsmoglichkeit bevorzugen wiirden, so kdnnen 35% dazu
kein Urteil abgeben.z®

Damit wird dreierlei deutlich: Erstens, das Fehlen von klaren
Beitrittsmoglichkeiten und Versicherungsvorgaben fur nikkeijin. Zweitens,
unzureichende Informationen Uber das Versicherungsangebot und deren
Leistungen und Drittens, ein mangelndes Interesse der nikkeijin-
Arbeitnehmer Krankenversicherungsabgaben wahrend der Zeit ihres
Japanaufenthaltes zu leisten. Dabel bleibt die Auseinandersetzung mit den
Folgen einer Nichtversicherung im Krankheitsfall unberlicksichtigt.
Andererseits wird von allen Befragten eindeutig (87%) die Notwendigkeit
ersehen, das japanische Sozialsystem an die Bedirfnisse der Auslander
anzupassen. Besonders verheiratete Befragte, darunter solche mit mehr als
einem Kind in Japan, erachten dies als weit wichtiger (64%) im Vergleich
zu Ledigen (26%). Ungeachtet dem eigenen Interesse Anstrengungen zu
Krankenversicherungsabgaben zu leisten, werden an Japaner hier
Forderungen vorgetragen, zugunsten der nikkeijin.

8 Siehe hierzu auch Anhang, Fragebdgen der nikkeijin.
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Das Bedirfnis nach Engagement in einer Gewerkschaft im Sinne von
bestehender Mitsprachemdglichkeit ist fur rund ein Drittel (36%) der
nikkeijin vorhanden. Dies trifft insbesondere auf digenigen Befragten zu,
bei denen sich Kinder in Japan aufhalten. Zudem betrifft es eher nikkeijin,
die interethnische Kontakte am Arbeitsplatz (77,9%) aufweisen, wobei es
sich hauptsachlich um Méanner (63%) handelt. Es sind eher Befragte, die
sich bis zu zwel Jahren in Japan aufhalten, die die Motivation fir ein
gewerkschaftliches Engagement mitbringen. Dabel handelt es sich mehr
um Befragte nicht-japanischer Abstammung als um nikkeijin und betrifft
prinzipiell stérker die Gruppe der jingsten Befragten (46,2%). nikkeijin im
Alter von 31-40 Jahren (43,2%) und solche im Alter von 41-50 Jahren
(47%) wirden sich umgekehrt eher nicht in der Gewerkschaft engagieren.
Befragte mit der Selbstwahrnehmung ,, Nikkei-Brasilianer* wirden sich
mehrheitlich nicht engagieren, auch Befragte, die sich in ihrer
Aufenthaltsplanung unentschlossen zeigen, wie auch solche, die bereits
einen Aufenthalt bis zu zehn Jahren in Japan aufweisen, ziehen fur sich ein
Engagement in der Gewerkschaft nicht in Betracht. Es ist davon
auszugehen, dass nikkeijin mit ndherem Verwandtschaftsgrad zu Japanern,
Japanern a@hnlicher sind, und daher ihre Mitspracherechte auch nicht laut
artikulieren. Gewerkschaftliche Mitsprache in Japan hat sicherlich nicht
den hohen Stellenwert, wie wir ihn beispiel sweise in européischen Landern
kennen, sondern ist durch die kollektive Arbeitsweise gepragt.

Auch das Bedurfnis nach Gleichstellung im rechtlich-politischen
Bereich bel nikkeijin ist nicht stark ausgeprégt. Der Wunsch nach
japanischer Staatsbirgerschaft besteht fir 27,4% aller Befragten. Unter den
Befragten besteht dieser Wunsch, insbesondere fir Befragte mit Eltern der
Erstgeneration (42,9%). Allerdings Uberwiegt hierbei der Anteil derer, die
sich unschlissig sind (57%). Nach Alter betrachtet, duf3ern das Bedirfnis
nach japanischer Staatsbirgerschaft mit Abstand am starksten jlngste
Befragte. Es ist davon auszugehen, dass diese jungen Befragten durch die
Sozialisation an japanischen Schulen gerne als Japaner gesehen werden
madchten. In der Gruppe der 21-30jahrigen und der 41-50jahrigen ist dieser
Wunsch jedoch am wenigsten existent.
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Abb. 52: Alter und Wunsch nach Staatsbuir ger schaft
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Unter den Befragten, die den Wunsch nach japanischer Staatsbirgerschaft
haben bzw. sich diesbeztiglich im Unklaren sind, finden sich vor allem
digenigen Befragten, die sich in ihrer weiteren Aufenthaltsplanung
unentschlossen zeigen (Abb. 53).
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Abb. 53: Aufenthaltsplanung und Wunsch nach japanischer
Staatsbir ger schaft
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Forderungen nach einem Kommunalwahlrecht existieren insgesamt bei nur
13,7% aller Befragten. Dabei beeinflusst auch ein langere Aufenthaltszeit
nicht die Einstellung. Auch dies dirfte im Zusammenhang damit stehen,
dass es kaum nikkeijin gibt, die sich bewusst fir einen léngeren
Japanaufenthalt aussprechen. Einzig bel Befragten, die sich mit Kindern in
Japan aufhalten, sehen eine starkere Notwendigkeit in der Billigung des
Kommunalwahlrechts. Zudem gilt dies auch fur einen kleinen Teil der
Befragten  nicht-japanischer Abstammung. Dabel  spielt  die
Verwandtschaftsndhe zu Japanern keine Rolle. Die Notwendigkeit der
Errichtung eines Auslanderrates wird jedoch von 71,7% der Befragten
ersehen. In besonders starker Weise wird dies von den 21-30jdhrigen
nikkeijin gefordert. Dies zeigt ein Bewusstsein bei den jungen Brasilianern
auf, eigene ethnische I nteressen gegentiber Japanern vertreten zu wollen.

3.2.8 Zusammenfassende Ergebnisse

Insgesamt lassen die Ergebnisse zur Integrationsbereitschaft von nikkeijin
durchaus die These bestétigen, dass sich fur nikkeljin mit Interaktion zu
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Japanern auch eine grofRere soziale Integrationsbereitschaft bemerkbar
macht. Allerdings sind diese Interaktionen in Art und Umfang sehr gering
gehalten. Dies ist einmal zurtickzufUhren auf die bei einem Grofdtell de
befragten nikkeljin anzutreffenden, nur unzureichenden bzw. rudimentéren
Japanischkenntnissen. Folglich erfolgt auch der Informationsaustausch fast
ausschliefdlich Uber das ethnische Netzwerk, welches auch in Mitsukaidd
bereits gut ausgebaut ist und Uber feste Strukturen verfigt.

Es ist davon ausgegangen worden, dass sich bel besseren
Sprachkenntnissen und langerer  Aufenthaltsdauer die  sozialen
Beziehungen zwischen Immigranten und Einheimischen intensivieren. Die
Korrelation zwischen Interaktion und Integrationsbereitschaft der nikkeijin
ist aber nur dann gegeben, wenn naher V erwandtschaftsbezug zu Japanern
(Elternabstammung der Erst- bzw. Zweitgeneration) vorliegt. Nichts desto
trotz verstarkt sich bei langerem Aufenthalt auch fir diese Gruppe der
Ruckhalt auf die ethnische Gemeinschaft. Selbst bei ausreichenden
Sprachkenntnissen sind die Kontakte zu Einheimischen nicht intensiv
genug ausgebaut, als dass sie eine integrationsfordernde Wirkung erzielen.
I nteraktionen zu Einheimischen finden demnach parallel zu den ethnischen
und eher nebenbei statt.

Bei Befragten, die von , baldigem Ruckkehrwunsch® sprechen, bzw.
bei Befragten, die , konkrete Riickkehrplane“ machen, ist die Anbindung an
die innerethnischen Strukturen weit stérker gegeben, als es dies bei der
Gruppe der Unschliissigen der Fall ist. Das V orhandensein von Familie und
Verwandten verstérkt ebenfalls den innerethnischen Riickhalt. Es zeigt sich
auch, dass verheiratete Befragte mit Familie in Japan Uber eine geringere
Integrationsbereitschaft verfligen as ledige Befragte, und dass die
Akkulturation bel ersteren langsamer vonstatten geht. Gleichzeitig ist es
aber gerade diese Gruppe, die durch die Anwesenheit von Kindern und
deren schulischen Werdegang potentiell von einem langeren Aufenthalt in
Japan betroffen ist. Die Ergebnisse zeigen jedoch gerade: Eine starke
Konzentration auf das ethnische Binnenmilieu erfolgt vor allem bei jungen
nikkeijin. Mit weit entfernterem japanischen Verwandtschaftsgrad (Eltern
der Drittgeneration) ist die geringste Bereitschaft zur Akkulturation
gegeben. Als problematisch wiirde sich dies besonders in dem Falle &uf3ern,
wenn die Rickkehr nach Brasilien sich mehr und mehr zu einer
Ruckkehrillusion entwickelt, gleichzeitig jedoch keine Vorkehrungen fur
eine Lebensperspektive innerhalb der Aufnahmegesellschaft getroffen
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werden. Dies gilt insbesondere fir den schulischen und beruflichen
Werdegang junger nikkeijin in Japan. Flr sie ist der Zusammenhang
zwischen sprachlicher Kompetenz und spéterer beruflicher Stellung von
besonderer Relevanz.

Zusammenfassend ist festzuhalten: Das grofdte Handicap, das sich in
dieser Umfrage auf Seiten der nikkeijin ergibt, ist: die Voranschreitende
Sozialisation innerhalb des ethnischen Milieus in Mitsukaidd. Dem
zugrunde liegt das Bewusstsein, es handele sich nur um einen kurzzeitigen
Arbeitsaufenthalt in Japan.

Fasst man die Ergebnisse in Bezug auf die in Kap. 1.2.2 von Esser
benannten vier Dimensionen fur erfolgreiche Assimilation zusammen, so
sind in Punkto Kulturation fir nikkeijin in Mitsukaidé nur unzureichende
Sprachkenntnisse und Informationen Uber das Aufnahmeland gegeben.
Auch nikkeijin, die gut Japanisch sprechen und sich seit Gber finf Jahren in
Japan aufhalten, nehmen nicht an einem Sozialisierungsprozess in der
Aufnahmegesellschaft teil. Hinsichtlich der Plazierung ist keine Teilnahme
an gesellschaftlichen Aufwartsentwicklungen ersichtlich. Was die
Interaktion im Alltaglichen mit Japanern angeht, konnte nur wenig
Verbindung zu Japanern erkannt werden, die eher eine soziale Distanz der
Befragten zur Mehrheitsgesellschaft wiederspiegelt. Fir die Dimension
|dentifikation mit dem Aufnahmeland ist kein Prozess der gefiihlsméidigen
Angleichung zur  Aufnahmegesdischaft zu  beobachten. Der
Handlungsradius von nikkeijin konzentriert sich auf das innerethnische
Binnenmilieu. Wenn sich die Aufenthaltsdauer fur die Gruppen der
»unschlissigen® und derer mit ,,baldigem Rickkehrwunsch* weiterhin ins
Ungewisse ausdehnt und kein Bewusstseinswandel fir einen langeren
Aufenthalt in Japan erfolgt, dann wird eine zunehmende Sozalisation in
der Nikkei-Gesdllschaft dem integrativen Erfolg nicht forderlich sein.
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4 INTEGRATIONSFORDERNDE UND
INTEGRATIONSHEMMENDE WECHSELWIRKUNGEN IM
ZUSAMMENLEBEN

4.1 BEWERTUNG DES INTEGRATIVEN ERFOLGES AUF BURGEREBENE

Die Studie in Mitsukaidd zeigt: Das Netzwerk der nikkeijin entwickelt sich
gestutzt durch den Nachzug von Familienmitgliedern, Verwandten und
Freunden zu dem wichtigsten Bestandteil in der Lebensfihrung in
Mitsukaido. Der fur nikkeijin gewahrte sichere Aufenthaltsstatus seitens der
Japaner sowie die andauernde wirtschaftliche Ungewissheit im
Herkunftsland verhindern die schnelle Rickkehr nach Brasilien. Die
Rezession in Japan war kein Anlass zur Rickkehr. Aber obwohl sich
objektiv eine Verlangerung der Aufenthaltsdauer abzeichnet, herrscht
subjektiv bei den Betroffenen die Einstellung vor, schnellstmdglichst nach
Brasilien zurtickkehren zu wollen. Obwohl der Uberwiegende Teil der
Befragten Geld spart, herrscht in den Einstellungen zum Konsum bei mehr
als der Hélfte der befragten nikkeijin auch die Haltung vor, nicht nur zu
sparen, sondern das Leben in Japan auch geniefen zu wollen. Ein
wirklicher Kurzzeitaufenthalt dirfte bei nikkeijin mit dieser Einstellung
bereits passe sein. Hinzu kommen die Faktoren Familiennachzug und
schulpflichtige Kinder, die den Prozess ener zumindest sich
einschleichenden langerfristigen Ansiedlung in Japan beglinstigen, wenn
nicht gar verfestigen. Eine Reflexion dieser Prozesse findet bel den
Betroffenen jedoch nicht statt.

Es zeigte sich anhand der Umfrage, dass seitens der nikkeijin fir den
weiteren  Anpassungsprozess in Mitsukaidd die Gruppe der
»unentschlossenen  beziiglich ihrer weiteren Aufenthaltsdauer und
Planung in Japan von besonderer Bedeutung ist. Dieser Gruppe gehdren
hauptséchlich Befragte im Alter von 20-40 Jahren an. Das heil3, es handelt
sich um nikkeijin im zeugungsfahigen Alter, die bereits tber sich in Japan
aufhaltende Familienmitglieder oder sogar Uber eigene Familie verfligen.
Bei den 21-30 jdhrigen nikkeijin handelt es sich im allgemeinen um
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nikkeljin mit nur rudimentéren Japanischkenntnissen, in ihrer Denkweise
brasilianisch gepragt, deren Anteil unter den nikkeijin aber sehr hoch ist.
Anhand der Umfrageergebnisse hat sich zwar gezeigt, dass die Gruppe der
»unentschlossenen® im Vergleich zu den anderen nikkeijin-Befragten
generell mehr Anpassungsbereitschaft an die Aufnahmegesellschaft
mitbringt, allerdings geht dies nicht so weit, dass auch eine Orientierung an
der Aufnahmegesellschaft erfolgt. Fur alle befragten nikkeijin erfolgt die
Sozialisation in dem ethnischen Milieu. Ein Bedurfnis nach rechtlicher
Gleichstellung bei langerer Aufenthaltsdauer ist daher auch fir die Gruppe
der Unentschlossenen nicht zu ersehen. Das heil3t, auch diese Gruppe geht
nicht von einer dauerhaften Lebensausrichtung in Japan aus.

Unter den befragten Japanern in Mitsukaidd ist allgemein eine
Verschlossenheit dem Ausland und nikkeijin gegeniber zu ersehen. Als
Grunde hierfur sind die wenigen Auslandserfahrungen der Befragten sowie
nur wenig Beriihrungsmoglichkeiten mit Auslandern allgemein (nur ein
Finftel der Befragten verflgt Uber freundschaftliche Kontakte zu
Auslandern) anzufihren. Den Wunsch nach einer Partnerschaft mit einer
auslandischen Stadt &uf3ert demzufolge nur ein Drittel der befragten
Japaner in Mitsukaido.

Befragte, die hingegen personliche Kontakte zu Auslandern aufweisen,
geben sich im Hinblick auf die soziale Akzeptanz der nikkeijin viel offener.
Junge Japaner begegnen nikkeijin hingegen am distanziertesten, sie bringen
wenig Interesse fir nikkeijin und deren Kultur mit, weisen die wenigsten
Kontakte zu nikkeijin auf. Insbesondere solche jungen Japaner, die einen
gemeinsamen Arbeitsplatiz mit nikkeijin teilen, nehmen nikkeijin als
Konkurrenz wahr und lehnen einen stérkeren Zuzug oder Arbeitseinsatz
von nikkeijin oder auslandischen Arbeitnehmern ab. Japanische Befragte
tber 50 Jahre sind hinsichtlich der sozialen Akzeptanz von nikkeijin milder
eingestellt, wahrend Vollzeit-Hausfrauen der Gruppe der 30-49j&hrigen,
ohne Beruhrungspunkte zu nikkeijin trotz gemeinsamen Wohnumfeldes,
sich grofitenteils als indifferent oder ablehnend aul3ern. Diese Gruppe zeigt
starke Kontaktangste auf. Trotz dieser Unterschiede in den Ergebnissen je
nach Alter und Berufsgruppen ergibt sich in bezug auf die
Integrationsbereitschaft der befragten Japaner in  Mitsukaidd ein
einheitliches Bild: Insgesamt ist die Parallelentwicklung der nikkeijin-
Gesdllschaft in Mitsukaid6 von den japanischen Befragten nicht erwiinscht,
gleichzeitig wird an einer Gesellschaftsordnung ohne Zugestandnisse fir
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eine Eingliederung der nikkeijin festgehalten. Diese Ergebnisse zeigen eine
deutliche Angst vor Uberfremdung.

4.1.1 Interethnische Interaktion in sozialer Dimension

Auch wenn im allgemeinen die Beziehungen zwischen nikkeijin und
Japanern von sozialer Distanz gepragt sind und unter den Befragten in
Mitsukaidd wenig freundschaftliche K ontakte vorhanden sind, so zeigt sich
beim Vorliegen von Berthrungspunkten in der Wohnumgebung bzw. am
Arbeitsplatiz eine sensbilisiertere Haltung in der gegenseitigen
Wahrnehmung. Dies zeigt Abb. 54. Besteht Interaktion, wird der Wunsch
nach Schaffung einer japanisch-brasilianischen Begegnungsstétte in beiden
Befragtengruppen Uberproportional haufig artikuliert.

Abb. 54: Starkung des Austausches untereinander (bei vorhandenen
bzw. nicht vor handenen Ber Ghr ungspunkten)
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Liegt im Alltag keine Interaktion vor, zeigt sich - vor alem auf Seiten der
Japaner - ein stérkeres Ausmal? an V erschlossenheit.

Wahrend 77,5% der nikkeijin einer Heirat ihrer Kinder mit Japanern
zustimmen, sind es bei den gleichaltrigen Japanern fast genau so viele,
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(69,2%) die eine eheliche Verbindung ihrer Kinder mit nikkeijin ablehnen.
Liegen jedoch interethnische Interaktionen vor, so kann (wie in Kap.
3.2.4.3 gesehen) auch hierbel ein Prozess des Distanzabbaus beobachtet
werden. Gleiches gilt fir die Bereitschaft im Hinblick auf soziale
Zugestandnisse. Die Ergebnisse der vorliegenden Untersuchung zeigen in
allen betrachteten Fallen, dass Befragte, die tber Interaktionsmdglichkeiten
verfigen, hinsichtlich integrativer Bemuhungen offener sind. Damit
koénnen die eingangs in Kap. 1.3.1 formulierten Grundannahmen bestétigt
werden:

Berthrungspunkte aufgrund eines gemeinsamen Wohnumfeldes oder
aufgrund des gemeinsamen Arbeitsplatzes erhthen die reae
I nteraktionsmoglichkeit.

I nteraktionen fuhren zu einer positiveren Wahrnehmung der Mehrheit bzw.
Minderheit der Befragten.

Je intensiver sich die personlichen Kontakte gestalten, desto mehr an
sozialer Offnung, die einer Integration forderlich wére, tritt unter den
Befragten zutage.

4.1.2 Interethnische Interaktion in 6konomisch-politischer Dimension

Es wird dartber hinaus gezeigt, dass das Ausmald an interethnischer
Interaktion - sei es am Arbeitsplaiz oder im Wohnumfeld — in Mitsukaido
keine ausschlaggebende Rolle far Mitsprache- und
Zugestandnisbereitschaft in Fragen der politisch-rechtlichen Gleichstellung
spielt. Abb. 55 verdeutlicht dies am Beispiel ,Vergabe der japanischen
Staatsbiirgerschaft”.
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Abb. 55: Einstellungen zur Erlangung der japanischen
Staatsburger schaft (bel vor handenen bzw. nicht
vor handenen Ber Gihrungspunkten)
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Quelle: Eigene Erhebung

Wie in Kap. 3.2.5 gesehen, bringt die , Interaktion“ am Arbeitsplatz keine
bemerkenswerte Steigerung in den Kontakten auerhalb der Arbeitszeit
hervor. Da in der japanischen Arbeitswelt zwischenmenschliche
Beziehungen auf dem System der lebenslanglichen Anstellung (nenkin-
joretsu-System) basieren, kann die zeitlich befristete, unqualifizierte
Téatigkeit der nikkeijin, die durch hohe Fluktuation und Sprachbarrieren
gekennzeichnet ist, einer betrieblichen Inklusion nicht férderlich sein. Die
Sozialanthropologin Nakane (1989) stellt in ihrem Standardwerk ,, Theorie
der unilateralen Gesellschaft* als ausschlaggebenden Messfaktor fur die
Bestandigkeit einer Beziehung in Japan die Haufigkeit der Treffen heraus.
Nur Dauer und Intensitét der aktuellen Kontakte erlauben Néhe, Stabilitét
und eine starke Bindung zwischen den Personen.® Die japanische

% Nakane 1989: 177. Nakane sieht als grundlegendes Prinzip der japanischen
Gesellschaft das System ,,ie" (Familie), das als “managing body einer sozialen
Gruppe”, ein Uber Jahrtausende stark ausgepragtes Gruppenbewusstsein erzeugt
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Gruppendynamik des Ein- und Ausschlief3ens erlaubt nikkeijin in ihrer
Stellung als Leharbeiter dann aber keine Mdglichkeit zur sozialen
Einbindung. Die Vermittler sind fir die Versorgung und
Sozialversicherung der nikkeijin zustandig. Organisierte Busreisen im
Unternehmen K. bei Mitsukaidd sind nur Festangestellten vorbehalten.>®
Die von nikkeijin haufig vorgenommenen Jobwechsel erschweren zudem
das Zustandekommen von Bindungen am Arbeitsplatz zusétzlich. Hinzu
kommen unibliche Arbeitszeiten (Nachtarbeit) und automatisierte
Arbeitsprozesse, aufgrund derer sich arbeitsbedingte Kommunikation mit
Japanern ertibrigt oder aber erst gar nicht erméglicht wird.

Abb. 56 verdeutlicht, dass vorhandene bzw. nicht vorhandene
Berliihrungspunkte am gemeinsamen Arbeitsplatz keine Veranderungen in
den Einstellungen zur betrieblichen Mitsprache mit sich bringen.

und sich in verschiedensten Gruppenidentitéten fortgesetzt in allen Bereichen des
japanischen Lebens wiederfindet. Die Organisation der zwischenmenschlichen
Beziehungen in Japan ist zu verstehen, als eine konkrete und direkte Beziehung
zwischen zwei Menschen. Der Grund weshalb ein Neuankdmmling in japanischen
Firmen ganz unten in der Hierarchie angesiedelt wird, ist der, dass seine Beziehung
zur Firmanoch am kirzesten besteht.

20 Interview vom 31.08.1999 mit Hr. T. (Zusténdig fur nikkeijin-Arbeitnehmer im Werk
von K.).
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Abb. 56: Einstellung zu Mitsprachemdoglichkeiten der nikkejin in der
Gewer kschaft (mit/ohne Ber ihrungspunkte am Arbeitsplatz)
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Hauptverantwortlich fir das geringe Verlangen nach gewerkschaftlicher
Mitsprache seitens der nikkejin- wie auch far die geringe
Zugestandnisbereitschaft ~ japanischer  Befragter zur  betrieblichen
Mitsprache ist das fehlende Bewusstsein fir einen dauerhaften Aufenthalt.
In bezug auf die Gleichstellung im politisch-rechtlichen Bereich I&sst sich
weder bei den befragten nikkeijin noch bel den befragten Japanern in
Mitsukaidd eine Bewusstseins- und Einstellungsmodifikation vorfinden,
die einer Integration forderlich wére.

42 BEURTEILUNG DER STRUKTURELLEN GEGEBENHEITEN FUR INTEGRATION
IN MITSUKAIDO

Fir die Verbesserung von Integrationschancen, insbesondere derer auf
struktureller Ebene, ist vor allem der lokae Trager mit den von ihm
vorgegebenen Rahmenbedingungen verantwortlich. Trotz kontinuierlicher
Zunahme des stédtischen nikkeijin-Anteils seit Beginn der 90er Jahre,
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besteht kein Bewusstsein fur die Notwendigkeit der Schaffung von
Mal3nahmen zur Forderung der Eingliederung von nikkeijin.

Wie anhand der Ergebnisse durch die Expertengesprache in Kap. 3.1.1
zu sehen ist, bleiben Bemihungen seitens der Stadt zur Einbindung von
nikkeijin aus. Im Zusammenhang mit nikkeijin wird die Hauptaufgabe des
Rathauses auf die administrative Ebene (Einreise-Registrierung)
beschrankt. Abgesehen von birokratisch notwendigen Kontakten und der
jahrlich stattfindenden Versammlung zur Anweisung der lokalen
Unternehmen fir eine richtige Vorgehensweise bei der Einstellung von
nikkeijin, gibt es keine Kommunikationsachse zwischen der
Lokalverwaltung und den nikkeijin. Vielmehr werden diese seitens der
Stadtverwaltung — unberechtigterweise — als Sicherheitsrisiko betrachtet
und in direkten Zusammenhang mit einem Anstieg der Kriminalitét
gebracht.®* Informationen Uber Vorgange und Aktivitdten in der Stadt
bleiben Japanern vorbehalten. Der Informationsfluss fir audéndische
Arbeitnehmer existiert damit nur zwischen Vermittlern und nikkeijin.

Die von der Stadt Uber den ,Veein zum internationalen
Kulturaustausch in Mitsukaid6* durchgefiihrten Japanischkurse sind
hinsichtlich ihrer Zahl und ihres Inhaltes unzureichend und dartber hinaus
nicht an den Bedurfnissen der nikkeijin orientiert. In bezug auf das Erlernen
der japanischen Sprache hatte die Vorsitzende des Vereins die Erweiterung
der Japanischkurse auf zwei- bis dreimal wochentlich sowie das Verlegen
der Kurse auf das Wochenende angeregt. Aufgrund der sich daraus
ergebenden Kosten und der Personalfrage fand die Anfrage seitens der
Stadt jedoch keine Berlicksichtigung. Auch die Bitte eine Ubersetzerstelle
fur Portugiesisch im Burgerbiro des Rathauses einzurichten scheiterte aus
gleichen Grinden. In Ermangelung der Kenntnis der bestehenden
Schwierigkeiten unter den Einwohnern und deren Bedirfnissen besteht
keine Dringlichkeit und damit kein unmittelbarer Handlungsbedarf.

Eingliederungsmal3nahmen im Bereich Sozialbeitritt oder Schulpolitik,
wie sie in Oizumi oder Hamamatsu initiiert wurden, existieren nicht. Im
laufenden Schuljahr zum Zeitpunkt der Befragung (April bis August 1999),
hatten funf von 35 Kindern auf der Mittelschule den Schulbesuch bereits
komplett abgebrochen, weil sie weder mit den sprach- und inhaltlichen

#1 Aus dem Interview mit Hr. Gunji, dem Leiter der Sicherheitsabteilung der Polizei
vom 21.04.1999.
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Schulanforderungen, noch mit den japanischen Gewohnheiten
zurechtkamen.? Hinzu kommen meist nur geringe elterliche Erwartungen
an die Schulleistungen ihrer Kinder, da diese mit einer baldigen Riickkehr
rechnen. Wahrend die Zeit verstreicht, verpassen die Jugendlichen sowohl
den Anschluss an das japanische Bildungssystem als auch an das
brasilianische und rutschen automatisch in die bildungsfernen Schichten ab.
In Bezug auf die Schulsituation von nikkeljin-Kindern gibt die stédtische
Erziehungskommission zwar zu erkennen, dass allgemein Veranderung
vonnoten ist, bezieht dies aber nicht auf sich selbst. Das Risiko einer
volligen Desorientierung junger Heranwachsender, bei einem immer langer
andauernden Aufenthalt, bietet allein im Bereich ,,Schule® und seinen
Folgen genligend an zukinftigem Zuspitzungspotential. Sowohl die
zusténdige Lehrerin an der stadtischen Mittelschule als auch die
Vorsitzende des Vereins fur internationalen Kulturaustausch in Mitsukaido
sehen dringend den Bedarf Schulmittellungen an Eltern auf Portugiesisch
zu verfassen, sowie den Kindern mehr Hilfestellung beim Spracherwerb
und in schulischen Belangen zu geben.

Im Umgang mit Versicherungsangel egenheiten schieben sich die Stadt
und die Vermittler  gegenseitig die  Verantwortung  zur
Versicherungsleistungsibernahme fur nikkeijin-Arbeitnehmer zu. Dies
fuhrt aber nicht dazu, eine Losung fur das Problem , Soziabeitritt* fir
Nikkkeijin  zu finden. In alen relevanten Bereichen ist eine
Verschlossenheit fur eine Eingliederung der nikkeijin ins stadtische Leben
zu erkennen. Eine ,innere Internationalisierung® hat in Mitsukaidd nicht
begonnen. Dementsprechend ist eine strukturelle Verbesserung der
Integrationschancen fir nikkeijin auch nicht moéglich. nikkejin haben im
Alltag - unabhangig von der Dauer ihres Aufenthaltes in Japan - nur die
Maglichkeit der Orientierung auf die eigene Gruppe. Einzig der ,,Verein fir
internationalen  Kulturaustausch in Mitsukaidd”  versucht, auf
ehrenamtlicher Basis mit bescheidenen Mitteln als Bindeglied zwischen
Einheimischen und Ausléndern zu vermitteln.

Insgesamt zeigt die Umfrageauswertung in Mitsukaidd auf
Burgerebene, dass mangelnde soziale Akzeptanz der Aufnahmegesel lschaft
mangelnde Akkulturation auf Seiten der nikkeijin nach sich zieht. Es

22 Interview mit Fr. Arai, der Vorsitzenden des ,Vereins zur internationalen
Kulturaustausch in Mitsukaidd vom 08.03.1999.
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herrscht zwischen Einheimischen und Ausléndern eine &auf¥erst dinne
Verbindung. Nur so viel wie auf Lokalebene von den Verantwortlichen als
Richtlinie vorgegeben wird, kann auch auf Bilrgerebene umgesetzt werden.
Der Prozess der ethnischen Minorisierung durch den Aufbau eines
eigenstandigen  sozio-kulturellen Systems ist das Ergebnis der
Wechselwirkung von Herkunftsfaktor verkntipft mit den Lebens- und
Arbeitsbedingungen in der Einwanderergesel | schaft.

4.3 ANFORDERUNGEN AN REGIERUNG UND LOKALVERWALTUNGEN

431 Instrumentarium zur Internationalisierung auf Regierungsebene

Seitens der japanischen Regierung wird Integration als einseitiger,
assimilativer Prozess definiert, der im wesentlichen als Anpassungs- und
Leistungsprozess der Auslander betrachtet wird, nicht aber auch von der
Aufnahmegesellschaft einen Beitrag erhebt.>* Da der wichtigste Grundsatz
in der japanischen Auslanderpolitik im Kern Arbeitsmarktpolitik und im
Wesentlichen von Arbeitsmarktfaktoren abhangig ist, wird die Présenz von
auslandischen Arbeitnehmern auf Ministerial- und Lokalebene immer noch
auf ein ,Kurzzeit-Phanomen* reduziert. Als Migrationverstandnis ist nur
die notdurftige provisorische Aufnahme der Auslénder zu verstehen, deren
Kosten moglichst gering gehalten werden sollen. Das heildt, sowohl
Konzepte fir eine Integrationspolitik werden unnétig als auch
Zugestandnisse zur Einbindung seitens der Aufnahmegesellschaft.
Zumindest in Teilbereichen des Arbetsmarktes wird sich eine
Internationalisierung jedoch kaum vermeiden lassen. Wenn Japan im
Zeitalter der Globalisierung auslandische Arbeitnehmer aufnimmt und sich
internationalisieren mochte, muss es sich den Homogenitéatsbestrebungen
und dem Gleichmachungsgedanken zumindest in dem Mal3e entledigen,
indem eine Offnung dem Ausland gegeniiber notwendig wird. Dazu gehort
zunéchst das Abrlicken von ener rein arbeitsmarktpolitischen Sichtweise
der Migranten auf allen gesellschaftlichen Ebenen.?

Ohne ein Einwanderungsgesetz bleiben Zugang und Integration von
Auslandern  weitgehend dem  Auslanderrecht  Uberlassen. Das

298 Komai 1999: 150.
24 Oguma 1995: 399.
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Auslanderrecht zielt auf Ausgrenzung und Abwehr und reagiert damit nur
auf bereits erfolgte Zuwanderung. Durch die Erneuerung des Ein- und
Ausreisekontrollgesetzes von 1990 wurden zZwar neue
Aufenthaltsbedingungen und Kategorien von Arbeitserlaubnissen sowie
institutionelle Einrichtungen fir nikkeijin geschaffen, die den Zugang zur
japanischen  Arbeitswelt und Erwerbstétigkeit offiziell férderten,
Malinahmen zur Behebung der zahlreichen Probleme in Lebens- und
Arbeitswelt sowie integrationsfordernde Mal3nahmen blieben jedoch aus.
Es fehlt sowohl eine klare Gesetzgebung, die Ausléndern die soziale
Sicherheit garantieren konnte, als auch die notwendige Anpassung des
japanischen Sozial systems an die auslandischen Bedlrfnisse. Vordringliche
Aufgabeist es, ein System zu finden, das Auslandern im Krankheitsfall und
im Alter gerecht wird. Eine Losung des Rentenproblems kdnnte dadurch
erfolgen, dass internationale Abkommen mit Landern, aus denen viele
Arbeitskréfte nach Japan stromen, getroffen werden, so dass bei Riickkehr
Rentenanspriiche geltend gemacht werden kdnnen. Ohne Veré&nderungen
des jetzigen Sozialsystems kann sich Japan nicht den Anforderungen einer
internationalen Gesellschaft stellen.

Welterhin sehr wichtig wére die Anerkennung der in Brasilien
erworbenen Qualifikationen und Abschliisse. Mit der Durchfihrung von
technischen Praktika wahrend des Aufenthaltes in Japan konnten nikkeijin
bei Ruckkehr nach Brasilien zur Verbesserung der wirtschaftlichen Lage
ihres Landes einen Beitrag leisten. Auch in diesem Bereich miissten seitens
der Regierung klare Standards aufgestellt werden. Eine weitere
Grundvoraussetzung ware die Schaffung eines Systems zur Festanstellung.
Unternehmen in der TOMO-Region zeigten an einem solchen System schon
Anfang der 90er Jahre Interesse. Allerdings sahen ein Viertel der befragten
Unternehmen die Unbestandigkeit der brasilianischen nikkeijin am
Arbeitsplatz als Hinderungsgrund fiir eine Festanstellung an.

432 , Innerelnternationalisierung” auf Lokalebene

Auf Lokalebene wird seit Ende der 80er Jahre vom Begriff der , inneren
Internationalisierung” (uchi naru kokusaika) gesprochen. Damit ist eine
Offnung der Strukturen auf Lokalverwaltungsebene fir auslandische
Belange gemeint. Inzwischen hat das Innenministerium ein ,,Forum zur
Internationalisierung von Lokalverwaltungen® (jichitai kokusaika foramu)
geschaffen bei dem u.a. eine Zeitschrift ins Leben gerufen wurde, die an
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Beamte der Lokalverwaltungen verteilt wird.>® Ziel des Forums ist die
Entwicklung von Richtlinien und Strukturen fir die Lokalverwaltungen,
die einer Gestaltung des Zusammenlebens mit Auslandern (gaikokujin to
no kydosel shakai) forderlich werden und einen Eingliederungsprozess
initiieren sollen.>®

In den 80er Jahren war unter dem Begriff kokusai koryl lediglich der
»internationale Informations- und Kulturaustausch mit anderen Landern®
zu verstehen.?” Komai/Watado (1997) kritisieren, im Allgemeinen sei esin
Japan Ublich, dass es sich beim Begriff der Internationalisierung
(kokusaika) in Wirklichkeit nur um eine Ansammlung von V eranstaltungen
und Events handele, die den Schwerpunkt auf den Kulturaustausch legen.®
In den 90er Jahren fand ein Wandel auf Lokalebene statt. Da inzwischen
mehr Auslander in Japan lebten, ergab sich fir die Lokalverwaltungen die
Notwendigkeit auch auslandische Bedirfnisse zu berticksichtigen und
zumindest verschiedene Mal3nahmen im Zusammenleben mit nikkeijin zu
initiieren. Bel temporéren und langerfristigen Aufenthalten der Migranten
sent Komai (1997) as grolte anzugehende Aufgaben fir die
Lokalverwaltungen Mitsprachemdglichkeiten (sanka) und die Gestaltung
eines dsadtischen Miteinanders (kybsel). Solange die auslandischen
Arbeitnehmer nicht als Menschen, sondern wie austauschbare Ersatzteile
fir Maschinen angesehen werden, kénne es sich in keiner Weise um eine
echte Internationalisierung handeln, auch wenn man noch so sehr davon
redet ,lasst uns internationalen Austausch pflegen“. Um echte
I nternationalisierung zu erlangen, misse eine Offnung in den Herzen der
Japaner fir andere Nationen und Kulturen vorgehen, zusammen mit einer
Offnung des Systems. Vorurteile miissen abgebaut, Uberlegenheits- bzw.
Unterlegenheitsgefiihle verringert werden.>®

Pak (2000) stellte anhand seiner Untersuchungen zur Entwicklung von
stédtischen Eingliederungsmal3nahmen fest, wie sehr die unterschiedlichen
Haltungen der Lokalverwaltungen und das jeweilige Engagement der
Stadtbeamten far das Zustandekommen von

25 Pak 2000: 249.

2% K omai/Watado 1997: 19.

27 Komai/Watado 1997: 15-16.
28 K omai/Watado 1997: 177.
29 Komai/Watado 1997: 176.
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I nternationalisierungsmal3nahmen ausschlaggebend ist. Aufgrund fehlender
allgemeiner Richtlinien der Regierung zeigten sich grof3e Unterschiede in
den Ortlichen Mal3nahmen zur internationalen Zusammenarbeit. Es hoben
sich Lokalverwaltungen, die Anstrengungen unternahmen, den Auslandern
eine den Inldndern gleichberechtigte Behandlung so wie notwendige
Dienstleistungen zuzusichern*®, von solchen ab, die keinerlei Bewusstsein
fir Veranderungen sahen. Als gelungenes Beispiel fur Anfange wirklicher
Internationalisierungsbemihungen steht die Stadt Kawasaki. Seit 1996
besteht ein Reprdsentantenrat der auslandischen Bilrger der Stadt
(gaikokujin  shimin daihy6sha kaigi). Es wurden Richtlinien fur
I nternationalisierungsmaldnahmen der Stadt (jichitai no kokusai seisaku)
erstellt, die detaillierte Vorschlage fir ene Gestatung zur
gesellschaftlichen Einbindung im stadtischen Zusammenleben mit
Auslandern enthalten.* Kawasaki steht zwar erst am Anfang von
Integrationsbemiihung, hat aber einen ersten wichtigen Schritt eingeleitet,
indem den seit Jahrzehnten dort ansassigen Auslandern nun Rechte auf
Teilnahme an der Stadtpolitik (gyosel sanka) zugestanden werden. Diese
Grundlage konnte nur geschaffen werden, weil sich in Kawasaki ein
dynamischer Prozess in der Mitgestaltung wichtiger stadtischer Akteure
(Gewerkschaften, Beamte, Birger) entwickelte.*?

Allerdings sah schon Miygiima (1993) als grofdtes Problem bei der
Verwirklichung von Mal3nahmen fur auslandische Birger die Tatsache an,
dass die meisten japanischen Blrger eine Internationalisierung gar nicht als
dringend notwendig empfinden, weil sie sich nicht direkt betroffen fihlen
und das Versténdnis fr eine Integrationspolitik fehlt. Es sei daher in erster
Linie die unerldssiche Aufgabe der Lokalverwaltungen, mehr
Informations- und Aufklarungsarbeit zu leisten, die das Bewusstsein und
das Interesse fir auslandische Belange unter der japanischen Bevolkerung
wecke und stérke** Eine Umfrage der Prafekturverwaltung Ibaragi (1998)
zum Zusammenleben zwischen Auslandern und Japanern zeigte Folgendes
fur Japaner auf: Mehr als die Hélfte (55,1%) der in der Prafektur Ibaragi
befragten Auslander vertraten die Meinung, Japaner wiinschen eher keinen

%0 Pak (2000): 254-256.
%t Zum Inhalt der Empfehlungen siehe Komai 1999: 186-187.
%2 Watado 1996: 29-30.
% Miyajima 1993: 122.
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oder gar keinen Kontakt zu Ausléandern. Rund die Halfte (51,7%)
empfanden, Japaner zeigten kaum oder gar kein Verstandnis for
auslandische Kulturen, und knapp zwei Drittel (61,7%) der befragten
Auslander waren der Meinung, Japaner wirden eine auslanderfeindliche
bzw. eine die Auslander diskriminierende Haltung an den Tag legen. Auch
diese Ergebnisse sprechen nicht fir eine offene Haltung der Japaner im
Umgang mit Fremden. Dies macht seitens der Auslander einen hohen
Anpassungsgrad an die japanische Gesdllschaft notwendig. Die
Lokalverwaltung von Ibaragi kam zu dem Schluss, Auslénder dirften nicht
langer als AuRenstehende (bugaisha) behandelt werden und Japaner
muissten sich ehrlicher die Frage stellen, was sie unter dem Begriff der
I nternationalisierung verstehen.

44 PERSPEKTIVEN EINER ZUWANDERUNGS- UND INTEGRATIONSPOLITIK IN
JAPAN

Insgesamt lassen die Recherchen folgende Beurteilung zu: Zur
Jahrtausendwende zeichnet sich ein Wandel in der Auslanderpolitik
dahingehend ab, dass die blol3e Bekédmpfung der auftauchenden Probleme
iIm Zusammenhang mit der auslandischen Beschéftigung (gaikokujin
taisaku) durch eine Politik abgeldst wird, die Mal3nahmen zur Schaffung
eines Systems, das zur Aufnahme von Auslandern befahigt, (gaikokujin
seisaku) ergreift. Dies zeigt sich auch durch das grofere Mald an
Aufmerksamkeit, das in Medien und  Offentlichkeit dem Thema
»Zuwanderung” gewidmet wird und allmahlich ein Bewusstsein fir eine
Auseinandersetzung mit der Thematik erkennen |38sst.

1999 konnte in einer Folgeuntersuchung der Asahi-Zeitung™ im
Vergleich zu 1989 eine gewachsene Bereitschaft unter den Japanern
festgestellt werden, bei restriktiven Einreisebedingungen (geregelte
Zuwanderung und befristete Aufenthaltsdauer) einer Beschéftigung von
auslandischen  Arbeitnenmern fir die Verrichtung unqualifizierter
Tatigkeiten in Japan zuzustimmen. In den St&dten waren es im
Durchschnitt zwei Drittel der Befragten, die eine kontrollierte
Zuwanderung befirworteten. Insbesondere Beamte und Berufstdtige in

%4 Befragung der Asahi-Shinbun 1999: von 3.000 Japanern im Alter von 20-60 Jahren
antworteten 2.147.
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technischen Berufen begrifdten dies. Ebenfalls zwei Drittel sahen die
Notwendigkeit der Bereitstellung offentlicher Dienstleistungen auf Lokal-
und Regierungsebene (kbteki sabisu) fur auslandische Arbeitnehmer.
Allerdings konnte dies nur noch knapp ein Drittel der Befragten
befUrworten, wenn mit der Einrichtung solcher Dienste finanzielle
Abgaben fur die Befragten verknipft wéren. Zwel Drittel der Befragten
stimmten auch der Vergabe eines Kommunalwahlrechts zu, und 57% der
Befragten hielten das Thema ,, Zuwanderung® (imin) fur eine zukinftige
Herausforderung (shérai no kadai).* Im Vergleich zur gleichen Umfrage
vor zehn Jahren konnte ein wachsendes Bewusstsein fur die Notwendigkeit
der Auseinandersetzung mit dem Thema Zuwanderung festgestellt werden.

Verantwortliche in  Wirtschaft, Universitésprofessoren  und
Intellektuelle weisen in  Zeitungsartikeln immer wieder auf die
Notwendigkeit hin, die ,innere Internationalisierung® in Japan
voranzutreiben. Der Vorstandsvorsitzende des Arbeitgeberverbandes
Nikkeiren, Shibata Masaharu (2001), spricht von der Notwendigkeit,
auslandischen Arbeitnehmern eine ihnen erleichternde Lebensatmosphére
zu schaffen (sumiyasui kanky0) sowie einer unerlasslichen Offnung Japans
im Umgang mit Fremden.*® Tezuka Kazuaki, Professor fiir Auslanderrecht
und Wirtschaft der Universitdt Chiba, beflrwortet einen Einsatz von
auslandischen  Arbeitnehmern nur, wenn die Voraussetzung eines
langerfristigen Aufenthalts seitens der Regierung als selbstverstandlich
betrachtet wird und dementsprechend ein den Japanern gleichberechtigtes
Versorgungssystem (gleiches Lohnniveau wie fir Japaner und
insbesondere Zugang zu Sozialleistungen) fur auslandische Arbeitnehmer
vorliegt. Zwar wird es vom Arbeitsministerium vorgeschrieben, alle
Arbeitnehmer zu versichern, fur nikkejin Arbeitnehmer trifft dies faktisch
jedoch nicht zu, da die meisten Unternehmen diese nach Bedarf Uber
Vermittler- und Zeitarbeitsfirmen anheuern, fir die sie keine Renten und
Sozialversicherungsabgaben zahlen.*”

Wie sich zeigte, sind besonders die Gegebenheiten auf Lokalebene fir
den integrativen Erfolg oder Misserfolg ausschlaggebend. Aufgrund
unerschiedlicher lokaler Bedingungen erzeugen |Interaktionsprozesse nicht

%5 Asahi vom 09.11.2000.
%% Sunday Nikkei: 06.05.2001.
%7 Sunday Nikkei: 13.05.2001
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auch schon aus sich heraus Integrationsvorgange. Die fur Integration
grofdten Hindernisse liegen zudem in der soziadlen Distanz und
Ausgrenzung, in Diskriminierung und der Organisation der nikkeijin in
ihren ethnischen Kolonien. Hier missen Bemihungen zum Verstdndnis
anderer Kulturen eingeleitet, gleichberechtigte Mitsprache eingeftihrt und
ein Lebensumfeld geschaffen werden, das Ausléndern ein Bildungsumfeld
ermdglicht, Diskriminierung auffangt und ihnen Wahlrechte zuspricht
(sanselken). Da weder garantierte Rechtsgleichheit, noch Zugang zu
gesellschaftlichen Subsystemen wie Bildung, Arbeit, Wohnen und soziale
Sicherheit besteht, ergibt sich ein grof3er Handlungsbedarf. Seitens der
Aufnahmegesellschaft muss eine Bewusstseinsénderung vor sich gehen,
aufgrund derer Anderungen in den Strukturen der Mehrheitsgesellschaft
hervorgerufen werden konnen. Insbesondere kommunikationsférdernde
Aktivitaten, Informations- und Aufklarungsarbeit sowie Projekte zur
Forderung des Kulturaustausches sind dringend notwendig.

Angesichts der steigenden Zahl der jugendlichen nikkeijin muss zudem
ein besonderes Augenmerk auf der Schul- und Ausbildung liegen. An den
Schulen muss die Einrichtung von Japanischklassen unter Beibehaltung
von Portugiesischunterricht und brasilianischer Landeskunde mit der
Einstellung von entsprechendem Lehr- und Betreuungspersonal
einhergehen. Fur die auslandischen Kinder sollte ein System geschaffen
werden, das es auch ihnen erlaubt, an japanischen weiterfiihrenden Schulen
aufgenommen zu werden. Um das interkulturelle Lernen zu fordern, sollten
weitere Einfihrung und Ausbau von Projektwochen, Aufbau von
Partnerschulen und Mdaglichkeiten zum Schileraustausch  wichtige
Bestandteile integrationsfordernder Mal3nahmen innerhalb der Schulen
bilden. Sonderregelungen fir ausléndische Kinder, die Mdglichkeiten zu
schulischen Erfolgserlebnissen erlauben, missen daher gefunden werden.
Dazu gehtren auch Forderprogramme und flexiblere Richtlinien in bezug
auf Einstufung und Anerkennung von Leistungen. Es besteht in Japan keine
Schulpflicht fur auslandische Kinder, daher nimmt die Anzahl derer zu, die
zwar eingeschrieben sind, aber nicht mehr im Unterricht auftauchen, bzw.
sich gar nicht einschreiben. Sogar Unternehmer fordern inzwischen
brasilianische Schulen. Obwohl im Moment die Situation zwischen den
Kindern reibungslos erscheint, lassen sich auch in diessm Bereich
vermehrte Zeichen gesellschaftlicher Ausgrenzung erkennen.
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Die Bemihungen in Hamamatsu und Oizumi haben zwar eine erste
Einsicht und eine Auseinandersetzung mit Maldnahmen zur Férderung des
Spracherwerbs verdeutlicht, solche Mal3nahmen miissen aber weiterhin
gestarkt und ausgeweitet werden. Laut Angaben des Bildungsministeriums
kamen 1998 bereits landesweit ca. 3.500 Jungendliche nicht in den Genuss
von Japanischkursen an den Schulen, wobel 43% davon Portugiesisch als
Muttersprache hatten.*® Dies dirfte inzwischen noch mehr Jugendliche
betreffen. Entscheidend waére es, fur nikkeijin-Jugendliche Standards zur
Anerkennung ihrer in Brasilien erworbenen Qualifikationen aufzustellen,
so dass kein volliger Ausschluss aus den Schulsystemen stattfindet.

Der Prozess der sozidlen Akzeptanz  innerhalb  der
Mehrheitsgesellschaft ist stark verknipft mit den gesetzten Impulsen fir
Integration auf Lokalebene und nattirlich mit den allgemeinen Richtlinien
der Auslanderpolitik. Die rechtlich festgeschriebene Benachteiligung in
Japan ist in erheblichem Ausmal? ein Problem der rechtlich-institutionellen
Rahmenbedingungen, die auf Regierungsebene Anderungen bedirfen.
Durch ein algemeingultiges Integrationskonzept muss die Regierung
weitere Schritte zur Realisierung von geeigneten Aufnahmebedingungen
fur nikkeljin schaffen und eine aktive Audénderpolitik betreiben, an der
sich auch die Lokalverwaltungen beteiligen konnen. Letztere miissen
zunachst zu dem  Bewusstsein der  Notwendigkeit  einer
Internationalisierung nach innen gelangen. Umdenken ist der erste
unerldssliche Schritt in einer langen Reihe, die ale daraufhin folgenden
Integrationsbemtihungen erst ermdglichen kénnen. Da zu erkennen war,
dass bel vorhandener interethnischer Interaktionen eine Sensibilisierung
unter den Befragtengruppen einhergeht, zeigt sich interethnische
Interaktion neben den Sprachkenntnissen als erster, notwendiger Schritt
zum Einstieg in den Integrationsprozess. Solange aber Anreize fir
verstérkte  Interaktionsmoglichkeiten seitens der  Lokalverwaltung
ausbleiben, wird der Aufbau eines eigensténdigen sozio-kulturellen
Systems, das den Prozess der ethnischen Minorisierung stitzt und
vorantreibt, nicht aufzuhalten sein.

Vorrangiges Ziel der Lokalverwaltungen sollte es sein, Moglichkeiten
der Erwachsenenbildung im Bereich der Spracherziehung auszubauen.

%% Laut Angaben des japanischen Bildungsministeriums vom 28.02.1998.
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Japanische Sprachkenntnisse sind fir ein Zurechtfinden und Einleben in
der japanischen Gesellschaft unumgénglich und miissen die gleiche
Prioritét wie die Schulerziehung auslandischer Kinder einnehmen. Dafir
muissen ausreichende finanzielle Mittel sowohl privater als auch staatlicher
Organisationen zur Verfugung gestellt werden. Esist nétig, in Schulen und
Bildungsstétten Aufkldrung Uber die Unterschiede der beiden Lander und
Kulturen zu geben, um zu einer besseren gegenseitigen Akzeptanz zu
kommen.

Drees (1991) fordert in ihren Uberlegungen zur deutschen
Integrationspolitik, dass es sich be einer langfristig abzielenden
Auslanderpolitik im Wesentlichen um eine Bewusstseinspolitik handeln
musse, die zur Aufgabe hétte, die Audéanderproblematik als Prozess
einzuordnen, in den alle Bevolkerungsgruppen einbezogen werden und in
dem alle Verantwortung tragen.*® Diese Uberlegungen sind durchaus
universal anwendbar. Eine neue Auslanderpolitik auch in Japan misste
folgende Schwerpunkte setzen: Abkehr davon, Auslénder tberwiegend als
, Objekte’ von Politik und administrativem Handeln zu sehen, sie in einen
Randstatus abzudrangen und dadurch aus wichtigen Beziehungen und
Strukturen der Gesellschaft auszugrenzen.

Insgesamt zeichnet sich die japanische nikkeijin-Politik durch
Schwerfdlligkeit aus, da se kaum Anreize zu ener aktiven
Integrationspolitik gibt. Forderungen an die Regierung, eine gesetzliche
Grundlage zur Integration der audéndischen Arbeitnehmer zu schaffen,
haben kein Gehdr gefunden. Bei den Ministerien herrschen verschiedene
Auffassungen zum Thema Auslanderpolitik und Integration vor. Zum
jetzigen Stand zeigt sich Japan Auslandern gegeniiber immer noch als
geschlossene Gesellschaft. Daher wird viel davon abhangen, welche
Zeichen die Regierung und die Lokalverwaltungen fir nikkejin kinftig
setzen, um diese in das stadtische Leben einzubinden. Es bleibt
abzuwarten, ob effektive rechtliche, soziale und erzieherische Mal3nahmen
eingeleitet werden und ob die japanische Gesellschaft den nikkeijin eine
Chance zur Integration bietet. Ziel der japanischen Auslanderpolitik sollte
es daher sein, zunéchst rechtliche und institutionelle Rahmenbedingungen
fur ein Umfeld zu schaffen, das Auslandern das Leben auf léangere Sicht in

%° Drees(1991): 301.
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Japan ermoglicht. Unabhangig von der wirtschaftlichen Lage Japans
werden nikkeljin ein Bestandteil der japanischen Gesellschaft bzw. sind
dies bereits geworden. Trotz der in Relation zur japanischen
Gesamtbevolkerung geringen Anzahl von nikkeljin, ist ihre Existenz in
sozialer, wirtschaftlicher und ideologisch-politischer Hinsicht von
Bedeutung. lhre Behandlung und der Grad ihrer Integration konnen als
Indikatoren dafiir gesehen werden, inwiefern sich Japan als fihrende
Industrienation den Herausforderungen einer Globalisierung und einer
zunehmend internationalen Gesellschaft stellt
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Anhang |

Kartel: Lageplan Mitsukaidd (Préafektur Ibaragi)
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Quelle: Mitsukaidd. Handbook for foreigners.
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Anhang |

Kartell: Verteilung der nikkejin-Einwohner auf die Bundesstaaten in
Brasilien

W Sao Paulo (A)
Parana (B)
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Quelle: nikkeijin Koy6 Sabisu Senté 1996/3.
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Anhang |

Kartelll: Japanische Prafekturen mit héchsten nikkeijin
Einwohner zahlen (Stand 2002)
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Quelle: Japan Imigration Association 2003: S.8.
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Anhang |1

A: Fragebdgen an die Japaner
n=604

Fragebogen Uber die Beziehungen der nikkeijin und der Japaner in Mitsukaidd

Der folgende Fragebogen ist Teil eines Forschungsvorhabens, das an der Fakultét fur
Soziologie der Universitéat Tsukuba durchgefuhrt wird. Die Umfrage hat sich zum Ziel
gemacht die in Japan lebenden Brasilianer japanischer Abstammung zweiter und dritter
Generation und deren Kontakte zu Japanern zu untersuchen, um Auskunft tber die Art
der Kommunikation und den Grad der Eingliederung der Brasilianer zu erhalten. Die
Ergebnisse der Umfrage dienen als Basis einer statistischen Analyse und werden
Ruickschliisse tber Art und Grad der Integration der Brasilianer in Japan geben kdnnen.

Daessich hierbei um eine wissenschaftliche Umfrage handelt, werden die Ergebnisse
zu rein statistischem Zweck erhoben und keine Personennamen genannt. Ebenso steht
der Fragebogen nicht in Beziehung zu 6ffentlich-rechtlichen Stellen wie Polizei,
Finanzamt oder den Arbeitgebern.

Wir wirden uns daher sehr Uber Ihre Hilfe freuen.

Juli 1999

Fakultét fur Soziologie der Universitét Tsukuba, Japan

Doktorandin TamuraClaudia

Bitte beachten Sie folgende Punkte bei der Beantwortung der Fragen:

Esist nicht notwendig, Ihren Namen zu nennen. Bitte diskutieren Sie die Fragen nicht
mit anderen, sondern geben Sie ihre personliche Auffassung wieder.

Beachten Sie bitte, dass bei Beantwortung der Fragen entweder ein X markiert wird,
oder eine Ziffer lhrer Wahl angeben wird.

Bitte konkretisieren Sie bei ,, Sonstige” die Antwort, indem Sie Ilhre Meinung in dem
dafiir vorgesehenen Feld angeben( ).

Sollten Sie Fragen haben, so richten Sie diese an:

Professor Komai, Hiroshi

Fakultét fur Soziologie der Universitét Tsukuba, Japan

Tel. (0298) 53-4088
Bitte beantworten Sie die nun folgenden Fragen. Bitte kreuzen Sie nur eine der
maoglichen Antworten an
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QO01.  Sprechen Sie mit nikkeijin, die in I hrer Nachbarschaft wohnen?

1. Uberhaupt nicht 64,7%
2. Begrufung 17,2%
3. Unterhaltung bei Begegnung 5,1%
4. Unterhaltung in der Wohnung eines nikkeijin/ Unterhaltung bei 0,3%
mir zu Hause

5. Stehe nikkeijin bei Problemen mit Ratschldgen zur Seite 2,3%
6. Keine Angabe 10,4%

Q02.  Welche Art von Begegnungen haben Sie in den letzten 6 Monaten mit lhren
nikkeijin Bekannten/Freunden gehabt?

Q02-1. Mit nikkeijin Bekannten/Freunden ins Restaurant/Bar/L okal gegangen

1. Mehr als einmal die Woche 2,3%
2. Mehr alszweimal im Monat 1,3%
3. Mehr als zweimal in drei Monaten 0,5%
4. Mehr als einmal in sechs Monaten 2,8%
5. Nicht ein einziges Mal 66,4%
6. Keine Angabe 26,7%

Q02-2. Mit nikkeijin Bekannten/Freunden in der Stadt Einkaufen, Bummeln

gewesen

1. Mehr als einmal die Woche 0,5%
2. Mehr alszweimal im Monat 0,3%
3. Mehr als zweimal in drei Monaten 0,7%
4. Mehr als einmal in sechs Monaten 0,3%
5. Nicht ein einziges Mal 70,7%

6. Keine Angabe 27,2%



ANHANG

235

Q02-3,

Q02-4.

QO3.

Q04.

nikkeijin Bekannte/Freunde besucht
1. Mehr als einmal die Woche

2. Mehr als zweimal im Monat

3. Mehr als zweimal in drei Monaten
4. Mehr als einmal in sechs Monaten
5. Nicht ein einzigesMal

6. Keine Angabe

Mit nikkeijin Bekannten/Freunden Sport getrieben
1. Mehr als einmal die Woche
2. Mehr als zweimal im Monat
3. Meéhr als zweimal in drei Monaten
4. Mehr alseinmal in sechs Monaten
5. Nicht ein einzigesMal
6. Keine Angabe

1,2%
1,5%
0,5%
1,0%
69,0%
26,8%

0,3%
0,2%
0,5%
1,3%
70,5%
27,2%

Sind Sie damit einverstanden, wenn lhre Kinder mit nikkeijin-Kindern

spielen?

1. Nicht einverstanden

2. Eher nicht einverstanden
3. WEeil3 nicht

4. Eher einverstanden

5. Einverstanden

6. Keine Angabe

0,7%
1,8%
14,9%
33,1%
47,8%
1,7%

Waéren Sie einverstanden, wenn jemand in Ihrer Familie oder ihr Kind

eine(n) nikkeijin heiraten wirde?
1. Nicht einverstanden

2. Eher nicht einverstanden

3. WEeil3 nicht

4. Eher einverstanden

5. Einverstanden

6. Keine Angabe

10,6%
9,8%
45,0%
18,9%
13,7%
2,0%
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QO5. Sind Sie der Meinung Japaner halten die M ullabholtermine ein?
1. Halten nicht ein 0,8%
2. Halten eher nicht ein 1,0%
3. Kann ich nicht sagen 9,3%
4. Halten eher ein 28,6%
5. Halten sehr genau ein 53,3%
6. Keine Angabe 7,0%

QO6. Sind Sie der Meinung nikkeijin halten die M tllabholtermine ein?
1. Halten nicht ein 5,3%
2. Halten eher nicht ein 4,6%
3. Kann ich nicht sagen 40,9%
4. Halten eher ein 24,5%
5. Halten sehr genau ein 9,8%
6. Keine Angabe 14,9%

QO07. Haben Sie schon mal ein Problem mit nikkeijin gehabt?

(Mehrfachnennungen)
1. Ja, im Bezug auf die Millentsorgung 10,1%
2. Ja, wegen Larmbelastigung (Lautes Reden, Musik in der Nacht  8,3%
etc.)
3. Versténdigungsprobleme 8,9%
4. Probleme aufgrund unterschiedlicher Lebensgewohnheiten 3,6%
5. Versténdnis fir die Lebensgewohnheiten der Japaner fehlt 3,1%
6. Sonstiges 4,6%
7. Nein 61,8%
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QO8.

Q09.

Q10.

Wenn Sie mit nikkeijin ein Problem hatten, wie haben Sie dieses gel6st?

(Mehrfachnennungen)

1. Durch Weitergabe an betreffende Wohngemeinschaftssitzung
2. Durch Weitergabe ans Rathaus

3. Durch Weitergabe an die fir nikkeijin zusténdigen Vermittler
4. Weitergabe an zusténdige Firmen, die nikkeijin beschéftigen
5. Bitte um L6sung durch den Vermieter

6. Durch Hilfe eines japanischsprechenden nikkeijin

7. Durch Hilfe eines Japaners mit guten Kontakten zu nikkeijin
8. Direkte Ansprache des problemverursachenden nikkeijin

9. Habe nichts unternommen

10. Sonstiges

1,5%
1,0%
1,7%
0,8%
1,8%
3,1%
0,8%
2,8%
3,6%
2,5%

Weéren Sie einverstanden in einem Wohnhaus mit nikkeijin zu wohnen?

1. Nicht einverstanden

2. Eher nicht einverstanden
3. WEeil3 nicht

4. Eher einverstanden

5. Einverstanden

6. Keine Angabe

Sollten nikkeijin Ihrer Meinung nach an den Stadtviertel- bzw.
Siedlungsgemeinschaftssitzungen teilnehmen?

1. Auf keinen Fall

2. Eher nicht

3. Weil3 nicht

4. Eher ja

5. Auf jeden Fall

6. Keine Angabe

6,6%
9,1%
31,1%
33,8%
16,7%
2,5%

3,5%
5,6%
44.5%
29,6%
14,1%
2,6%
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Q11. Sehen Sie die Notwendigkeit mehr Informationen Uber die Kultur und die
Gesellschaft Brasiliens zu erhalten?
1. Auf keinen Fall 6,6%
2. Eher nicht 13,4%
3. Weil3 nicht 34,4%
4. Eher ja 32,9%
5. Auf jeden Fall 10,6%
6. Keine Angabe 2,0%

Q12. Meinen Sie nikkeijin kénnen sich einfach in die japanische Kultur
einfinden?
1. Auf keinen Fall 5,3%
2. Eher nicht 13,2%
3. WeilR nicht 62,3%
4. Eher ja 13,7%
5. Auf jeden Fall 1,3%
6. Keine Angabe 41%

Q13. Sollte es mehr Informationen auf Portugiesisch fur nikkeijin geben?
1. Auf keinen Fall 7,0%
2. Eher nicht 12,1%
3. WeilR nicht 29,5%
4. Eher ja 37,6%
5. Auf jeden Fall 12,1%
6. Keine Angabe 1,8%

Q14. Sollte es braslianische Feste geben, modchten Sie daran

teilnehmen?

1. Auf keinen Fall 12,3%
2. Eher nicht 20,2%
3. Weild nicht 36,4%
4. Eher ja 24,3%
5. Auf jeden Fall 4.8%

6. Keine Angabe 2,0%
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Q15. Sollte es die M 6glichkeit eines Gastbesuches fur nikkeijin- Jugend-liche in
japanischen Familien geben, wiirden Sie sich als Gastfamilie anbieten?
1. Auf keinen Fall 23,5%
2. Eher nicht 24, 7%
3. WeilR nicht 32,8%
4. Eher ja 11,8%
5. Auf jeden Fall 4,6%
6. Keine Angabe 2,6%

Q16. Sehen Sie die Notwendigkeit Begegnungsstétten zu schaffen, die die
Kommunikation und den Austausch zwischen Japanern und nikkeijin
fordern sollen?

1. Auf keinen Fall 7,8%
2. Eher nicht 11,4%
3. Weil3 nicht 37,4%
4. Eher ja 33,8%
5. Auf jeden Fall 7,6%
6. Keine Angabe 2,0%
Q17. Wiurden Sie sich aktiv einbringen, wenn es ein Japanisch-brasilianisches

Begegnungszentrum oder ghnliches in ihrer Stadt gabe?

1. Auf keinen Fall 18,4%
2. Eher nicht 28,0%
3. Weil3 nicht 38,9%
4. Eher ja 9,9%
5. Auf jeden Fall 2,5%
6. Keine Angabe 2,3%

Q1s. Mdchten Sie gerne mehr tber Brasilien und seine Kultur wissen?

1. Uberhaupt nicht 11,6%
2. Eher nicht 25,3%
3. WeilR nicht 28,3%
4. Eher ja 26,8%
5. Ja, sehr gerne 51%

6. Keine Angabe 2,8%
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Q.19

Q20.

Q21.

Wirden Sie sich eine brasilianische Partnerstadt fir Mitsukaidd

winschen?

1. Ja 29,1%
2. Nein 58,9%
3. Keine Angabe 11,9%

Sollte Mitsukaidd eine Stadtepartnerschaft haben, mit welchem Land aus
welchem Kontinent wére es wiinschenswert?

1. Amerika: Brasilien (4,3%), USA (2,8%), Canada (0,5%) 7,6%
2. Europa: England(2,0%), Italien (1,3%), Frankreich (1,0%), 6,5%
Holland (0,5%), Deutschland (0,5%)

3. Ozeanien: 3,1%
4. Asien: 2,8%
5. Stédtepartnerschaft ist nicht notig 43,0%
6. Keine Antwort 36,0%

Sollte Ihrer Meinung nach das japanische Sozialsystem (Renten- und
Krankenversicherung etc. auf die Bedirfnisse der Auslénder abgestimmt
werden?

1. Auf keinen Fall 8,4%
2. Eher nicht 7,5%
3. WeilR nicht 40,4%
4. Eher ja 29,0%
5. Auf jeden Fall 11,1%

6. Keine Angabe 3,7%
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Q22. Wie lange sollten sich Ihrer Meinung nach nikkeijin in Japan aufhalten?
1. Sie sollten am besten gleich zurtick 3,5%
2. Sie sollten nicht zu lange bleiben 6,0%
3. Weild nicht 45,4%
4. Nicht langer als funf Jahre 9,9%
5. Siekonnen bleiben so lange sie méchten 32,3%
6. keine Angabe 3,0%
Q23. Sind Sie damit einverstanden, dass nikkeijin noch langer als bisher in
Japanarbeiten?
1. Dagegen 8,6%
2. Eher dagegen 13,9%
3. Weil3 nicht 41, 7%
4. Eher dafir 23, 7%
5. Dafir 9,6%
6. Keine Antwort 2,5%
Q24. Sind Sie damit einverstanden, dass aul3er nikkeijin auch andere Auslander
in Japan mehr arbeiten?
1. Dagegen 13,9%
2. Eher dagegen 20,0%
3. Weil3 nicht 45, 7%
4. Eher dafir 13,7%
5. Dafir 4,8%
6. Keine Antwort 1,8%
Q25. Waéren Sie damit einverstanden, nikkeijin das Recht auf die japanische
Staatsbiirgerschaft einzurdumen?
1. Dagegen 13,2%
2. Eher dagegen 15,1%
3. WeilR nicht 58,6%
4. Eher dafir 7,3%
5. Dafir 3,3%

6. Keine Antwort 2,5%
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Q26.

Q27.

Q28.

Q29.

Sehen Sie die Notwendigkeit, einen Auslanderrat in Mitsukaido zu
wéhlen?

1. Auf keinen Fall 15,1%
2. Eher nicht 17,4%
3. WeilR nicht 50,8%
4. Eher ja 11,6%
5. Unbedingt 2,5%
6. Keine Antwort 2,6%

Sehen Sie die Notwendigkeit, Ausléndern das Kommunalwahlrecht
einzuraumen?

1. Auf keinen Fall 19,2%
2. Eher nicht 23,5%
3. Weil3 nicht 42,9%
4. Eher ja 8,6%
5. Unbedingt 3,0%
6. Keine Antwort 2,8%

Sind Sie mit den Richtlinien der japanischen Auslénderpolitik zufrieden?

1. Unzufrieden 8,6%
2. Eher unzufrieden 20,2%
3. WeilR nicht 60,3%
4. Eher zufrieden 5,6%
5. Zufrieden 0,8%
6. Keine Antwort 4,5%

Sehen Sie die Notwendigkeit, in Mitsukaidd mehr Dienstleistungen fur
nikkeijin einzurichten?

1. Nein 18,8%
2. Eher nicht 13,6%
3. Weil3 nicht 51,5%
4. Eher ja 20,0%
5.Ja 2,6%

6. Keine Antwort 3,5%
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Q30. Haben Sie das Bedirfnis in brasilianischen Geschéften
einzukaufen?
1. Nein 15,9%
2. Eher nicht 26,5%
3. WeilR nicht 40,4%
4. Eher ja 11,9%
5. Ja 2,0%
6. Keine Antwort 3,0%
Q31. Sollte sich Ihrer Meinung nach die nikkeijin-Gemeinschaft in Japan
getrennt zur Japanischen entwickeln?
1. Nein 18,2%
2. Eher nicht 25,2%
3. WeilR nicht 48,8%
4. Eher ja 2,8%
5. Ja 1,5%
6. Keine Antwort 3,1%
Q32. Konnen sich nikkeijin Threr Meinung nach besser als andere Auslénder in
die japanische Gesellschaft integrieren?
1. Nein 6,8%
2. Eher nicht 12,6%
3. WeilR nicht 40,9%
4. Eher ja 35,3%
5. Ja 2,0%
6. Keine Antwort 2,5%
Q33. Empfinden Sie es einfacher, mit nikkeijin zusammen zu arbeiten als mit
anderen Auslandern?
1. Nein 3,6%
2. Eher nicht 6,0%
3. WeilR nicht 52,0%
4. Eher ja 31,1%
5. Ja 4,1%

6. Keine Antwort 3,1%
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Bitte antworten Sie auf nachfolgende Fragen nur dann, wenn Sie in einen Arbeitsplatz
mit nikkeijin teilen. Auch Hausfrauen, die einer Beschéftigung nachgehen, sind
gebeten zu antworten.

Q34.

Q35.

Q36.

Q36-1.

Unterhalten Sie sich am Arbeitsplatz mit nikkeijin?

1. Nie 30,3%
2. Nur das Notwendigste 18,9%
3. Ratschlage die Arbeit betreffend 6,5%
4. Ratschlége was das Leben in Japan angeht 0,5%
5. Rede iber allesMdgliche 6,0%
6. Keine Antwort 37,9%

Kommt es vor, dass Sie sich auf3erhalb der Arbeit mit nikkeijin treffen?

1. Nie 42,5%
2. Selten 17,7%
3. Manchmal 3,0%
4. Haufig 3,5%
5. Oft 0,5%
6. Keine Angabe 32,8%

Hatten Sie in den vergangenen 6 Monaten Gelegenheit mit nikkeijin, mit
denen Siezusammenarbeiten, auf3erhalb der Arbeitszeit Kontakte zu

pflegen?

Gemeinsam Trinken gegangen (Lokal/Bar)

1. Mehr als einmal die Woche 0,8%
2. Mehr alszweimal im Monat 1,2%
3. Mehr alseinmal in drei Monaten 1,3%
4. Mehr alseinmal in 6 Monaten 3,6%
5. Keine Gelegenheit gehabt 47,4%

6. Keine Angabe 45,7%
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Q36-2.  Gegenseitige Einladungen nach Hause

1. Mehr als einmal die Woche 0,2%
2. Mehr alszweimal im Monat 0,5%
3. Mehr alseinmal in drei Monaten 0,3%
4. Mehr alseinmal in 6 Monaten 0,5%
5. Keine Gelegenheit gehabt 52,6%
6. Keine Angabe 45,7%

Q36-3.  Unternehmungen und Ausfltige

1. Mehr als einmal die Woche 0,2%
2. Mehr alszweimal im Monat 0,3%
3. Mehr alseinmal in drei Monaten 1,2%
4. Mehr alseinmal in 6 Monaten
5. Keine Gelegenheit gehabt 52,6%
6. Keine Angabe 45,7%
Q37. Haben Sie das Gefuhl nikkeijin suchen Kontakte zu den Japanern?
1. Nein 7,1%
2. Eher nicht 6,1%
3. Kann ich nicht sagen 30,1%
4. Eher ja 10,9%
5.Ja 1,5%
6. Keine Angabe 44 2%
Q38. Hatten Sie am Arbeitsplatz schon mal ein Problem mit nikkeijin?
1. Ja 5,3%
2. Nein 51,5%

3. Keine Angabe 43,2%
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Q39. Wenn ja, auswelchem Grund?
1. Kommunikationsprobleme 1,5%
2. Unterschiedliche Denkweisen 2,5%
3. Unterschiedliche Arbeitsmoral 0,7%
4. Sonstiges 0,2%
5. Keine Angabe 94,9%
Q40. Sehen Sie es als Notwendigkeit, Betreuungspersonen fir nikkeijin am
Arbeitsplatz zu stellen?
1. Nein 3,6%
2. Eher nicht 3,1%
3. WeilR nicht 18,9%
4. Eher ja 23,3%
5. Auf jeden Fall 8,3%
6. Keine Angabe 42.7%
Q41. Sehen Sie die Notwendigkeit, nikkeijin in der Gewerkschaft aufzunehmen?

1. Nein 8,8%
2. Eher nicht 5,5%
3. WeilR nicht 32,5%
4. Eher ja 7,9%
5. Auf jeden Fall 2,5%
6. Keine Angabe 42,9%

Zum Schluss mochten wir Ihnen noch einige personliche Fragen stellen.

Bitte kreuzen Sie die entsprechenden Ziffern an, bzw. fiigen Sie wo nétig die

entsprechenden Angabenein

F1. Geschlecht
1. mannlich 25,2%
2. weiblich 67,9%

3. Keine Angabe 7,0%
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F2.

F3.

F3-1.

F3-2.

F4.

Wie alt sind Sie?

1. 20-29 Jahre 4,6%
2. 30-39 Jahre 38,4%
3. 40-49 Jahre 44,0%
4. 50-64 Jahre 4,5%
5. Keine Angabe 8,4%
Familiéres

Familienstand

1. Ledig 2,2%
2. Verheiratet 82,9%
3. Geschieden 5,0%
4. Verwitwet 0,8%
5. Keine Angabe 9,1%

Nationalitét des Partners (bitte machen Sie auch Angaben, wenn Sie vom
Partner getrennt sind oder wenn er verstorben ist).

1. Japaner (in) 86,6%
2. Brasilianer (in) 0,2%
3. Andere Nationalitét 0,5%
4. Keine Angabe 12,7%

Berufsausiibung
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F4-1.

F4-2.

Wasist ihr Beruf? Kreuzen Sie eines der Felder an, das Ilhrem Berufsfeld
am ehesten entspricht.

1. Beamte/M anagement 4,3%
2. Beruf mit Staatsexamen (Lehrer, Professor, Arzt, 8,9%
Rechtsanwalt)
3. Blroangestellter 10,6%
4. Fabrikarbeiter 11,3%
5. Handel und Dienstleistungsgewerbe 14,6%
6. Baubranche 2,2%
7. Student 0,2%
8. Landwirt 0,3%
9. Hausfrau 33,3%
10. Ohne Beruf/arbeitslos 0,7%
11. Sonstiges 3,6%
12. Keine Angabe 9,1%

Wenn Sie zu den Hausfrauen gehoren, die oben geantwortet haben. Zu
welcher Gruppe von Hausfrauen gehtren Sie? Bitte kreuzen Sie eine

Kategorie an.

1. Hausfrau, arbeite aber Aushilfsweise 7,3%
2. Hausfrau, arbeite aber auch in der Landwirtschaft 1,0%
3. Hausfrau, arbeite aber auch als Teilzeitkraft 16,4%
4. Bin allein Hausfrau 14,9%

5. Keine Angabe 60,4%
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F4-3. Wenn Sie Student oder Hausfrau sind, bitte nennen Sie uns den Beruf Ihres

Vaters bzw. Ehemannes.

1. Beamter/Management 4,3%

2. Berufe mit Staatsexamen (Lehrer, Professor, Arzt, 2,0%
Rechtsanwalt

3. Buroangestellter 4,3%

4, Fabrikarbeiter 6,1%

5. Handel und Dienstleistungsgewerbe 10,3%

6. Bauarbeiter 4,1%

7. Ohne Beruf/arbeitslos 0,0%

8. Landwirt 0,3%

9. Sonstiges 6,0%
10. Keine Angabe 62,6%

F5. Teilen Sie einen Arbeitsplatz / die Wohnumgebung mit nikkeijin?

F5-1. Wenn Sie als Aushilfe, als Teilzeitkraft oder als Selbstandige(r) arbeiten,

arbeiten Sie mit nikkeijin zusammen?
1. Ja

2. Nein

3. Keine Angabe

DIE NACHFOLGENDEN FRAGEN BEANTWORTEN BITTE ALLE
BEFRAGTEN.

F5-2. Wohnen in I hrer Nachbarschaft nikkeijin?
1. Ja
2. Nein
3. Keine Angabe

F5-3. Haben Sie schon mal die Wohnung eines nikkeijin besucht?
1. Ja
2. Nein
3. Keine Angabe

12,9%
50,3%
36,8%

43,7%
50,2%
6,1%

9,3%
85,4%
5,3%
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F5-4.

F5-5.

F5-6.

F5-7.

F5-8.

F5-9.

Wenn ja, wie oft im Jahr haben Sie das getan?

1. 1-5Mal 6,0%
2.6-10Mal 1,2%
3.11-20Mal 0,3%
4. mehr als 20 Mal 0,6%
5. Keine Angabe 0,3%

Haben Sie auslandische Freunde?

1.Ja 17,1%
2. Nein 74,8%
3. Keine Angabe 8,1%

Wenn ja, woher stammen Sie?

1. Asien 6,3%
2. Europa 0,5%
3. Amerika 8,8%
4. Ozeanien 0,2%

Mit Menschen aus welchen Kontinenten wiirden Sie personlich gerne
Freundschaft schlief3en?

1. Asien 2,5%
2. Afrika 0,2%
3. Europa 7,3%
4. Amerika 12, 7%
5. Ozeanien 1,0%
6. Keine Angabe 76,1%

Waren Sie schon mal im Ausland? (Geschéftsreise, Praktika, Reisen etc.)
1. Ja 55,6%
2. Nein 38,4%

Haben Sie schon mal im Ausland gelebt?
1. Ja 2,5%
2. Nein 90,9%

Vielen Dank fur Ihre freundliche Hilfe. Nachfolgend ist Platz fur Bemerkungen
Ihrerseits zu dieser Umfrage.
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Kommentare:
1. Mit Kommentar 24.2%
2. Ohne Kommentar 75,8%
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Anhang |1

B: Fragebdgen an die nikkeijin

n=351

Fragebogen Uber die Beziehungen der nikkeijin und der Japaner in Mitsukaidd

Der folgende Fragebogen ist Teil eines Forschungsvorhabens, das an der Fakultét fir
Soziologie der Universitéat Tsukuba durchgefuhrt wird. Die Umfrage hat sich zum Ziel
gemacht die in Japan lebenden Brasilianer japanischer Abstammung zweiter und dritter
Generation und deren Kontakte zu Japanern zu untersuchen, um Auskunft tber die Art
der Kommunikation und den Grad der Eingliederung der Brasilianer zu erhalten. Die
Ergebnisse der Umfrage dienen als Basis einer statistischen Analyse und werden
Ruickschliisse tber Art und Grad der Integration der Brasilianer in Japan geben kdnnen.

Da es sich hierbei um eine wissenschaftliche Umfrage handelt, werden die Ergebnisse
zu rein statistischem Zweck erhoben und keine Personennamen genannt. Ebenso steht
der Fragebogen nicht in Beziehung zu offentlich-rechtlichen Stellen wie Polizel,
Finanzamt oder den Arbeitgebern.

Wir wirden uns daher sehr Uber Ihre Hilfe freuen.

Juli 1999

Fakultét fur Soziologie der Universitét Tsukuba, Japan

Doktorandin Tamura Claudia

Bitte beachten Sie folgende Punkte bei der Beantwortung der Fragen:

Esist nicht notwendig, Ihren Namen zu nennen. Bitte diskutieren Sie die Fragen nicht
mit anderen, sondern geben Sie ihre personliche Auffassung wieder.

Beachten Sie bitte, dass bei Beantwortung der Fragen entweder ein X markiert wird,
oder eine Ziffer Ihrer Wahl angeben wird.

Bitte konkretisieren Sie bei ,, Sonstige” die Antwort, indem Sie Ihre Meinung in dem
dafuir vorgesehenen Feld angeben( ).

Sollten Sie Fragen haben, so richten Sie diese an:

Professor Komai, Hiroshi

Fakultét fur Soziologie der Universitét Tsukuba, Japan

Tel. (0298) 53-4088
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Zunéchst mochten wir Thnen einige Fragen zu Ihrem Leben in Japan stellen.
Antworten Sie wo nétig mit Zahlenangaben, ansonsten kreuzen Sie bitte eine der
maoglichen Antworten an.

QO1. Mit wie vielen Arbeitskollegen bzw. mit wie vielen in einem
Arbeitsverhaltnis stehenden japanischen und/oder nikkeijin unterhalten Sie
sich Uber private Belange? (Sollten Sie arbeitslos sein, so geben Sie,, null
Personen” an.)

Japaner:

1. O Personen 4,9%
2. 1-5 Personen 27,4%
3. 6-10 Personen 3,4%
4. Spreche mit Japanern 2,6%
5. Keine Angabe 61,4%
nikkeijin:

1. O Personen 1,1%
2. 1-5 Personen 46,6%
3. 6-10 Personen 18,3%
4. 11-20 Personen 4,9%
5.Méehr als 20 Personen 1,4%
6. Spreche mit Brasilianern 14,3%
7. Keine Angabe 14,6%

Q02. Mit wie vielen Japanern bzw. nikkeijin in lhrer Nachbarschaft unterhalten

Sie eine freundschaftliche Beziehung?

Japaner:

1. O Personen 9, 7%
2. 1-5 Personen 21,4%
3. Mehr als 6 Personen 0,9%
4. Spreche mit Japanern 2,6%

5. Keine Angabe 66,1%
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nikkeijin:

1. O Personen 4,6%
2. 1-5 Personen 45,4%
3. 6-10 Personen 11,2%
4. 11-30 Personen 4,4%
5. Spreche mit Brasilianern 13,7%
6. Keine Angabe 20,9%

QO3.

Mit wie vielen Japanern bzw. nikkeijin haben Sie Gelegenheit gefunden,
aul3erhalb der Nachbarschaft und des Arbeitsplatzes freundschaftliche
Beziehungen zu schlief3en?

Japaner:

1. O Personen 4,9%
2. 1-5 Personen 17,9%
3. Meéhr als 6 Personen 6,2%
4. Spreche mit Japanern 4,6%
5. Keine Angabe 66,4%
nikkeijin:

1. O Personen 2,3%
2. 1-5 Personen 26,9%
3. 6-10 Personen 14,6%
4. 11-20 Personen 8,1%
5. Mehr als 20 Personen 4,4%
6. Spreche mit Brasilianern 12,3%

7. Keine Angabe 31,7%
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Q04.

Q04-1.

Q04-2.

Q04-3,

Wie gestalten sich I hre Beziehungen zu Ihren japanischenNachbarn in den
letzten sechs Monaten? (Kreuzen Sie bitte Entsprechendes an).

Kurzer Wortwechsel:

1. Nie 48,9%
2. Mehr alseinmal in den letzten sechs M onaten 23, 7%
3. Mehr alszweimal im Monat 13,7%
4. Méehr als einmal in der Woche 11,1%
5. Keine Angabe 5,2%

Gemeinsame Unternehmungen (Einkaufen , Partys, etc.):

1. Nie 80,3%
2. Mehr alseinmal in den letzten sechs M onaten 11,4%
3. Mehr alszweimal im Monat 3,1%
4. Méehr als einmal in der Woche 2,9%
5. Keine Angabe 2,3%

Gegenseitige Einladungen nach Hause:

1. Nie 75,4%
2. Mehr alseinmal in den letzten sechs M onaten 15,7%
3. Mehr alszweimal im Monat 5,1%
4. Méehr als einmal in der Woche 1,4%
5. Keine Angabe 2,3%

Gemeinsame Beteiligungen an Reinigungsaktionen innerhalb der
Nachbarschaft wie Sduberung der Mllabstellplétze, Gartenarbeit, etc.:

1. Nie 84,3%
2. Mehr alseinmal in den letzten sechs M onaten 11,4%
3. Mehr alszweimal im Monat 1,4%
4. Méehr als einmal in der Woche 0,6%

5. Keine Angabe 2,3%
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Q04-5.

QO5.

QO05-1.

Q05-2.

Q05-3.

Feste und Feierlichkeiten in der Nachbarschaft/Gemeinde: (Sportfeste wie
»undokai“ oder ,,bon-odori“, Kinderfeste etc.)

1. Nie 72,3%
2. Mehr alseinmal in den letzten sechs M onaten 20,9%
3. Mehr alszweimal im Monat 2,9%
4. Mehr alseinmal in der Woche 1,1%
5. Keine Angabe 2,9%

Wie gestalten sich I hre Beziehungen zu nikkeijin- Freunden und
Verwandten, die sich in Japan aufhalten, wahrend der letzten sechs Monate?

Gegenseitige Einladungen nach Hause:

1. Nie 14,9%
2. Mehr alseinmal in den letzten sechs M onaten 31,4%
3. Mehr als zweimal in drei Monaten 20,3%
4. Mehr alseinmal im Monat 11,4%
5. Mehr alseinmal in der Woche 18,0%
6. Keine Angabe 4,0%

Gemeinsame Unternehmungen, Ausflige:

1. Nie 45,1%
2. Mehr alseinmal in den letzten sechs M onaten 35,7%
3. Mehr als zweimal in drei Monaten 6,3%
4. Mehr alseinmal im Monat 7,1%
5. Mehr alseinmal in der Woche 2,3%
6. Keine Angabe 3,4%

Kurzreisen und Urlaub:

1. Nie 22,0%
2. Mehr alseinmal in den letzten sechs M onaten 31,7%
3. Mehr als zweimal in drei Monaten 18,3%
4. Mehr alseinmal im Monat 13,4%
5. Mehr alseinmal in der Woche 11,1%

6. Keine Angabe 3,1%
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QO6.

Q06-1.

Q06-2.

Q06-3.

Welche Art von Kontakten hatten Sie in dem letzten Jahr zu lhren

japanischen Freunden gehabt?

Gemeinsam zum Essen/Trinken ausgegangen:
1. Hatte keine Gelegenheit dazu

2. Mehr alseinmal im Jahr

3. Mehr als einmal in sechs Monaten

4. Mehr alseinmal in den letzten drei Monaten
5. Méhr alseinmal im Monat

6. Mehr als einmal in der Woche

7. Keine Angabe

GemeinsameUnternehmungen/Ausflige:

1. Hatte keine Gelegenheit dazu

2. Meéhr als einmal im Jahr

3. Mehr als einmal in sechs Monaten

4. Mehr alseinmal in den letzten drei Monaten
5. Méhr alseinmal im Monat

6. Mehr als einmal in der Woche

7. Keine Angabe

Kurzreisen und Urlaub:

1. Hatte keine Gelegenheit dazu

2. Mehr als einmal im Jahr

3. Mehr als einmal in sechs Monaten

4. Mehr alseinmal in den letzten drei Monaten
5. Méhr alseinmal im Monat

6. Mehr alseinmal in der Woche

7. Keine Angabe

63,1%
21,4%
5,7%
2,9%
2,6%
0,6%
3,7%

66,9%
18,9%
2,9%
2,3%
2,9%
1,1%
4,9%

84,3%
7,7%
1,4%
0,3%
1,1%
0,3%
5,1%
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Qo7.

QO07-1.

Q07-2.

Q07-3.

Welche Art Kontakte hatten Sie mit lhren japanischen Kollegen,
Vorgesetzten, etc. aulRerhalb der reguléren Arbeitszeit gehabt?

Gemeinsam mit Arbeitskollegen, Vorgesetzten etc. Essen/Trinken gewesen:

1. Kam nicht dazu

2. Mehr als einmal in sechs Monaten
3. Mehr alszweimal im Monat

4. Mehr als einmal die Woche

5. Keine Angabe

Gegenseitige Einladungen nach Hause:
1. Kam nicht dazu

2. Mehr als einmal in sechs Monaten
3. Mehr alszweimal im Monat

4. Mehr als einmal die Woche

5. Keine Angabe

GemeinsameUnternehmungen/Ausflige:

1. Kam nicht dazu

2. Mehr als einmal in sechs Monaten
3. Mehr alszweimal im Monat

4. Mehr als einmal die Woche

5. Keine Angabe

72,0%
21,1%
2,9%
0,9%
3,1%

74,3%
16,9%
4,6%
1,1%
3,1%

78,0%
14,9%
2,6%
0,9%
3,7%
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QO8.

Q08-1.

Wenn Sie sich in Schwierigkeiten befinden, an wen wenden Sie sich
hauptséchlich mit Ihren Sorgen? (M ehrfachnennungen sind méglich).

Wenn Sie ins Krankenhaus missen, aber nicht gentigend japanisch sprechen
und/oder nicht wissen wie Sie zum Krankenhaus kommen, wen bitten Sie

um Hilfe?

1. Einen nikkeijin, der mit mir zusammen arbeitet oder/und in
meiner Nahe wohnt

2. Einen andersweitig kennengelernten nikkeijin

3. Einen Japaner, der mit mir zusammen arbeitet und/oder in
meiner Nahe wohnt

4. Einen andersweitig kennengelernten Japaner

5. Ich nehme eine Dienstleistung in diesem Bereich wahr

6. Einen Verwandten, der sich in Japan aufhalt

7. Jemanden von der Vermittlungsagentur

8. Jemanden, der in einem brasilianischen Laden beschéaftigt ist
9. nikkeijin-Freunde, mit denen ich mich nach der Arbeit treffe
10. Sonstiges
11. Habe Niemanden, den ich um Hilfe bitten kann

30,9%

12,9%
11,1%

6,6%
3,1%
23,4%
53,7%
3,7%
2,9%
7,1%
1,1%
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Q08-2.

Wen bitten Sie um Hilfe, wenn Sie burokratische Angelegenheiten wie
Schuleinschreibungen, Autopapiere, Ubersetzung von Unterlagen und

Dokumenten etc.) erledigen missen?

1. Einen nikkeijin, der mit mir zusammen arbeitet oder/und in
meiner Néhe wohnt

2. Einen andersweitig kennengelernten nikkeijin

3. Einen Japaner, der mit mir zusammen arbeitet und/oder in
meiner Néhe wohnt

4. Einen andersweitig kennengelernten Japaner

5. Ich nehme eine Dienstleistung in diesem Bereich wahr

6. Einen Verwandten, der sich in Japan aufhalt

7. Jemanden von der Vermittlungsagentur

8. Jemanden, der in einem brasilianischen Laden beschéaftigt ist
9. Suche die Beratungsstelle des Rathauses fur nikkeijin auf
10. Japanische Ehrenamtliche des,, V erein zur FOrderung der
Zusammenarbeit mit der auslandischen Bevolkerung in
Mitsukaidé*

11. nikkeijin, mit denen ich mich nach der Arbeit treffe

12. Sonstiges

13. Habe Niemanden, den ich um Hilfe bitten kann

20,3%

10,6%
8,3%

4,6%
6,0%
18,0%
58,3%
3,1%
6,0%
1,4%

3,4%
6,9%
1,7%
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Q08-3. Wen hitten Sieum Rat, wenn Sie sich um den weiteren schulischen
Werdegang | hrer Kinder sorgen?
1.Einen nikkeijin, der mit mir zusammen arbeitet oder/und in 15,4%
meiner Néhe wohnt

2. Einen andersweitig kennengelernten nikkeijin 8,3%
3. Einen Japaner, der mit mir zusammen arbeitet und/oder in 4,9%
meiner Néhe wohnt

4. Einen andersweitig kennengelernten Japaner 2,6%
5. Ich nehme eine Dienstleistung in diesem Bereich wahr 2,3%
6. Einen Verwandten, der sich in Japan aufhalt 17,4%
7. Jemanden von der Vermittlungsagentur 14,6%
8. Jemanden, der in einem brasilianischen Laden beschaftigt ist 0,9%
9. Suche die Beratungsstelle fur Nikkgin im Rathaus auf 5,4%
10. Einen Verwandten in Brasilien 6,9%
11. Den zustandigen Lehrer an der Schule 10,0%
12. An einen Angestellten der Erziehungskommission im Rathaus  2,9%
13. Brasilianische Fernschule ,, Ceteban 2,6%
14. Sonstige 6,6%

15. Habe niemanden, der mir hilft 5,1%
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Q08-4.

Wen bitten Sie um Hilfe, wenn Sie Ihre finanziellen Angelegenheiten
(Uberweisungen, Geldsendungen nach Brasilien, Ersparnisse etc.) regeln

maochten?

1. Einen nikkeijin, der mit mir zusammen arbeitet oder/und in
meiner Néhe wohnt

2. Einen andersweitig kennengelernten nikkeijin

3. Einen Japaner, der mit mir zusammen arbeitet und/oder in
meiner Néhe wohnt

4. Einen andersweitig kennengelernten Japaner

5. Ich nehme eine Dienstleistung in diesem Bereich wahr

6. Einen Verwandten, der sich in Japan aufhalt

7. Jemanden von der Vermittlungsagentur

8. Jemanden, der in einem brasilianischen Laden beschéaftigt ist
9. Suche die Beratungsstelle fur Nikkei im Rathaus auf

10. Einen Angestellten der brasilianischen Bank

11. Einen Angestellten der japanischen Bank

12. nikkeijin- Freunde, mit denen ich mich nach der Arbeit treffe
13. Sonstige

14. Habe niemanden, der mir hilft

16,9%

8,9%
1,1%

2,0%
0,0%
24,0%
24,6%
2,6%
3,1%
38,8%
3,7%
1,1%
9,7%
2,6%
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Q08-5.

Q08-6.

Wen bitten Sie um Hilfe, wenn Sie es in Erwégung ziehen Ihren
Arbeitsplatz zu wechseln?

1. Einen nikkeijin, der mit mir zusammen arbeitet oder/und in
meiner Néhe wohnt

2. Einen andersweitig kennengelernten nikkeijin

3. Einen Japaner, der mit mir zusammen arbeitet und/oder in
meiner Néhe wohnt

4. Einen andersweitig kennengelernten Japaner

5. Ich wende mich ans Arbeitsamt in meiner Ortschaft

6. Einen Verwandten, der sich in Japan aufhalt

7. Suche ein Dienstleistungszentrum zur Beschéftigung von
nikkeijin auf

8. Jemanden, der in einem brasilianischen Laden beschéftigt ist
9. Suche die Beratungsstelle fur nikkeijin im Rathaus auf

10. nikkeijin Freunde, mit denen ich mich nach der Arbeit treffe
11. Sonstige

12. Habe niemanden, der mir hilft

22,6%

23,1%
3,1%

2,6%
10,6%
31,7%

3,7%

5,7%
3,4%
4,6%
14,6%
6,3%

Wenn Sie sich Uber ihr Leben, Ihre Zukunft oder andere personliche

Themen unterhalten wollen, an wen wenden Sie sich?

1. Einen nikkeijin, der mit mir zusammen arbeitet oder/und in
meiner Néhe wohnt

2. Einen andersweitig kennengelernten nikkeijin

3. Einen Japaner, der mit mir zusammen arbeitet und/oder in
meiner Néhe wohnt

4. Einen andersweitig kennengelernten Japaner

5. Ich wende mich ans Arbeitsamt in meiner Ortschaft

6. Einen Verwandten, der sich in Japan aufhalt

7. Mit einem Verwandten, der in Brasilien lebt

8. Suche die Beratungsstelle fur Nikkgin im Rathaus auf

9. Jemanden, der in einem brasilianischen Laden arbeitet
10. Songtige

11. Habe niemanden, der mir hilft

29,7%

13,7%
2,3%

2,0%
39,4%
4,6%
24,9%
0,9%
0,6%
14,6%
2,9%
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QO08-7. Wenn Sie das Bedirfnis haben, sich locker und entspannt unterhalten zu
wollen, an wen wenden Sie sich dann?
1. Einen nikkeijin, der mit mir zusammen arbeitet oder/und in 54,9%
meiner Nahe wohnt
2. Einen andersweitig kennengelernten nikkeijin r 26,3%
3. Einen Japaner, der mit mir zusammen arbeitet und/oder in 7, 7%
meiner Néhe wohnt
4. Einen andersweitig kennengelernten Japaner 51%
5. Einen Verwandten, der in Japan lebt 31,1%
6. Mit einem Verwandten, der in Brasilien lebt 18,9%
7. nikkeijin-Freunde, mit denen ich mich nach der Arbeit treffe 10,3%
8. Jemanden, der in einem brasilianischen Laden arbeitet 2,9%
9. Ehrenamtliche des,, Verein zur Forderung der Zusammenarbeit  0,6%
mit den auslandischen Mitbuirgern in Mitsukaido®
10. Sonstige 10,3%
11. Habe niemanden, der mir hilft 2,0%
Q08-8. Wenn Sie Informationen Uber Feste und kulturelle Veranstaltungen, Uber

Freizeit- und Sportméglichkeiten in Ihrer Gemeinde suchen, an wen wenden

siesich?
1. Einen nikkeijin, der mit mir zusammen arbeitet oder/und in 43,7%
meiner Néhe wohnt
2. Einen andersweitig kennengelernten nikkeijin 21,1%
3. Einen Japaner, der mit mir zusammen arbeitet und/oder in 17,1%
meiner Néhe wohnt
4. Einen andersweitig kennengelernten Japaner 9,7%
5. Einen Verwandten, der in Japan lebt 15,4%

6. nikkeijin-Freunde, mit denen ich mich nach der Arbeit treffe 10,0%
7. Ehrenamtliche des,, Verein zur Forderung der Zusammenarbeit  1,1%
mit den ausléndischen Mitburgern in Mitsukaido

8. Suche die Beratungsstelle fir nikkeijin im Rathaus auf 2,0%
9. Jemanden, der in einem brasilianischen Laden arbeitet 6,9%
10. Sonstige 10,0%

11. Habe niemanden, der mir hilft 4,3%
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Q09. Inwieweit setzen Sie in Ihrem t&glichen Leben I hre Japanischkenntnisse

ein?

1. Gar nicht 5,4%
2. Gerade mal am Arbeitsplatz 48,0%
3. Mit weniger Intensitét als das Portugiesische 21,7%
4. Mit dhnlicher Intensitét wie auch das Portugiesische 8,6%
5. Fast nur Japanisch 6,6%
6. Keine Angabe 9,7%

Q10. Wie haufig haben Sie in den letzten sechs M onaten brasilianische Geschéfte

aufgesucht?

1. Uberhaupt nicht 5,7%
2. Mehr als einmal in den letzten sechs M onaten 13,4%
3. Mehr alseinmal in den letzten drei M onaten 10,0%
4. Mehr als einmal im letzten Monat 37,1%
5. Mehr alseinmal in der letzten Woche 28,4%
6. Keine Angabe 4,9%

Q11. Verfligen Sie tiber nachstehende Konsum- bzw. Luxusguter?

(Mehrfachnennungen)

1. Eigenes Auto 30,0%
2. PCI (brasilianisches Satellitenprogramm) und /oder Video 47,1%
3. Computer und/oder Internetzugang 10,0%
4. Sonstige Konsum bzw. Luxusgter 9,4%

Q12. Welche der folgenden Aussagen in Bezug auf Ihre Ersparnisse treffen auf
Sie zu? (Kreuzen Sie die Ihnen am nahestehendste Antwort an).
1. Daich baldmdglichst nach Brasilien zurtickkehren mochte, bin - 39,7%
ich so sparsam wie nur moglich
2. Sparen, um nach Brasilien zuriickkehren zu kénnen ist wichtig, 48,3%
aber ich mochte auch das Leben in Japan genief3en
3. Ich moéchte irgendwann nach Brasilien zurtick, aber ich 3,7%
kiimmere mich nicht viel um das Sparen
4. Keine Angabe 8,0%
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Q13. Haben Sie sich in Japan schon einmal diskriminiert gefuhlt?
1.Ja 45,4%
2. Nein 52,0%
3. Keine Angabe 2,6%
Q14. Wenn ja, in welchen Situationen oder um welche Art von Diskriminierung
handelte es sich? (M ehrfachnennungen)
1. Von der Polizei wurde ich aufgehalten ohne etwas getan zu 2,6%
haben
2. Wurde in Geschéften nicht bedient 19,1%
3. Bel der Wohnungssuche habe ich Schwierigkeiten gehabt 6,0%
4. In verschiedentlichen Situationen wurde ich von Japanern, die  11,4%
ich ansprach, ignoriert
5. Im Krankenhaus wurde ich nicht untersucht 6,0%
6. Wegen meines auf3eren Erscheinungsbildes wurdeich 5,4%
angestarrt
7. Sonstiges 18,9%
Q15. Welche Art von Problemen hatten Sie bereits am Arbeitsplatz?

(Mehrfachnennungen)

1. Verstdndigungsprobleme (aufgrund mangelnder 48,6%
Sprachkenntnisse)

2. Fehlen von Hilfestellung im Fall von Problemen 11,1%
3. Probleme aufgrund der schweren korperlichen Téatigkeit 16,3%
4. Unregelméal3ige Arbeitszeiten 7,7%

5. Sonstiges 14,3%
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Kreuzen Sie bel jeder nachfolgenden Frage diejenige Antwortskategorie an, die fir Sie
am besten zutrifft.

Q16.

Q17.

Q18.

Q19.

Bemihen Sie sich Ihren Miill an den planméf3ig vorgegebenen Abholtagen

Zu entsorgen?

1. Nie

2. Eher nicht

3. Telldlteils

4. Eher ja

5. Immer

6. Keine Angabe

Sehen Sie japanisches Fernsehprogramm?
1. Nie

2. Eher nicht

3. Einige Programme wahrend der Woche
4. Taglich

5. Keine Angabe

Lesen Sie japanische Zeitschriften und/oder Zeitungen?
1. Nie

2. Sdlten

3. Teild/teils

4. Mehr als einmal die Woche

5. Taglich

6. Keine Angabe

Wie schétzen Sie allgemein | hre Beziehungen zu Japanern ein?
1. Schlecht

2. Eher schlecht

3. Telldlteils

4. Eher gut

5. Gut

6. Keine Angabe

7,4%
1,4%
9,4%
34,0%
40,9%
6,9%

8,9%
50,9%
6,6%
27,4%
5,1%

80,6%
4,0%
9,1%
0,6%
0,9%
4,9%

4,6%
21,1%
18,6%
41,4%

7,1%

7,1%
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Q20. Empfinden Sie Ihren Wohnort als angenehm zum Leben?
1. Gar nicht 6.0%
2. Eher nicht 5,1%
3. Telldteils 22.9%
4. Eher angenehm 50,6%
5. Sehr angenehm 9, 7%
6. Keine Angabe 57%

Q21. Haben Sie die M6glichkeit, sich am Arbeitsplatz mit Ihren japanischen
Kollegen und Vorgesetzten zu unterhalten?
1. Nie 15,4%
2. Nur das Notigste 10,0%
3. Telldlteils 38,6%
4. Eher ja 20,0%
5. RegelméRig 7,4%
6. Keine Angabe 8,6%

Q22. Haben Sie sich am Arbeitsplatz schonmal aufgrund der Tatschache, dass Sie
nikkeijin sind, diskriminiert gefuhit?
1. Nie 43,1%
2. Eher nicht 8,3%
3. Telldlteils 34,3%
4. Eher ja 4,3%
5. Immer 3,1%
6. Keine Angabe 6,9%

Q23. Haben Sie am Arbeitsplatz die Mdglichkeit sich bei Problemen von

Japanern beraten oder helfen zu lassen?

1.Gar nicht 12,3%
2. Eher nicht 6,3%
3. Tellg/teils 46,3%
4. Eher ja 18,3%
5. Immer 10,6%

6. Keine Angabe 6,3%
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Q24. Gabe es eine Gewerkschaft, wie wichtig wére es fur Sie, sich aktiv zu

engagieren?

1. Unwichtig 24%
2. Eher unwichtig 7,7%
3. WeilR nicht 19,1%
4. Wichtig 28,0%
5. Sehr wichtig 7,4%
6. Keine Angabe 13,7%

Q25. Sind Sie mit Ihrer gegenwértigen Arbeitsatmosphére zufrieden?

1. Sehr unzufrieden 5,4%
2. Eher unzufrieden 4,0%
3. Weil nicht 21,7%
4. Eher zufrieden 51, 7%
5. Sehr zufrieden 9, 7%
6. Keine Angabe 7,4%

Q26. Sind Sie am Arbeitsplatz mit der Menge und Art der Informationen, die
Ihnen auf Portugiesisch zugeleitet werden, zufrieden?

1. Sehr unzufrieden 10,2%
2. Eher unzufrieden 8,9%
3. WeilR nicht 18,0%
4. Eher zufrieden 46,0%
5. Sehr zufrieden 7, 7%
6. Keine Angabe 9,4%

Q27. Sehen Sie am Arbeitsplatz die Notwendigkeit, den Austausch zwischen
Brasilianern und Japanern zu verstarken?

1. Unwichtig 4,6%
2. Eher unwichtig 4,9%
3. WeilR nicht 16,9%
4. Eher wichtig 50,3%
5. Sehr wichtig 12,3%

6. Keine Angabe 11,1%
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Q28. Wie sehen Sie die Chance, ein in die japanische Gesellschaft integriertes

Leben zu flhren?

1. Nicht existent 5,4%
2. Eher inexistent 6,3%
3. WeilR nicht 32,3%
4. Eher existent 30,6%
5. Sehr existent 14,9%
6. Keine Angabe 10,6%

Q29. Sind Sie mit den Informationen der Stadt, die Ihnen zur besseren

Eingliederung verhelfen sollen, zufrieden?

1. Sehr unzufrieden 14,9%
2. Eher unzufrieden 8,6%
3. WeilR nicht 26,9%
4. Eher zufrieden 34,0%
5. Sehr zufrieden 2,9%
6. Keine Angabe 12,9%

Q30. Wie sehen Sie die Notwendigkeit von Seiten der Stadt, mehr Japanischkurse
far Auslander einzurichten?

1. Unwichtig 1,1%
2. Eher unwichtig 5,1%
3. Weild nicht 9,1%
4. Eher wichtig 50,6%
5. Sehr wichtig 24,6%

6. Keine Angabe 9,4%
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Q31. Wie sehen Sie die Notwendigkeit, eine brasilianische Schule fur nikkeijin-
Kinder einzurichten?
1. Unwichtig 2,6%
2. Eher unwichtig 3,7%
3. WeilR nicht 6,9%
4. Eher wichtig 45,4%
5. Sehr wichtig 32,0%
6. Keine Angabe 9,4%

Q32. Wie sehen Sie die Notwendigkeit, Veranstaltungen und Begegnungen, die
zur gegenseitigen Verstandigung zwischen Japanern und nikkeijin dienen,

stérker auszubauen?

1. Unwichtig 2,6%
2. Eher unwichtig 2,9%
3. Weil3 nicht 8,0%
4. Eher wichtig 44.6%
5. Sehr wichtig 30,0%
6. Keine Angabe 12,0%

Q33. Waéren Sie bereit, Spenden und Gelder zur Ausfiihrung von Veranstaltungen
und Aktivitéaten, die dem Gemeinwohl der Stadt dienen sollen, zur
Verfugung zu stellen?

1. Auf keinen Fall 5,4%
2. Eher nicht 5,7%
3. WeilR nicht 8,0%
4. Eher bereit 47.4%
5. Auf jeden Fall 16,6%

6. Keine Angabe 12,0%
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Q34. Sehen Sie die Notwendigkeit, ein Japanisch-Brasilianisches Zentrum oder
eine dhnliche Beratungs- und Begegnungsstétte einzurichten?

1. Unwichtig 2,0%
2. Eher unwichtig 1,1%
3. Weil3 nicht 3,7%
4. Eher wichtig 37,3%
5. Sehr wichtig 42.9%
6. Keine Angabe 12,6%

Q35. Wie sehen Sie die Notwendigkeit, das japanische Sozialsystem (Renten- und
Krankenversicherung etc.) im Hinblick auf die Bedurfnisse von Auslandern
zureformieren?

1. Unwichtig 3,7%
2. Eher unwichtig 2,3%
3. Weil3 nicht 7,1%
4. Eher wichtig 43,4%
5. Sehr wichtig 31, 7%
6. Keine Angabe 11,7%
Q36. Sind Sie mit den Ihnen zugéanglichen Informationen tiber die gegenwértige
betriebene L okalpolitik Ihres Wohnortes zufrieden?
1. Sehr unzufrieden 19,4%
2. Eher unzufrieden 15,1%
3. WeilR nicht 26,9%
4. Eher zufrieden 16,3%
5. Sehr zufrieden 5,1%

6. Keine Angabe 17,1%
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Qa37. Besteht bei I hnen der Wunsch die japanische Staatsbiirgerschaft

anzunehmen?

1. Nicht existent 26,6%
2. Wenig existent 15,4%
3. Weil3 nicht 17,4%
4. Eher existent 16,3%
5. Sehr existent 11,1%
6. Keine Angabe 13,1%

Q38. Sehen Sie die Notwendigkeit, einen Auslanderrat in Mitsukaido
einzurichten?

1. Unwichtig 3,7%
2. Eher unwichtig 2,9%
3. Weil3 nicht 9,4%
4. Eher wichtig 46,0%
5. Sehr wichtig 24,0%
6. Keine Angabe 14,0%

Q39. Sehen Sie die Notwendigkeit, ein Kommunalwahrecht fir Auslander
einzurichten?

1. Unwichtig 40,9%
2. Eher unwichtig 11,7%
3. WeilR nicht 23, 7%
4. Eher wichtig 10,6%
5. Sehr wichtig 3,1%
6. Keine Angabe 10,0%

Q40. Sind Sie mit der gegenwaértigen Auslanderpolitik Japans Ihnen gegentiber

Zufrieden?

1. Sehr unzufrieden 26,3%
2. Eher unzufrieden 25,7%
3. WeilR nicht 18,0%
4. Eher zufrieden 11,7%
5. Sehr zufrieden 4,3%

6. Keine Angabe 14,0%
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Q41. Wie oft lesen Sie die brasilianische Zeitung?
1. Nie 6,0%
2. Sdlten 2,9%
3. Manchmal 42.9%
4. Mehr als einmal die Woche 25,7%
5. Taglich 14,0%
6. Keine Angabe 8,6%

Q42. Wie oft sehen Sie brasilianisches Fernsehen?
1. Nie 3,7%
2. Sdlten 2,3%
3. Manchmal 19,1%
4. Mehr alseinmal die Woche 32,0%
5. Taglich 34,3%
6. Keine Angabe 8,6%

Q43. Wie oft hdren Sie brasilianische Radiosendungen?
1. Nie 62,9%
2. Sdlten 6,9%
3. Manchmal 17,1%
4. Mehr als einmal die Woche 3,1%
5. Taglich 1,4%
6. Keine Angabe 8,6%

Q44. Tauschen Sie Informationen mit nikkeijin aus, die nicht in [hrer Prafektur

leben?

1. Nie

2. Sdlten

3. Manchmal

4. Haufig

5. Kontinuierlich
6. Keine Angabe

16,9%
6,6%
48,0%
15,4%
6,0%
7,1%
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Q45. Wie oft treffen Sie sich mit nikkeijin-Freunden im Laufe einer Woche?
1. Nie 9,7%
2. Selten 9,4%
3. Manchmal 40,9%
4. Haufig 22,0%
5. Kontinuierlich 10,9%
6. Keine Angabe 7,1%

Q46. Sehen Sie die Notwendigkeit, die Kontakte innerhalb der nikkeijin-
Gemeinschaft zu verstarken?

1. Unwichtig 3,7%
2. Eher unwichtig 8,0%
3. WeilR nicht 16,9%
4. Eher wichtig 39,1%
5. Sehr wichtig 21,1%
6. Keine Angabe 11,1%
Q47. Wie schétzen Sie die Bemiihungen der nikkeijin ein, sich in die japanische
Gesellschaft einzugliedern?
1. Nicht bemiht 5,7%
2. Gering bemiht 8,9%
3. Weild nicht 45,1%
4. Eher bemiht 17,4%
5. Sehr bemiiht 9, 7%
6. Keine Angabe 13,1%

Zum Schluss mochten wir etwas zu lhrer Person erfahren. Bitte kreuzen Sie die
entsprechende Ziffer an, oder fligen Sie wenn notig die entsprechenden Angaben ein.

F1. Geschlecht:
1. Méannlich 55,0%
2. Weiblich 41,7%

3. Keine Angabe 3,1%
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F2. Alter:
1. 15-20 Jahre 15,2%
2.21-30Jahre 36,0%
3. 31-40 Jahre 14,9%
4. 41-50 Jahre 17,5%
5. 51-70 Jahre 10,7%
6. Keine Angabe 4,9%

F3. Nationalitat und Herkunft:

F3-1. Nationalitat:

1. Japanisch 2,0%
2. Brasilianisch 88,0%
3. Doppelte Staatsbiirgerschaft 5,7%
4. Keine Angabe 4,3%

F3-2. Herkunft (Bundesstaat):

1. Sad Paulo 55,4%
2. Parana 22,3%
3. Mato Grosso 57%
4. Para 1,1%
5. Sonstige 4,0%

6. Ohne Angabe 11,0%
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F4. Angaben zum Japanaufenthalt:
F4-1. Ankunftsjahr in Japan:
1.1984-1989 2,3%
2.1990-1994 26,7%
3.1995-1999 59,5%
4. Keine Angabe 9, 7%
F4-1-1. Seit wievielen Jahren in Japan?
1. seit bis zu einem Jahr 10,3%
2. Seit zwei Jahren 20,3%
3. Seit drei Jahren 7,7%
4, Seit vier Jahren 10,0%
5. Seit funf bis sechs Jahren 8,6%
6. Seit sieben bis acht Jahren 9,4%
7. Seit neun bis zehn Jahren 57%
8. Seit mehr alself Jahren 2,7%
9. Keine Angabe 28,0%
F4-2. Hatten Sie sich bereits friher in Japan aufgehalten?
1. Nein, nie 45,7%
2.Ja 36,6%
3. Keine Angabe 17,7%
F4-2-1. Wenn ja, wie viele Male waren Sie bereits in Japan?
1. Einmal 15,1%
2. Zweimal 13,1%
3. Dreimal 3,4%
4. Viermal 2,6%
5. Finf und mehrmals 1,5%
6. KeineAngabe 64,6%
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F4-3. Grad der Verwandtschaft mit Japanern:
Mtterlicherseits:
1. Erste Generation (Isei) 28,0%
2. Zweite Generation (nisei) 33,4%
3. Dritte Generation (sansei) 8,3%
4. Nicht japanischer Abstammung 21,1%
5. Keine Angabe 9,1%
Véterlicherseits:
1. Erste Generation (isei) 35,1%
2. Zweite Generation (nisei) 30,9%
3. Dritte Generation (sansei) 6,6%
4. Nicht japanischer Abstammung 16,3%
5. Keine Angabe 11,1%

F4-4. Alswas betrachten Sie sich?
1. Betrachte mich als Brasilianer (in) 37, 7%
2. Betrachte mich als Nikkei-Brasilianer (in) 44.6%
3. Betrachte mich als Japaner (in) 2,6%
4. Kann ich nicht sagen 4,6%
5. Keine Angabe 10,6%



ANHANG

279

F4-5.

F4-6.

Wie lange planen Sie sich in Japan aufzuhalten?
1.Plane bald nach Brasilien zuriickzukehren
2. Plane noch bis zu .... Jahren zu bleiben

Davon:

3. Plane fortan immer in Japan zu bleiben
4. Unentschlossen beziiglich der Aufenthaltslange

a). Biszu einem Jahr
b). Biszu zwei Jahren
). Biszu drei Jahren

d). Weitere vier bis funf Jahre
e). Uber funf Jahre hinaus

f). Keine Angabe

5. Keine Angabe

30,6%
26,6%

7,1%
6,6%
6.6%
3,4%
2,1%
0,8%
1,4%
35,7%
5,7%

Waswar Ihr Motiv nach Japan zu kommen? Kreuzen Sie bei den folgenden

Fragen jeweils die Kategorie an, die fir Sie am meisten zutrifft.

F4-6-1. Instabile politische Situation in Brasilien:

F4-6-2.

1. Irrelevant

2. Wenig relevant
3. Teild/teils

4. Relevant

5. Ausschlaggebend
6. Keine Angabe

Intention Geld zu sparen:

1. Irrelevant

2. Wenig relevant
3. Teild/teils

4. Relevant

5. Ausschlaggebend
6. Keine Angabe

6,3%
8,3%
14,9%
29,7%
20,9%
20,0%

2,0%
0,9%
10,3%
25,1%
42,6%
19,1%
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F4-6-3. Présenz der Familie in Japan:

1. Irrelevant 11,7%
2. Wenig relevant 6,3%
3. Telldteils 7,4%
4. Relevant 25,7%
5. Ausschlaggebend 27,1%
6. Keine Angabe 21, 7%

F4-6-4. Fehlen von Perspektiven in Brasilien:

1. Irrelevant 7,1%
2. Wenig relevant 8,9%
3. Telld/teils 16,6%
4. Relevant 30,3%
5. Ausschlaggebend 16,3%
6. Keine Angabe 20,9%

F4-6-5. Wunsch das Land der Vorfahren kennen zu lernen:

1. Irrelevant 3,7%
2. Wenig relevant 9,1%
3. Teild/teils 21,4%
4. Relevant 19,7%
5. Ausschlaggebend 14,6%
6. Keine Angabe 21,4%

F4-6-6. Einflussdurch nikkeijin-Verwandte und Freunde/Bekannte, die
gute Erfahrungen in Japan gemacht haben:

1. Irrelevant 8,9%
2. Wenig relevant 4,6%
3. Teild/teils 14,6%
4. Relevant 30,0%
5. Ausschlaggebend 21,7%

6. Keine Angabe 20,3%
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F4-6-7. Sollten Sie Uber andere Motive verfligen, prézisieren Sie bitte:
1. Sonstige 3,7%
2. Keine Angabe 96,3%

Schulischer Werdegang (Kreuzen Sie Ihren hochsten erreichten schulischen

Werdegang an):

1., Escola* abgeschlossen (8 Jahre)

2. ,Escola“ abgebrochen

3., Colegio* abgeschlossen (12 Jahre)
4., Colegio* abgebrochen

5. Universitatsabschlul3

6. Studium abgebrochen

7. Sonstiges

8. Keine Angabe

Berufsausiibung:

Beruf in Brasilien:

1. Beamter/Management

2. Berufe mit Staatsexamen (Techniker, Lehrer, Professor, Arzt,
Rechtsanwalt, etc.)

3. Buroangestellter

4. Fabrikarbeiter

5. Handel- und Dienstleistungen
6. Baubranche

7. Hausfrau

8. Student

9. Landwirt

10. Arbeitslos

11. Sonstiges

12. Keine Angabe

15,7%
13,1%
29,1%
19,1%
7,1%
8,9%
1,1%
5,7%

1,7%
7,1%

10,0%
4,0%
19,7%
0,9%
10,6%
18,6%
6,6%
3,1%
6,9%
10,9%
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F6-2.

F7.

Fr.1

Aktueller Beruf in Japan:

1. Beamter/M anagement 0,9%
2. Berufe mit Staatsexamen (Techniker, Lehrer, Professor, Arzt, 0,3%
Rechtsanwalt, etc.)

3. Blroangestellter 1,4%
4. Fabrikarbeiter 72,0%
5. Handel- und Dienstleistungen 4,3%
6. Baubranche 0,6%
7. Hausfrau 2,6%
8. Student 2,3%
9. Landwirt 0,6%
10. Arbeitslos 2,6%
11. Sonstiges 2,3%
12. Keine Angabe 10,3%

Familiére Angaben:

Familienstand:

1. Ledig 28,9%
2. Verheiratet 60,3%
3. Getrennt lebend 2,3%
4. Geschieden 1,1%
5. Verwitwet 1,4%
6. Keine Angabe 6,0%

F7-1-1. Anzahl der sich in Japan befindenden Familienmitglieder

insgesamt:
1. Null Personen 2,6%
2. 1-5 Personen 41,4%
3. 6-10 Personen 11,4%
4. 11-20 Personen 5,7%
5. Uber 20 Personen 3,8%

6. Keine Angabe 38,6%



ANHANG 283

F7-1-2. Anzahl der Kinder:

1. EinKind 13,4%
2. Zwei Kinder 12,3%
3. Drei Kinder 7, 7%
4, Vier Kinder 2,3%
5. Uber vier Kinder 0,9%
6. Keine Angabe 63,4%

F7-1-3. Anzahl der Geschwister:

1. Eins 20,0%
2. Zwei 12,0%
3. Drei 7,1%
4, mehr alsdrei 6,5%
5. Keine Angabe 49, 7%

F7-1-4. Anzahl der Verwandten:

1. 1-5 Personen 21, 7%

2. 6-10 Personen 15,4%

3. 11-20 Personen 9,7%

4. Uber 20 Personen 5,4%

5. Keine Angabe 47.7%

F7-2. Kreuzen Sie an, falls folgende Familienmitglieder sich in Japan aufhalten:
1. Vaer 16,9%

2. Mutter 20,6%

3. Grolvater 3,4%

4. Grol3mutter 4,9%

5. Keine Angabe 53,2%
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F7-3.

F7-4.

Fr-5.

Geben Sie den Grad der Verwandtschaft mit Japanern fur Ihren Ehepartner

an:
1. Erste Generation (issei)

2. Zweite Generation (nisai)

3. Dritte Generation (sansai)

4. Nicht japanischer Abstammung
5. Japaner (in)

6. Keine Angabe

Wo lebt ihre Familie?

1. Allesind in Brasilien

2. Alle sind in Japan

3. Ein Teil befindet sich in Japan
4. Sonstiges

5. Keine Angabe

Haben Sie japanische Verwandte?
1. Ja

2. Nein

3. Keine Angabe

F7-5-1. Wenn ja, wo wohnen | hre japanischen Verwandten?
1. In Mitsukaidd
2. In der Préfektur Ibaragi
3. Aul%erhalb von I baragi, aber in der Kanto-Region
4. Andernorts
5. Weil3 nicht wo
6. Keine Angabe

4,6%
23,4%
12,9%
15,7%

1,1%
42,3%

34,0%
15,4%
34,9%

2,3%
13,4%

51,1%
38,6%
10,3%

0,9%
2,6%
6,6%
27,1%
11,1%
51,7%
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F7-5-2. Welche Art von Beziehung haben Sie zu ihren japanischen

Verwandten?
1. Keinerlei Kontakte 28,6%
2. Telefonate ab und an 14,9%
3. Einige Treffen wéhrend des Jahres 6,0%
4. Kontinuierlicher Austausch/Ratschlége 2,0%
5. Sonstiges 4,6%
6. Keine Angabe 44,0%

F7-5-3. Sollten Sie nicht verheiratet sein, konnten Sie es sich vorstellen
eine (n) Japaner (in) zu heiraten?

1. Ja 12,9%
2. Nein 35,4%
3. Keine Angabe 51,7%

F7-5-4. Wirden Sie der Heirat Ihrer Kinder mit Japanern zustimmen?

1. Ja 59,1%
2. Nein 19,1%
3. Keine Angabe 21,7%

F7-6. Sind Sie und Ihre Familie in Japan krankenversichert?

1. Ja 42,6%
2. Nein 43,4%
3. Keine Angabe 14,0%

F7-6-1. Sind Sie und Ihre Familie vom ,, shakai hoken* abgedeckt?

1. Ja 14,9%
2. Nein (weil ich kein I nteresse daran habe) 24,3%
3. Nein (weil ich nicht kann) 30,6%
4. Keine Angabe 30,3%

F7-6-2. Sind Sie und lhre Familie vom ,, kokumin hoken* abgedeckt?

1. Ja 16,6%
2. Nein (weil ich kein I nteresse daran habe) 22,9%
3. Nein (weil ich nicht kann) 29,4%

4. Keine Angabe 31,7%
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F7-6-3. Sollten Sie noch keiner Versicherung angehtren, sollte sich jedoch
die Gelegenheit eines Beitritts darbieten, welche der beiden
Versicherungsarten wiirden Sie bevorzugen?

1. ,, Kokumin hoken* 17.4%

2., Shakai hoken" 12,0%

3. Weil3 nicht 35,7%

4. Keine Angabe 34,9%
F8. Japanische Sprachkenntnisse

F8-1. Geben Sie uns eine Selbsteinschétzung Ihrer Japanischkenntnisse
F8-1-1. Horverstandnis:

1. Verstehe fast gar nichts 9,1%
2. Verstehe grundlegende Worter 14,9%
3. Verstehe ausreichend fir den Arbeitsplatz 19,1%
4. Verstehe alltégliche Dialoge 31,1%
5. Vergehe die Nachrichten im Fernsehen 8,3%
6. Keine Angabe 17,4%

F8-1-2. Schreibfahigkeit:

1. Kann nichts schreiben 36,9%
2. Kann Hiraganaund Katakana schreiben 29,4%
3. Kann einige chinesische Schriftzeichen (Kanji) 7,4%
schreiben
4, Kann einfache Notizen schreiben 2,3%
5. Kann Briefe schreiben 3,1%
6. Kann alles schreiben 2,6%
7. Keine Angabe 18,3%

F8-1-3. Leseverstandnis:

1. Kann Uberhaupt nicht lesen 32,0%
2. Kann Hiraganaund Katakana lesen 32,3%
3. Kann einige Kanjis lesen 11,4%
4, Kann einfache Zeitschriften lesen 5,4%
5. Kann die Zeitung lesen 4,0%

6. Keine Angabe 14,9%
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F8-2.

F8-3.

F8-1-4. Sprechfahigkeit:
1. Kann Uberhaupt nicht sprechen

2. Kann nur einige einfache Ausdriicke
3. Kann einfache Dialoge im Alltag fuhren

4. Kann mich ganz gut unterhalten

5. Kann mich flieRend Uber alles unterhalten

6. Keine Angabe

Lernen Sie Japanisch?
1. Ja

2.Nein

3. Keine Angabe

F8-2-1. Wenn ja wo lernen Sie?

1. In Japanischkursen, dievom ,,Verein zur Forderung
der Zusammenarbeit mit den ausléndischen Birgern®
in Mitsukaidd durchgefuihrt werden

2. Nehme Privatunterricht
3. Am Arbeitsplatz

4. Sonstiges

5. Keine Angabe

F8-2-2. Wie haufig lernen Sie Japanisch?
1. Einmal die Woche
2. Zweimal die Woche
3. Dreimal die Woche
4. Viermal und mehr
5. Keine Angabe

Zuhause hauptséchlich angewandte Sprache:

1. Japanisch

2. Portugiesisch

3. Andere Sprachen
4. Keine Angabe

12,6%
28,0%
31,4%
9,1%
6,3%
12,6%

16,6%
73,4%
10,0%

3,4%

6,3%
1,1%
8,6%
80,6%

7,1%
4,9%
1,4%
2,4%
82,1%

4,6%
75,7%
1,4%
18,3%
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Fo. Riicklagen und Geldsendungen:

Fo-1. Weasist Ihr Monatsgehalt?

1. Mit Angabe 55,1%
Davon:
a). bis140.000 Yen 7,3%
b). 150.000-200.000 Yen 26,1%
C). 210.000-250.000 Yen 13,5%
d). 260.000-300.000 Yen 6,6%
€). Uber 300.000 Yen 1,6%
2. Ohne Angabe 44 9%

Fo-2. Schicken Sie Geld nach Brasilien?

1. Ja 46,6%
2. Nein 32,3%
3. Keine Angabe 21,1%

Fo-3. Sparen Sie im Monat?

1. Ja 60,6%
2. Nein 17,4%
3. Keine Angabe 22,0%

Vielen Dank fur Ihrefreundliche Hilfe. Nachfolgend ist Platz fur Bemerkungen
Ihrerseits zu dieser Umfrage. Wir wiinschen Ihnen viel Erfolg und eine gute Zeit
in Japan

KOMMENTARE:
1.Mit Kommentar 11,1%
2. Ohne Kommentar 88,9%
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Anhang |11
A: Original Fragebogen Japaner
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Question&rio sobre o relacionamento entre brasileiros e japoneses

O presente questionério faz parte de um projeto de pesquisa conduzido dentro do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Tsukuba, tendo como objetivo
averiguar ainteragdo e o grau de integragdo da comunidade brasileira dekassegui com
0s japoneses. Vale ressaltar 0 compromisso com a privacidade, e que as informagoes
individuais fornecidas por meio das respostas néo seréo de forma algumadivulgadas.

Os resultados serviréo de base para analise estatistica, convertendo-seem
importante instrumento para avaliar e sugerir maneiras para melhorar a qualidade de
vida da comunidade brasileira residente no Jap&o, bem como paraaprimorar o
relacionamento entre brasileiros e japoneses. O questionério é desprovido de vinculos
com seu empregador, a policia, aimigragdo e/ou com o 6rgdo de arrecadagéo de
tributos. Desde j& agradecemos pela sua valiosa contribui¢do e cooperacao.

Cuidados a serem tomados ao responder este questionario :

Nao hé necessidade de preencher seu nome.

Marque com um (X) ou preencha em letrade forma nos locais adequados. Duvidas e
perguntas devem ser encaminhadas a

Instituto de Ciéncias Sociais, Universidade de Tsukuba
ClaudiaTamura
Tel. (0298) 53-4088
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QO1. Das pessoas que trabalham com vocé ou estéo relacionadas com vocé, com
quantas destas pessoas VOCcé conversa sobre assuntos ou problemas que ndo estéo
relacionados com o servigo?

\ 1. Japoneses( ) pessoas 2. Brasileiros( ) pessoas

QO02. Dos seus vizinhos, com guantos vocé mantém um relacionamento amistoso?

\ 1. Japoneses () pessoas 2. Brasileiros () pessoas \

QO03. Vocé tem outros amigos que ndo sejam os que Vocé conheceu no seu trabalho ou
gue ndo sgjaalgum vizinho?

\ 1. Japoneses( ) pessoas 2. Brasileiros( ) pessoas \

QO04. Como foi seu relacionamiento com 0s japoneses vizinhos nos Ultimos seis meses?

QO04-1. Teveumaconversarépida

1. ( ) Nunca 2.( ) Maisdeumavez nos ultimos seis meses 3.( ) Maisde 2
vezespor més 4.( ) Maisde umavez por semana

QO04-2. Sairam juntos (compras, passeios, etc.):

1. ( ) Nunca 2.( ) Maisdeumavez nos ultimos seis meses 3.( ) Maisde 2
vezes por més 4.( ) Maisde umavez por semana

QO04-3. Jaentrou na casadele(a) ou ele(a) nasua:

1. ( ) Nunca 2.( ) Maisdeumavez nos ultimos seis meses 3.( ) Maisde 2
vezes por més 4.( ) Maisde umavez por semana

QO04-4.Estiveram juntos nas mesmas atividades de vizinhanga (treino de salvamento, ao
jogar o lixo, limpeza do jardim, etc.):

1. ( ) Nunca 2.( ) Maisdeumavez nos ultimos seis meses 3.( ) Maisde 2
vezes por més 4.( ) Mais de uma vez por semana

QO04-5.Estiveram juntos em recreagoes (festas, gincanas “undokai”, dan¢a “bon odori”,
locais de descontrag&o) da comunidade:

1. ( ) Nunca 2.( ) Maisdeumavez nos ultimos seis meses 3.( ) Maisde 2
vezes por més 4.( ) Mais de uma vez por semana
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Q05.Como foi seu relacionamento com amigos e parentes brasileiros residentes no
Japao nos ultimos seis meses?

QO05-1. Encontros nas respectivas casas:

1. ( ) Nunca 2.( ) Maisdeumavez nos ultimos seis meses 3.( ) Maisde 2
vezespor més 4.( ) Maisde umavez por 3 meses 5.( ) Mais de uma vez por
semana

QO05-2. Viagens:

1. ( ) Nunca 2.( ) Maisdeumavez nos Ultimos seis meses 3.( ) Maisde 2
vezespor més 4.( ) Maisde umavez por 3 meses 5.( ) Mais de uma vez por
semana

QO05-3. Passeios ou programas curtos:

1. ( ) Nunca 2.( ) Maisde umavez nos ultimos seismeses 3.( ) Maisde 2
vezes por més 4.( ) Maisde umavez por 3 meses 5.( ) Maisde uma vez por
semana

QO06. Sobre seu relacionamento com amigos japoneses:

QO06-1. Saimos juntos paracomer e/ou beber:

1.( ) N&o tivemos a oportunidade 2. ( ) Mais de umavez ao longo do ano

3.( ) Maisde umavez ao longo dos Ultimos seis meses 4. ( ) Maisde umavez ao
longo dos Ultimos trés meses 5. ( ) Mais de umavez no Ultimo més 6. ( ) Mais
de umavez na Ultima semana

QO06-2. Viagens:

1.( ) N&o tivemos a oportunidade 2. ( ) Maisde umavez ao longo do ano

3.( ) Maisde umavez ao longo dos Ultimos seis meses 4. ( ) Maisde umavez ao
longo dos Ultimos trés meses 5. ( ) Mais de umavez no Ultimo més 6. ( ) Mais
de umavez na Ultima semana

QO06-3. Passeios ou programas curtos:

1.( ) N&o tivemos a oportunidade 2. ( ) Mais de uma vez ao longo do ano

3.( ) Maisde umavez ao longo dos Ultimos seis meses 4. ( ) Maisde umavez ao
longo dos Ultimos trésmeses 5. ( ) Mais deumavez no ultimo més 6. ( ) Mais
de umavez na Ultima semana
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QO07. Relagoes com colegas de trabalho e/ou superiores (chefes) forado expediente:

QO07-1. Foi beber comer, beber ou bater um papo com os japoneses que trabalham com
VOCé:

1.( ) Néofoi 2.( ) Maisdeumavez num periodo de seis meses
3.( ) Maisde duas vezes por més 4. ( ) Mais de duas vezes por semana

QO07-2. Vocé convidou parair em sua casa ou foi convidado:

1.( ) Naofoi 2.( ) Maisde umavez num periodo de seis meses
3.( ) Maisde duas vezes por més 4. ( ) Mais de duas vezes por semana

QO07-3. Foi aum passeio de um dia:

1.( ) Naofoi 2.( ) Maisde umavez num periodo de seis meses
3.( ) Maisde duas vezes por més 4. ( ) Mais de duas vezes por semana

QO08. Quando vocé se encontra nas seguintes situagdes, a quem vocé pede ajuda, pede
algum conselho ou procurainformagdes ? Marque um X em todas as alternativas

aplicaveis.

QO08.-1 Quando vocé fica doente e quer ir aum hospital mas por infelicidade n&o sabe
seexpressar em japonés ou ainda ndo sabe onde € o médico, a quem vocé pede ajuda?

1. ( ) Aalgum brasileiro que trabalha no mesmo lugar que vocé e/ou que mora
pertode suacasa 2. ( ) A algum outro conhecido brasileiro 3. ( ) A algum
japonés quetrabalha e/ou mora perto de vocé 4. ( ) A algum outro conhecido
japonés

5.( ) Pago aalguém 6. ( ) A algum parente que estd no Japdo 7. ( ) A alguém da
empreiteira 8. ( ) A alguém que trabalha em loja parabrasileiros 9. ( ) Amigos
gue fregiientam o local onde se concentram os brasileiros depois do trabalho

10. () Outros 11.( ) N&o tem aquem recorrer
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QO08-2. Quando vocé necessita resolver pendéncias burocréticas (por exemplo,
documentos de carro, matricula escolar, traducdo de documento, etc) a quem vocé
recorre?

1. ( ) Aalgum brasileiro que trabalha no mesmo lugar que vocé e/ou que mora
pertode sua casa 2. ( )A algum outro conhecido brasileiro 3.( ) Aagum
japonés que trabalha e/ou mora perto de vocé 4. ( ) A algum outro conhecido
japonés 5. () Pago aalguém 6. () A algum parente que estdno Japdo 7.( ) A
alguémdaempreiteira 8. ( ) A alguém que trabalhaem lojapara brasileiros 9. ( )
Centro de consultas para brasileiros 10. ( ) Grupo de voluntérios japoneses 11. (
) Amigos que freqlientam o local onde se concentram os brasileiros depois do
trabalho

12. ( )Outros 13. ( ) N&o tem aquem recorrer

Q08-3. Quando vocé esta com problemas ou preocupado com a educagdo e 0
desenvolvimento dos seus filhos, a guem vocé pede ajuda ou conselhos?

1. ( ) Aalgum brasileiro que trabalha no mesmo lugar que vocé ejou que mora
pertode suacasa 2.( ) A agum outro conhecido brasileiro 3.( ) Aagum
japonés que trabalha elou mora perto devocé 4. ( ) A algum outro conhecido
japonés
5. ( ) Amigos que fregtientam o local onde se concentram os brasileiros depois do
trabalho 6. ( ) A algum parente que estano Jap&o 7. ( ) A alguém daempreiteira
8. ( ) A alguém que trabalha em loja parabrasileiros 9. ( ) Centro de consultas
parabrasileiros 10. ( ) A algum parente que estano Brasil 11. ( ) A professora
daescola 12.( ) Ao comité de educacdo ou aagum funcionério da prefeitura
encarregado de assuntos educacionais 13. ( ) Ceteban 14. ( ) Outros

15. () Néo tem a quem recorrer

QO08-4. Quando voceé necessita resolver assuntos como dividas, poupanca, remessa de
dinheiro, comprade bens, aguem voceé recorre?

1. ( ) Aalgum brasileiro que trabalha no mesmo lugar que vocé ejou que mora
pertode suacasa 2.( )A agum outro conhecido brasileiro 3.( ) Aagum
japonés que trabalha ejou mora perto de vocé 4. ( ) A algum outro conhecido
japonés

5.( ) Pago aalguém 6. ( ) A algum parente que estano Japédo 7. ( ) A alguém da
empreiteira 8. ( ) A alguém que trabalha em loja parabrasileiros 9. () Centro de
consultas para brasileiros 10. ( ) Ao Banco do Brasil 11. ( ) A funcion&rio de
banco japonés 12. ( ) Amigos que freqlientam o local onde se concentram o0s
brasileiros depois do trabalho 13. ( ) Outros 14. ( ) N&o tem a quem recorrer
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QO08-5. Quando vocé resolver mudar de servigo, aguem vocé pede conselho?

1. ( ) Aalgum brasileiro que trabalha no mesmo lugar que vocé ejou que mora
pertode suacasa 2.( )A agum outro conhecido brasileiro 3.( ) A algum
japonés que trabalha ejou mora perto de vocé 4. ( ) A algum outro conhecido
japonés

5. ( ) Agénciapublicade emprego 6. ( ) A algum parente que esta no Japdo

7. () Nikkeis 8. ( ) A alguém que trabalhaem loja parabrasileiros 9. ( ) Centro
de consultas parabrasileiros 10. ( ) Amigos que fregiientam o local onde se
concentram os brasileiros depois do trabalho 11.( ) Outros 12.( ) Ndotema
guem recorrer

Q08-6. Quando vocé quer conversar sobre suavida, sobre o futuro ou outra conversa
mais particular, com quem vocé conversa?

1. ( ) Com algum brasileiro que trabalha no mesmo lugar que vocé ejou que mora
perto desuacasa 2. ( ) Com algum outro conhecido brasileiro 3. ( ) Com
algum japonés que trabalha elou mora perto de vocé 4. ( ) Com algum outro
conhecido japonés 5. ( ) Com algum parente que esta no Jap&o 6. ( ) Com
amigos que frequientam o local onde se encontram os brasileiros depois do trabalho
7. () Com algum parente que esta no Brasil 8. ( ) Centro de consultas para
brasileiros 9. ( ) Com alguém que trabalhaem lojapara brasileiros 10. ( )
Outros 11. () Ndo tem aquem recorrer

QO08-7. Quando vocé quer ter uma conversadescontraida, quer bater um papo, quem
VOCé procura?

1. ( ) Algum brasileiro que trabalha no mesmo lugar que vocé ejou que mora perto
de suacasa 2. ( )Algum outro conhecido brasileiro 3. ( ) Algum japonés que
trabalha ejou mora perto de vocé 4. ( ) Algum outro conhecido japonés 5. ( )
Algum parente que estd no Japdo 7. ( ) Algum parente que estéd no Brasil

8. ( ) Amigos que frequientam o local onde se concentram os brasileiros depois do
trabalho 9. ( ) Alguém que trabalhaem lojaparabrasileiros 10. ( ) Grupo de
voluntarios japoneses 11. () Outros 12. ( ) N&o tem aquem recorrer
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Q08-8. Quando vocé busca informagdes sobre recreagdes, festas, outros eventos
culturais comunitérios, e/ou sobre prética de esportes, a quem VOcé recorre?

1. ( ) A algum brasileiro que trabalha no mesmo lugar que vocé ejou que mora
pertode suacasa 2.( )A agum outro conhecido brasileiro 3.( ) Aagum
japonés que trabalha ejou mora perto de vocé 4. ( ) A algum outro conhecido
japonés

5. ( ) A algum parente que estdno Japdo 6. ( ) Amigos que frequentam o local
onde se concentram os brasileiros depois do trabalho 7. () Grupo de voluntérios
japoneses 8. () Centro de consultas parabrasileiros 9. ( ) A alguém que
trabalhaem loja parabrasileiros 10. ( ) Outros 11. ( ) N&o tem a quem recorrer

QO09. Com que freguiénciaemprega o japonés no seu diaadia?

1.( ) Nunca 2.( ) Apenasno local detrabalho 3. ( ) Em menor intensidade que
0 portugués 4. ( ) Em intensidade semelhante ao emprego de portugués
5. ( ) Namaior parte do tempo

Q10. Com quefrequénciavisitou lojas de produtos brasileiros?

1. ( ) N&o visitei nos Ultimos seismeses 2. ( ) Maisde uma vez nos Ultimos seis
meses 3. ( ) Maisde umavez nos Ultimostresmeses 4. ( ) Maisde umavez no
altimo més 5. () Mais de uma vez na Ultima semana

Q11. Vocé possui algum entre os seguintes bens?

1. () Carro proprio 2.( ) Computador e/ou video 3.( ) Acesso alnternet 4.( )
Caso tenha algum outro bem de maior valor, por favor especifique:

Q12. Sobre necessidades de poupanca:

1. () Penso em regressar logo ao Brasil, por isso necessito economizar o
maximo

() Economizar paravoltar ao Brasil € importante, mas também quero aproveitar
avidano Japéo

( )Quero voltar a0 Brasil algum dia, mas ndo me preocupo muito em poupar

Q13. Jafoi vitimade discriminag&o no Jap&o?

1.()Sm 2.()N&
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Q14. Em caso positivo, quetipo de preconceito?

1.( ) Por partedapolicia 2.( ) Emlojas 3.( ) Emimobiliarias 4.()
Ignoraram minha existéncia 5. ( ) Em hospital
6.( ) Pelo meu aspecto fisico 7. ( ) Outros

Q15. Quetipos de problemas ja enfrentou no trabalho?

1. ( ) Incompreensdo do idioma 2. () Inexisténcia de auxilio em caso de
problema 3.( )Penosidade do servico 4. ( ) Os horarios sdo irregulares
5. () Outros

Em cada questdo que segue, circule a categoria que melhor se aplica paradescrever sua
resposta

Q16. Esforgo em jogar lixo nos dias especificados:
I I I I |

Inexistente  Esporadicamente  Asvezes Freguentemente  Constantemente

Q17. Assiste programas de televiséo japoneses?

Ndoveo Assistoasvez Acompanho programas durante asemana Assisto todos os dias

Q18. Leituradejornais japoneses.

Nunca Esporadicamente Asvezes  Fregiientemente Constantemente

Q19. Sobre seu relacionamento com japoneses:

I I I I |
Insatisfatério  Superficial  Adequado Satisfatorio  Desprovido de problemas

Q20. Opinido acercado local onde mora:

I I I I |
Insatisfatorio Inadequado  Conveniente Satisfatorio Desprovido de problemas

Q21. Frequiéncia de conversas/consultas com superioresjaponeses no local de trabalho:

Nunca Esporadicamente  Asvezes Frequentemente Constantemente

Q22. Discriminag&o no local de trabalho pelo fato de ser brasileiro:
I I I I |

Nunca Esporadicamente  Asvezes Frequentemente Constantemente
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Q23. Possibilidade de consultar japoneses caso surja problemas no trabalho:

Nunca Esporadicamente  Asvezes Frequentemente Congantemente

Q24. Em relagdo a participagéo ativaem organizagdes sindicais:
I I I I |

Desnecessaria  N&o prioritdria  Indiferente Importante Necess&ria

Q25. Atual ambiente de trabalho:

I I I I |
Insatisfatério  Inadequado  Conveniente  Satisfatério Desprovido de problemas

Q26. Quantidade/qualidade de informagdes fornecidas em portugués no seu local de
trabalho:

I I I I |
Insatisfatério  Inadequado  Conveniente  Satisfatério Desprovido de problemas

Q27. Promogéo de maior integragéo entre brasileiros e japoneses no seu local de
trabalho:

Desnecessaria  N&o prioritéria Indiferente Importante Necess&ria

Q28. Chances de adaptar-se a vida no Japao:
I I I I |

Inexistentes Praticamente inexistentes Indefinidas Elevadas Bastante elevadas

Q29. Provimento pela prefeituralocal de informagfes necessérias para adaptar-se avida
no Japéo:

I I I I |
Insatisfatério Inadequado  Conveniente Satisfatério  Desprovido de problemas

Q30. Atencéo da prefeitura no sentido de proporcionar cursosde lingua japonesa
paraestrangeiros:

Desnecessaria  N&o prioritéria Indiferente Importante Necess&ria

Q3L1. Escolas destinadas a brasileiros:

Desnecessaria  N&o prioritéria Indiferente Importante Necess&ria

Q32.(Aumento de) Eventos de promogéo de intercambio entre brasileiros e japoneses:

Desnecessaria  N&o prioritéria Indiferente Importante Necess&ria
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Q33. Contribuicdes e/ou doagbes pessoais para a execucdo de em prol da comunidade:

Desnecessaria  N&o prioritéria Indiferente Importante Necess&ria

Q34. Criacdo de centros de atendimento nipo-brasileiros e guichés de consultaem
Mitsukaido:
I I I I |

Desnecessaria  N&o prioritéria Indiferente Importante Necess&ria

Q35. Reforma do sistemade previdéncia social japonés de modo a permitir a
participagéo de estrangeiros.
I I I I |

Desnecessaria  N&o prioritéria Indiferente Importante Necess&ria

Q36. Trabalho executado pela prefeituralocal no fornecimento de informagdes sobre o
sistema politico actual:

I I I I |
Insatisfatério  Inadequado  Conveniente  Satisfatério Desprovido de problemas

Q37. Desgjo de solicitar a nacionalidade japonesa:

Inexistente  Pouco considerado Indiferente Considerado Existente

Q38. Criacdo de 6rgaos de representacdo estrangeira junto ao governo local:

Desnecessaria  N&o prioritéria Indiferente Importante Necess&ria

Q39. Direito aedtrangeiros para votar em elei¢des locais:

Desnecessaria  N&o prioritéria Indiferente Importante Necess&ria

QA40. Politicas japonesas direcionadas a estrangeiros:

I I I I |
Insatisfatorias  Superficiais Adequadas Setisfatérias Desprovidas de pro blemas

Q41. Leiturade jornais em portugués.

Nunca Esporadicamente Asvezes Freguentemente  Constantemente

Q42. Assiste avideos e/ou programas de televisdo em portugués?

Nunca Esporadicamente Asvezes Freguentemente  Constantemente
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Q43. Escuta aprogramas de rédio em portugués:

Nunca Esporadicamente Asvezes Freguentemente  Constantemente

Q44. Trocade informagdes com brasileiros residentes em outras provincias:

Nunca Esporadicamente Asvezes Freguentemente  Constantemente

Q45. Frequiéncia de encontros com amigos brasileiros ao longo da semana:

Nunca Esporadicamente Asvezes Freguentemente  Constantemente

Q46. Aumento de contatos com brasileiros:

Desnecessario  N&o priorité&rio  Indiferente Importante Necessario

Q47. Esforgo por parte dos brasileiros em geral em integrar-se a sociedade japonesa:

Nunca Esporadicamente  Asvezes Fregientemente  Constantemente

DADOS PESSOAIS
F1. Sexo: 1.( ) Masculino 2. ( )Feminino
F2. |dade: anos

F3-1 Nacionalidade:

1. ( ) Japonesa 2.( ) Brasileira
3. () Dupla nacionalidade (Japonesa e Brasileira)
F3-2 Local denascimento: Estado: Cidade:
F4-1.Data de chegada ao Japao: / aproximadamente anos
(més) (ano)

F4-2 Quantidade de estadas anteriores:

\1.( ) Nunca (2). Vezes
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F4-3 Grau de parentesco com japoneses:

MAE PAI

1.( ) Primeira geragéo (Issei) 1. () Primeirageracéo (Issei)
2.( ) Segundageragéo (Nissei) 2. () Segundageragéo (Nissei)
3. () Terceira geragéo (Sansei) 3.( ) Terceirageragéo (Sansei)
4.( ) Néo descendente 4.( ) N&o descendente

F4-4 Opinido em relagdo a suaidentidade pessoal/cultural:

1.( ) Considero-mecomo brasileiro (a)

2.( ) Considero-me como descendente de japoneses (nikkei)
3.( ) Considero-me como japonés (a)

4.( ) Nenhumadas alternativas

F4-5. Tempo remanescente no Japéo:

1.( ) Penso em regressar ao Brasil logo

2.( ) Penso em permanecer pormais____ano(s)e____mese(9)
3. () Restodavida

4.( ) Indefinido

F4-6 Em cada questdo que segue, circule a categoria que melhor se aplica para explicar
suavinda ao Japéo.

F4-6-1. Instabilidade brasileira:
I I I I I

Inaplicavel Irrelevante  Algumarelevancia Relevante Determinante

F4-6-2. Intengdo de acumular poupanga:
I I I I |

Inaplicavel Irrelevante  Algumarelevancia Relevante Determinante

F4-6-3. Presencadafamiliano Jap&o:
I I I I |

Inaplicavel Irrelevante  Algumarelevancia Relevante Determinante

F4-6-4. Faltade perspectivas no Brasil:
I I I I |

Inaplicavel Irrelevante  Algumarelevancia Relevante Determinante
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F4-6-5. Vontade de descobrir arespeito daterrados antepassados:
I I I I |

Inaplicavel Irrelevante  Algumarelevancia Relevante Determinante

F4-6-6. Influéncia de experiénciapositiva de parentes/amigos/conhecidos:

Inaplicavel Irrelevante  Algumarelevancia Relevante Determinante

F4-6-6. Caso tenhaalgum outro motivo, favor especificar:

F5. Escolaridade:

1.( ) Primeiro grau

2.( ) Primeiro grau incompleto
3.( ) Segundo grau

4.( ) Segundo grau incompleto
5.( ) Superior

6.( ) Superior incompleto

7.( ) Outro:

F6-1 Ocupagéo no Brasil:

1.( ) Cargo governamental

2.( ) Cargo técnico (educagdo, medicina, advocacia, etc)
3.( ) Servigos de escritorio

4.( ) Operério (a) defébrica

5.( ) Comércio, servigos

6.( ) Construgéo civil

7.( ) Estudante

8.( ) Donade casa

9.( ) Agricultura

10.( ) Desempregado

11.( ) Outro:
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F6-2 Ocupagéo atual:

1.( ) Cargo governamental

2.( ) Cargo técnico (educagdo, medicina, advocacia, etc)
3.( ') Servigos de escritorio

4.( ) Operério (a) defébrica

5.( ) Comércio, servigos

6.( ) Construgéo civil

7.( ) Estudante

8.( ) Donade casa

9.( ) Agricultura

10.( ) Desempregado

11.( ) Outro:

F7. Estado civil:

1.( ) Solteiro(a)
2.( ) Casado(a)
3.( ) Desguitado(a)
4.( ) Divorciado(a)
5.( ) Vitvo(a)

F7-1 Numero de membros dafamiliaresidentesno Japdo: _ pessoas

1.NUmero defilhos:
2.NUmero de irméos;
3.Demaisparentes: pessoas

F7-2. Marque com um X, caso 0s seguintes familiares estejam no Japéo:

1.()Pa 2.()Mae 3.()Avd 4()Avo

F7-3. ( )Conjuge. Sublinhe o grau de parentesco de seu esposo(a) em relagéo aos

japoneses:
1. lssei 2. Nissei 3.Sansei 4. N&o-descendente 5. Japonés(a)

F7-4. Onde estaasuafamilia?

1. Todos estd0 no Brasil 2. Todos estdo no Japdo 3. Uma parte esta no Japdo
4. Outros ( )
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F7-5. Possui parentesjaponeses?

1.()Sm (__ pessoas)
2.( ) Néo

F7-5-1. Em caso positivo, onde moram seus parentes japoneses?

1. Em Mitsukaido 2. Naprovinciade Ibaraki 3. Forade Ibaraki, mas naregi&o
de Kanto 4. Outros 5. N&o sei

F7-5-2. Aindaum caso positivo, qual a naturezado contato?

1. ( ) N& mantenho contato

2. ( ) Apenas viatelefone

3. ( ) Alguns encontros durante o ano
4. () Conversando e obtendo auxilio
5.( ) Outros

F7-5-3. Caso ndo seja casado, considera a possibilidade de casar-se com um(a)

japoneés(a)?

| 1()Sm 2()N& |

F7-5-4. Aprovariao casamento de seu filho com uma japonesa (ou de suafilhacom um
japonés)?

| 1()Sm 2()N& |

F7-6. Est8o vocé e suafamilia cobertospor algum plano de saide no Japao?

| 1()Sm 2()N& |

F7-6-1 . Est@0 vocé e sua familia cobertos pelo “ shakai hoken”?

1. ()Sm 2. () Néo (porgue ndo tenho interesse) 3. ( ) N&o (porque no
pOSs0)

F7-6-2. Egt@ vocé e suafamilia cobertos pelo” kokumin hoken” ?

1. ()Sm 2. () Néo (porgue ndo tenho interesse) 3. ( ) N&o (porque no
[pOSs0)




ANHANG

317

F7-6-.3 Caso ainda ndo esteja(m) coberto(s) por nenhum plano de previdénciae se
surgir umaoportunidade paratal, qual asuapreferéncia?

1. ( ) “Kokumin hoken” 2. () “shakai hoken” 3.() Néosa

F8-1 Grau de proeficiéncia na lingua japonesa

F8-1-1. Compreenséo:

1. () Ndo entende quasenada 2. ( ) Entende algumas palavras féceis
3. ( ) Entende ordens e cuidados relacionados ao servigo

4. ( )Entende para conversado diaadia

5.( ) Entendo o noticiario da televisio

F8-1-2. Escrita

1.

( ) N&o sabe escrever nada 2. () Sabe escrever Hiragana e Katakana
3. ( )Sabe escrever algunsideogramas (Kanji)
4. () Pode escrever um bilhete
5. () Sabe escrever uma carta
6. ( ) Pode escrever qualquer coisa

F8-1-3. Leitura

1. () Ndo sabeler nada 2. ( ) SO sabe ler Hiragana e Katakana
3. ( ) Consegue ler algumas ideogramas 4. () Pode ler revistas faceis
5.( ) Podeler jornal

F8-1-4. Conversacdo

1. () A nivel de trocade cumprimentos
2. () Consegue se comunicar com palavras basicas
3. () Sabefalar o basico necessario parao diaadia
4. ( ) Tem certo dominio 5. ( ) Domina fluentemente o japonés
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F8-2. Estudajaponés? 1.()Sm 2.( )Néo

F8-2-1. Em caso positivo, onde estuda?

1. () Emaulasorganizadas pelo grupo de voluntarios (Tomo no kai) em
Mitsukaido

2. ()Aulasindividuais 3..( ) Nolocal detrabalho

4.( ) Outros

F8-2-2. Com que frequéncia estudajaponés?

( ) vez(es) por semana

F8-3. Principal idiomaempregado nas comunicacfes domeésticas:

1.( ) Japonés 2.( ) Portugués 3.( ) Outro:

F9-1 Qual a suarenda mensal? ienes

F9-2 Remete parte do dinheiro para o Brasil?

1.( ) Sim (cercade ienes) 2.( ) Néo

F9-3. Poupa parte do dinheiro?

1.( ) Sim (cercade ienes) 2.( ) Néo
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Muito obrigada por dedicar parte de seu precioso tempo respondendo ao presente
questionério. Opinides, sugestdes e comentarios sdo bem-vindos, podendo ser expressos
No espago abaixo.

Esperamos que voce tenha sucesso em sua estadia agui no Japao.




