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Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn

AuBenlabore Agrar, Geodasie, Ernahrung

der

Landwirtschaftlichen Fakultat

Geschdaftsordnung



§ 1 Zielsetzungen und Selbstverstandnis

Die AufB3enlabore Agrar, Geodasie, Ernahrung (AGE) bilden eine fakultatsunmittelbare
Organisationseinheit der Landwirtschaftlichen Fakultat. Sie unterstitzen die Institute der
Landwirtschaftlichen Fakultat als unverzichtbare physische und organisatorische
Voraussetzung fir eine zukunftsweisende Forschung und Lehre. Sie stehen im Rahmen ihrer
Kapazitaten allen Einrichtungen der Universitat Bonn zur Durchfiihrung von Forschung und

Lehre zur Verfuigung.

§ 2 Organisationsstruktur

(1) Die AGE umfassen die Standorte

o Campus Klein-Altendorf

° Campus Poppelsdorf (einschlieBlich MeBdorf)

o Frankenforst

. Wiesengut

. Dortmund

Die Standorte bieten jeweils spezifische Moglichkeiten flr Lehre und Forschung in
verschiedenen Bereichen. Deren Anzahl und thematische Ausrichtung wird durch den

Fakultatsrat flr die Dauer von finf Jahren festgelegt, Uberprift und ggf. aktualisiert.

(2) Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Geschaftsordnung sind die AGE in acht

Bereiche gegliedert:

o Pflanzenwissenschaften (Standorte Campus Klein-Altendorf, Campus Poppelsdorf;
Gebiet: Agrar)

o Gartenbauwissenschaften (Standorte Campus Klein-Altendorf, Campus Poppelsdorf;
Gebiet: Agrar)

. Tierwissenschaften (Standorte Frankenforst, Campus Poppelsdorf; Gebiet: Agrar)

o Nachwachsende Rohstoffe (Standort Campus Klein-Altendorf; Gebiet: Agrar)

o Technik und Geodasie (Standort Campus Klein-Altendorf, Campus Poppelsdorf,
Frankenforst, Wiesengut; Gebiete: Agrar und Geodasie)

o Betriebswirtschaft (Standort Campus Klein-Altendorf;  Gebiete: Agrar und
Ernahrungswissenschaften)

o Organischer Landbau (Standort Wiesengut, Gebiet: Agrar)

o Erndhrungswissenschaft (Standort Dortmund; Gebiet: Ernahrungswissenschaften)
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(3) Die Standorte Campus Klein-Altendorf, Campus Poppelsdorf, Frankenforst und
Wiesengut umfassen jeweils alle an diese Standorte gebundenen Flachen und Gebaude,
soweit sie der Universitat zur Nutzung zugewiesen sind, sowie die den Standorten
zugeordnete Personalausstattung. Die Zuordnung von Gebauden, Personal und
Haushaltsmitteln des Standorts Dortmund erfolgt nach Mal3gabe eines besonderen
Vertrages zwischen der Universitat Bonn, dem Ministerium flr Innovation, Wissenschaft und
Forschung des Landes NRW wund dem Forderverein des Forschungsinstituts flr

Kinderernahrung Dortmund.

(4) Die Etatmittel der AGE werden, - soweit sie nicht anderen Bestimmungen unterliegen
wie z. B. der Vereinbarung Dortmund - Uber die Fakultdt in finf Kostenstellen (Campus
Klein-Altendorf, Campus Poppelsdorf, Frankenforst, Wiesengut und Dortmund) den

Standorten zugewiesen.

(5) Die allgemeine Personal- und Finanzausstattung der Standorte bestimmt sich
zunachst nach dem zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Ordnung bestehenden
Verteilungsschlussel, wobei der Campus Poppelsdorf mit 3.000 € jahrlich ausgestattet wird.
Sofern auf einem Standort mehrere Bereiche vorhanden sind, bestimmt der Vorstand die
Verteilung der Mittel auf die Bereiche. Fur den Standort Dortmund ist die Vereinbarung zu

beachten.

(6) Die Betriebsleitung vor Ort obliegt den dafur eingestellten Administratoren oder
Betriebsleitern unter der Verantwortung des Wissenschaftlichen Leiters der an einem

Standort vertretenen wissenschaftlichen Bereiche.

§ 3 Vorstand

(1) Die Leitung der AGE obliegt dem Vorstand.

Dem Vorstand gehoren an:
die Wissenschaftlichen Leiter der Bereiche,
ein Administrator oder Betriebsleiter aus einem der Bereiche,
je angefangene 3er Gruppe der Wissenschaftlichen Leiter der Bereiche ein Professor,
mindestens aber 2 Professoren aus der Fakultat (die nicht zugleich Wissenschaftlicher
Leiter der Bereiche sind),
der Kanzler als Beauftragter des Haushalts oder eine von ihm benannte Vertretung,

der Dekan der Landwirtschaftlichen Fakultdt oder eine von ihm benannte Vertretung,
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je angefangene Siebenzahl der Wissenschaftlichen Leiter der wissenschaftlichen
Bereiche ein Vertreter der Gruppe der Beschaftigen aus Technik und Verwaltung,
mindestens aber zwei Personen,
zwei wissenschaftliche Mitarbeiter,
ein Student.
An den Sitzungen des Vorstandes nehmen zudem der geschaftsfihrende Direktor und die
Geschéaftsfihrung der AGE teil.

(2) Die Professoren (soweit nicht zugleich Wissenschaftlicher Leiter eines Bereiches),
Beschaftigte aus Technik und Verwaltung und die wissenschaftlichen Mitarbeiter werden
vom Fakultatsrat fur je zwei Jahre bestellt; die Studenten fur ein Jahr. Die Administratoren
und Betriebsleiter benennen ihr Mitglied im Vorstand fur die Dauer von zwei Jahren. Die
Wissenschaftlichen Leiter der Bereiche werden aus der Gruppe der Professoren der Fakultat

vom Fakultatsrat fir je funf Jahre bestellt.

(3) Die Aufgabe des Vorstandes ist die Koordinierung der Zusammenarbeit, der
Haushaltsplanung und der Bewirtschaftung Uber die Standorte hinweg, die Empfehlungen
fir den rationellen Ressourceneinsatz in und zwischen den Bereichen und die Forderung
der effizienten Nutzung der AGE fir Lehre und Forschung. Der Vorstand tragt Sorge fir
gegenseitige Information, Kooperation und Rationalisierung bei Investitionen, Absatz und

Beschaffung.

(4) Die Administratoren und Betriebsleiter beraten sich gegenseitig in allen Fachfragen.
Auf ihrer Ebene findet ein standiger Austausch statt. Gegenseitige Hilfeleistungen sind im
Rahmen der Moglichkeiten selbstverstandlich. Dazu kann ein Ausschuf3 vom Vorstand
eingesetzt werden, der sich aus allen Administratoren und Betriebsleitern aller Standorte

zusammensetzt.

§ 4 Geschaftsfithrender Direktor und Vorsitzender des Vorstandes

(1) Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte einen Professor, der im Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit oder in einem entsprechenden privatrechtlichen unbefristeten
Anstellungsverhaltnis als Professor steht, fur die Amtszeit von zwei Jahren zum
Geschaftsfihrenden Direktor. Die Amtszeit beginnt am 1. Oktober. Wiederwahl ist zulassig,
eine Abwahl ist nur mit 3/4 Mehrheit der Stimmen im Vorstand moglich. Der

Geschaftsfihrende Direktor wird entsprechend den Beschlissen des Vorstandes durch
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einen oder mehrere Professoren des Vorstandes vertreten.

(2) Der Geschaftsfuhrende Direktor der AGE hat insbesondere folgende Aufgaben: Er
vertritt die AGE gegenuber den Organen, Gremien und Einrichtungen der Rheinischen
Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn,
fuhrt die Beschlisse des Vorstandes aus,
organisiert die Berichterstattung an die Fakultat und die Universitatsleitung,
bereitet die mindestens einmal im Semester stattfindenden Sitzungen des Vorstandes

vor und leitet diese.

(3) Der Geschaftsfuhrende Direktor ist den Mitgliedern des Vorstands auskunfts- und
rechenschaftspflichtig.

§ 5 Geschiaftsfithrung der AGE

(1) Der Vorstand wird in seinen Aufgaben durch eine Geschaftsfihrung unterstitzt. Diese
wird durch den Vorstand aus dem Kreis der Administratoren und dem Geschéaftsflihrer des
Campus Klein-Altendorf bestellt. Sofern der Vorstand nichts anderes bestimmt, wird die

Geschaftsfihrung durch den Geschaftsfiihrer des Campus Klein-Altendorf wahrgenommen.

(2) Buchfuhrung, Entwicklungs-, Wirtschafts-, Haushalts-, Investitions- und Personalplane
liegen in der Verantwortung der einzelnen Standorte. In begriindeten Einzelfallen kann der
Vorstand auf Antrag der Bereiche die Geschaftsfiihrung der AGE mit der Ubernahme der

laufenden Geschafte eines oder mehrerer Standorte beauftragen.

(3) Die Geschaftsfuhrung der AGE fuhrt die Buchfiihrung der einzelnen Standorte in einer

konsolidierten Buchfuhrung zusammen.

§ 6 Leitung und Organisation der Bereiche

(1) Die wissenschaftliche Leitung eines Bereiches der AGE wird durch einen Professor der
Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn wahrgenommen. Dieser wird fur jeden
Bereich alle funf Jahre vom Fakultatsrat neu gewahlt. Wiederwahl ist zuldssig, eine
vorzeitige Abwahl ist durch den Fakultéatsrat mit 2/3 Mehrheit moglich. Die
wissenschaftliche und betriebliche Leitung eines Standortes der AGE obliegt den

Wissenschaftlichen Leitern der am Standort vertretenen Bereiche, ggf. unter Unterstltzung
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eines Administrators oder Betriebsleiters bzw. am Standort Campus Klein-Altendorf der
Geschaftsfihrung der AGE.

(2) Die Wissenschaftlichen Leiter tragen die Verantwortung fir die Koordinierung von
Forschung, Lehre, Organisation und Entwicklung des ihnen zugeordneten Bereichs. Soweit
an einem Standort mehrere Bereiche vertreten sind, sind die Wissenschaftlichen Leiter
gemeinsam verantwortlich. An den Standorten Campus Klein-Altendorf und Campus
Poppelsdorf wird die personalrechtliche Verantwortung sowie die Koordination der
Betriebsleitungs- und Versuchsaktivitaten durch die Geschéaftsfihrung der AGE unter der
gemeinsamen Verantwortung der Wissenschaftlichen Leiter wahrgenommen. Die
Wahrnehmung der gemeinsamen Verantwortung wird durch einstimmig beschlossene
Vereinbarungen der Wissenschaftlichen Leiter geregelt. Die Wissenschaftlichen Leiter

berichten dem Vorstand der AGE regelmafig.

(3) Das Personal ist den Standorten zugeordnet. Ohne weitere Festlegung orientiert sich
die Zuordnung zunachst an den zum Zeitpunkt der Grindung der AGE glltigen
Zuordnungen. An Standorten, an denen nur ein einzelner Bereich vertreten ist, sind die
Wissenschaftlichen Leiter Vorgesetzte des Administrators oder Betriebsleiters und des
Ubrigen Personals des Standortes. An Standorten mit mehreren Bereichen muf3 vom
Vorstand die personalrechtliche Verantwortung auf einen der Wissenschaftlichen Leiter
ubertragen werden. An den Standorten Campus Klein-Altendorf und Campus Poppelsdorf
wird die personalrechtliche Verantwortung durch die Geschéaftsfuhrung der AGE

wahrgenommen.

(4) Der Administrator oder Betriebsleiter (bzw. am Standort Klein-Altendorf die
Geschaftsfihrung der AGE) fuhrt den Standort nach MafB3gabe der am Standort vertretenen
Bereiche sowie der durch den Wissenschaftlichen Leiter festgelegten Pléane fur Haushalt,

Versuche und Betriebsentwicklung.

(5) Der Administrator oder Betriebsleiter (bzw. am Standort Campus Klein-Altendorf die
Geschaftsfihrung der AGE) tragt die Verantwortung fur die ordnungsgemaBe tagliche
Wirtschaftsfuhrung.

(6) Die Erstellung der Haushaltspléne der einzelnen Standorte obliegt den jeweiligen
Wissenschaftlichen Leitern in Zusammenarbeit mit dem jeweiligen Administrator oder

Betriebsleiter; sie kann vom Vorstand an die Geschaftsfihrung der AGE delegiert werden.
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(7) Die laufende Betriebsfuhrung sowie die laufende kameralistische und
betriebswirtschaftliche Buchfihrung obliegen fir jeden Standort dem Administrator oder
Betriebsleiter und ggf. einem Rechnungsfiihrenden nach MaB3gabe der Anordnungen der
wissenschaftlichen Leitung. Die Aufgaben konnen vom Vorstand an die Geschaftsfuhrung

der AGE Ubertragen werden.

(8) Die wissenschaftliche Leitung der einzelnen Bereiche erstellt mit dem Administrator
oder Betriebsleiter einen jahrlichen Haushalts- und Versuchsbericht. Dieser Bericht wird
dem Vorstand der AGE zur Kenntnisnahme und Diskussion vorgelegt. Der Vorstand gibt
Empfehlungen zur weiteren Entwicklung der Bereiche. Der Geschéftsfihrende Direktor
berichtet dem Fakultatsrat uber die Entwicklung der AGE.

§ 7 Ubertragung von Aufgaben

Standoértliche Leitungsaufgaben und Administration kénnen vom Vorstand auf Antrag der

am Standort vertretenen Bereiche auf die Geschéftsfuhrung der AGE Ubertragen werden.

§ 8 Riicknahme von Ubertragungen

Auf Antrag der einzelnen Standorte/Bereiche konnen vom Vorstand Ubertragungen von

Kompetenzen auf die Geschaftsfiihrung der AGE rlickgangig gemacht werden.

§ 9 Anderungen der Geschiftsordnung

Anderungen der Geschaftsordnung bedirfen der Entscheidung des Fakultatsrats mit

einfacher Mehrheit.

§ 10 Berufungszusagen

Berufungszusagen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Ordnung bestehen, bleiben

unberihrt.

§ 11 Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung tritt am Tag nach ihrer Verdffentlichung in den Amtlichen

Bekanntmachungen der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn in Kraft.
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Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultatsrats der Landwirtschaftlichen Fakultat
vom 19. Januar 2011.

Bonn, den 19. Juli 2011

K. Schellander

Der Dekan
der Landwirtschaftlichen Fakultat
Universitatsprofessor Dr. Karl Schellander



