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1. Einleitung

Der 2012 im Bonner Generalanzeiger veroffentlichte Artikel ,Zwischen den Welten*
(GA 03./ 04.04.2012) veranschaulicht einen aktuellen Umbruch in der
Integrationsdebatte in Deutschland. Er thematisiert in erster Linie die
Lebenswelten junger Muslime in Deutschland und wirft Fragen der Integration und
auch des religiosen Fundamentalismus auf. Dartiber hinaus wird allerdings auch die
grundséatzlichere Frage migrantischer ldentitaten beziehungsweise die Suche nach
Identitat angesprochen. Denn viele Migranten® kennen das Gefiihl des ,Hin- und
Hergerissen-Seins' zwischen verschiedenen Welten, zwischen gewohnten und
praktizierten Alltagshandlungen aus dem Herkunftsland und der Lebenswelt in der
Aufnahmegesellschaft. So zitiert der Artikel eine Migrantin: ,Wo gehore ich hin? Du
bist so durcheinander zwischen den Welten®“. Die Frage, zu welcher Lebenswelt sie
sich zugehorig fuhlen, kdnnen viele Migranten in Deutschland nicht einfach
beantworten, denn sie leben nicht unbedingt losgelost von ihrem Heimatland,
sondern handeln und agieren in vielen Lebensbereichen Uber nationalstaatliche
Grenzen und Kulturraume hinweg, in sogenannten ,transnationalen sozialen
Raumen® (vgl. Pries 2008; 2010; Vertovec 2009). Fur viele Menschen in Deutschland
ist das transnationale Leben ein entscheidender Teil ihres Alltages. Diese Tatsache
gilt es gesellschaftlich zu akzeptieren und auch aus wissenschatftlicher Perspektive
zu beriucksichtigen. So erfasst beispielsweise das Integrationsbarometer des
Sachverstandigenrats deutscher Stiftungen fur Integration und Migration (2010)
mehrere Indikatoren fiir Transnationalitédt. Besonders aussagekraftig ist, dass sich
viele in Deutschland lebende Migranten gleichermal3en ihrem Herkunftsland sowie

Deutschland zugehdrig fuhlen.

Die Alltaglichkeit des transnationalen Lebens in Deutschland wirft die Frage auf, ob
die immer wieder aufkommende Forderung nach der Anpassung von Migranten an

die Mehrheitsgesellschaft noch zeitgemafl} sein kann. An dieser Stelle bedarf es

1Migrantinnen und Migranten sind Menschen, die ihren Lebensmittelpunkt dauerhaft raumlich verlagert haben;
manche sogar Uber Nationalstaatsgrenzen hinaus. Im Kontext unseres Forschungsprojektes bezeichnen wir
sowohl internationale Migranten als auch Fluchtlinge unter dem Sammelbegriff ,Migranten”. Migrantinnen sind
damit gleichwohl gemeint. Dennoch méchten wir darauf hinweisen, dass Begriffe wie Migranten, Flichtlinge oder
auch ,Menschen mit Migrationshintergrund” Zuschreibungen sind, die nur stark vereinfachend oder unvollstandig
die komplexen Lebenslaufe und Identitaten von raumlich mobilen Menschen erfassen kénnen und ihre Position in
der Mehrheitsgesellschaft nur ungenau wiedergeben.



eines kritischen Hinterfragens des Verstandnisses von Integration. Denn Integration
beschreibt eigentlich einen interaktiven Prozess, der zwar die
Integrationsbereitschaft der Zuwanderer fordert, dartber hinaus jedoch auch eine
aktive Veranderung in der aufnehmenden Gesellschaft beinhaltet (Bundesstadt Bonn
2009). In der medialen Debatte verschwimmen jedoch haufig die Grenzen zwischen
Integration und Assimilation. So wird haufig immer noch oft eine einseitige
Anpassung der Menschen mit Migrationshintergrund eingefordert, aber keine
gesellschaftlichen Anstrengungen ,der Mehrheit’. Integration ist jedoch keine
Einbahnstral3e, in der Kkulturelle Unterschiede (der Migranten) peu a peu
verschwinden, sondern vielmehr ein ,ergebnisoffener sozialer Prozess der
okonomischen, kulturellen, politischen und sozialen Verflechtung” (Pries 2010: 64)
verschiedener sozialer Gruppen. Integration ist daher eine Querschnittsaufgabe in
einer ,aktiven Gesellschaftspolitik* (Bade & Oltmer 2004: 136).

Aber was heil3t es, als Migrant mit einem ,anderen kulturellen Hintergrund® in
Deutschland zu leben? Ist das beschriebene ,Hin-und Hergerissen-Sein* zwischen
den Welten ein Ausdruck des Verloren-Seins zwischen den Kulturen und fehlender
Identitat oder Zugehoérigkeit? Oder sollte man Multikulturalitdt und Transnationalitat
nicht viel mehr als eine Bereicherung fir unsere Gesellschaft betrachten? Der
vorliegende Bericht zeigt auf, dass Transnationalitat von in Deutschland lebenden
Migranten tagtaglich gelebt wird, dies aber keine angemessene Berlcksichtigung in

der aktuellen Integrationsdebatte findet.

Laut einer Studie des Berlin-Instituts fur Bevolkerung und Entwicklung (2009) belegt
Bonn unter den integrationsfreundlichsten Stadten Deutschlands nach Miinchen den
zweiten Platz. In der Bundesstadt Bonn leben Menschen aus 178 Nationen. Sie
kommen aus allen Schichten und sind in allen gesellschaftlichen Bereichen und allen
Berufsgruppen vertreten. Insgesamt betrdgt der Anteil der Zuwanderer an der
Bonner Gesamtbevdlkerung 25 Prozent, also etwa 79.800 Personen. 13 Prozent der
Bonner Bevolkerung hat eine auslandische Staatsangehdrigkeit (41.400 Personen)
(Statistikstelle der Bundesstadt Bonn 2012). Dies lasst sich teilweise mit dem
internationalen Profil der Stadt begrinden. So ist die Stadt Bonn mit 18 UN-
Organisationen der wichtigste Standort der Vereinten Nationen in Deutschland. Die

Region Bonn-Rhein-Sieg bietet darlber hinaus als Wissenschafts- und



Technologiestandort mit 200 wissenschaftlichen Einrichtungen eine Vielzahl von
Ausbildungs- und Arbeitsmdglichkeiten fur Migranten.

Vor diesem Hintergrund beschaftigten sich 13 Master-Studierende der Geographie
der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn im Rahmen eines
Forschungsprojektes mit den transnationalen sozialen Raumen und den alltaglichen
transnationalen Praktiken in Bonn lebender Migranten. Die zentrale Forschungsfrage

war:
» Wie gestalten in Bonn lebende Migranten ihr Leben zwischen den Welten?*

Um Migranten in ihrem alltaglichen (transnationalen) Handeln verstehen zu kdnnen,
wurden die Ergebnisse verschiedener qualitativer Forschungsmethoden, sowohl
Gruppenverfahren als auch Einzelverfahren, mit einander in Beziehung gesetzt. Bei
einem Forschungsworkshop im November 2012 im Stadtteilverein Bonn-Dransdorf
wurden zehn Erwachsene und neun Jugendliche hinsichtlich ihrer
Migrationserfahrungen befragt. In den darauf folgenden Wochen wurden Interviews
mit insgesamt 15 Migranten, davon neun Erwachsene und sechs Jugendliche,
durchgefiihrt. Der Zugang zu den interviewten Probanden kam Uber die
Studenteninitiative Weitblick Bonn e. V. und die save me-Kampagne Bonn zustande.
Vier Experteninterviews mit Verantwortlichen der Stabstelle Integration der Stadt
Bonn, des Jobcenters, der Caritas und der Initiatorin des Lernpatenschaft-Projektes
KOMBO erganzten die empirische Erhebung. Alle Interviews wurden transkribiert
und mit Hilfe einer leitfadenorientierten Kodierung ausgewertet. Auf Basis dieser
Methodenkombination wurden Kriterien herausgearbeitet, die ein gutes
(transnationales) Leben der Migranten in Bonn pragen, ermdoglichen oder

erschweren.

Im folgenden Kapitel 2 wird das Konzept der transnationalen sozialen Raume
erlautert und in den rezenten Forschungskontext in Bonn sowie die aktuelle mediale
Debatte eingebettet. In Kapitel 3 wird die methodische Herangehensweise zur
Datenerhebung und Auswertung vorgestellt. Auf dieser Basis werden die Ergebnisse
des Projektes ausgefuhrt. Um die Komplexitat transnationaler Lebenswelten
angemessen zu erfassen, wurde sowohl der Migrationsprozess als auch das Leben
in Bonn betrachtet. Zun&chst steht der Migrationsakt, die raumliche Mobilitat an sich,

als wesentliches Element der Transnationalisierung im Vordergrund (Kapitel 4).



Dann werden die sozialen Raume in Bonn lebender Migranten als transnationale
Lebenswelten beschrieben (Kapitel 5) und die lokalen beziehungsweise
transnationalen Praktiken als sinnhaftes Alltagshandeln dargestellt (Kapitel 6).
Grundlegende Fragen der Zugehdrigkeit und der transnationalen Identitaten sowie
die Frage nach einem ,guten transnationalen Leben' schlielen die empirischen
Darstellungen ab (Kapitel 7). Aus den gewonnenen Erkenntnissen werden zum
Schluss Ansatzpunkte aufgezeigt, wie in Bonn lebende Zuwanderer von politischen
Entscheidungstragern, der Stadtverwaltung, Migrantenorganisationen und anderen
gesellschaftlichen Akteure (noch) besser dabei unterstitzt werden kdnnen, ein
,gutes Leben’ zu erreichen (Kapitel 8).

Kernergebnisse: Gelebte Transnationalitat in Bonn

Folgende Kernergebnisse lassen sich an dieser Stelle festhalten. Bei der
Betrachtung des  Migrationsprozesses stellte sich heraus, dass die
Migrationsmotivation ausschlaggebend ist fir die Moglichkeiten die Migration auch
vorzubereiten und eine angemessene Migrationsroute auszuwahlen. Ob jemand als
anerkannter Fluchtling oder als Arbeitsmigrant in Bonn ankommt, beeinflusst
wiederum die darauf folgende Etablierung, den Rulckzug in ,ethnische

Gemeinschaften® oder die Chancen der gesellschaftlichen Integration.

Beim Ankommen in Bonn knipfen die Zuwanderer die ersten sozialen Kontakte
Uberwiegend zu Personen mit ahnlichem Migrationshintergrund. Dies liegt daran,
dass diese dieselbe Sprache beherrschen und bei alltaglichen Problemen, wie
beispielsweise bei Behdrdengangen, bei der Wohnungssuche oder beim Einkaufen
wichtige Hilfestellung leisten koénnen. Aber auch die Unterstitzung der
Integrationslotsen der Stadt, von karitative Einrichtungen und privaten Initiativen wird
von vielen Migranten dankbar in Anspruch genommen. Hier zeigt sich, dass eine
gute Vernetzung der Offentlichen Institutionen mit den zivilgesellschaftlichen
Institutionen enorm wichtig ist, um den Migranten den Zugang zu eigenem
Wohnraum, zu Arbeit, zu Bildung und zu weiteren sozialen Hilfsangeboten zu

ermdglichen.

Das Alltagsleben der neuen Bonner Burger ist eine Mischung von Aktivitaten, die den

Ruckbezug zum Herkunftsland herstellen, und Integrationsbemihungen in der



multikulturellen Stadtgesellschaft. Zum grof3ten Teil findet der Alltag allerdings im
Kreis der engsten Familie statt, die flr die Zuwanderer von sehr hoher Bedeutung ist.
Sind Migranten in Vereinen oder transnationalen Organisation aktiv, so spielen diese
auch eine zentrale Rolle in ihrem Leben. Transnationale Organisationen férdern
transnationale Praktiken und die Reproduktion von Identitaten. Die alltagliche
Transnationalitat drickt sich dartber hinaus durch Kommunikation mit Freunden
und Bekannten im Herkunftsland aus und durch das Aufrechterhalten von gewohnten
kulturellen und religiosen Praktiken. Allerdings vermischen sich im Alltag die
Traditionen und Lebensweisen verschiedener L&nder auch schnell. In Bonn

entstehen so neue transnationale oder hybride Muster der Vergesellschaftung.

Das Projekt zeigt dartber hinaus, dass es fur viele Migranten schwieriger ist eine
angemessen bezahlte und ihrer Qualifikation entsprechende Arbeit zu finden.
Sprachliche  Defiziter und die  Nichtanerkennung von  Berufs- und
Bildungsabschlissen erschweren den Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt oder

ermdglichen nur* eine Berufstatigkeit im Niedriglohnsektor. Mit Hilfe von
Sprachkursen und berufsbezogenen Praktika sollte diesem Problem stérker
entgegengewirkt werden. Viele der befragten Erwachsenen waren zum Zeitpunkt
unserer Gesprache arbeitslos, sahen ihre berufliche Zukunft aber dennoch in
Deutschland. Die jungeren Interviewteilnehmer waren sehr optimistisch. Sie hoffen in
Deutschland eine gute Ausbildung, einen zufriedenstellenden Beruf und eine somit

eine angesehene Stellung in der Gesellschaft zu erreichen.

Durch Migration werden als selbstverstandlich angenommene Identitaten in Frage
gestellt und neu konstruiert. Viele der befragten Migranten fihlen sich nicht zwischen
verschiedenen Welten hin- und her-gerissen. Vielmehr stellt sich ihnen immer wieder
die Frage, wie sie in ihrem Alltag Rickbeziige zu ihrer Heimat herstellen kdnnen
beziehungsweise wie sie ein Stick Heimat in einer fremden Umgebung schaffen
konnen. Die in Bonn lebenden Migranten sollten hier in allen Lebensbereichen
tatkraftig unterstitzt und aktiv willkommen geheiRen werden. Nur so kann Bonn zu

ihrer ,zweiten Heimat' werden.

Transnationalitat gehort zur Alltagswelt der in Bonn lebenden Migranten schlichtweg
dazu. Basierend auf den Eindricken unserer Untersuchung, stellt sich nicht die
Frage ob Multikulturalitdit und Transnationalitdt in der Bonner Gesellschaft gelebt

wird. Es scheint auch nicht unbedingt entscheidend, welchen Aspekt ihres Leben
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Migranten am ,dort’ ausrichten oder in welchem Bereich sie sich ,hier’ anpassen.
Eine gelebte Transnationalitdt steht einer Integration, im Sinne eines
Aufeinander-Zugehens zwischen den zugewanderten und den schon langer
ansassigen Mitgliedern der Gesellschaft, nicht im Wege. Vielmehr sollte ein
weiterer Paradigmenwechsel vollzogen werden. Fir die Zuwanderer ist entscheidend
wie ein gluckliches transnationales Leben in der multikulturellen Stadt Bonn erreicht
werden kann. Zu einem ,guten transnationalen Leben’ gehdrt nach Aussagen der
Migranten ein Leben in Sicherheit, ein intaktes Familienleben, gute Zugangschancen
zu Arbeit und Bildung, vielfaltige Unterstitzung und soziale Kontakte,
gesellschaftliche Anerkennung, Toleranz und Gleichberechtigung, und die

Mdoglichkeit die Heimat in der Transnationalitat zu bewahren.

Bonn bietet all seinen Birgern die grundlegenden Voraussetzungen flr ein ,gutes
Leben‘. Damit die in Bonn lebenden Migranten ebenfalls ein ,gutes transnationales
Leben‘ erreichen, bendtigen sie allerdings gesellschaftliche Anerkennung und
Unterstitzung, Mdglichkeiten der Bildung und der politischen Partizipation, und es
braucht Raum fur Begegnung und Vernetzung — nicht ,zwischen den Welten’,

sondern zwischen den Menschen.



2. Forschungskontext — Migration, Integration und
Transnationalitat in Deutschland

Dieses Kapitel skizziert den Forschungskontext fir die vorliegende Untersuchung der
transnationalen sozialen Raume in Bonn lebender Migranten. Die aktuellen Debatten
in der Wissenschaft zu Migration, Integration und Transnationalitat sowie die
gesellschaftlichen und politischen Diskussionen wie sie sich in den Medien
widerspiegeln bilden die Grundlage unserer Ausfihrungen. Um die Lage und
Aussagen der Bonner Migranten besser einordnen zu kénnen, stellen wir aktuelle
Zahlen aus den Zuwanderungsstatistiken fir Deutschland, Nordrhein-Westfalen
sowie die Stadt Bonn vor. Dariiber hinaus diskutieren wir das Integrationskonzept der
Stadt Bonn und die in Bonn bereits erzielten Erfolge oder Fortschritte der

Integrationspolitik.

2.1. Migration, Integration und Transnationalitat in der Wissenschaft
2.1.1. Migration, Integration und Zugehdrigkeit in der wissenschaftlichen
Debatte in Deutschland

Die deutsche und internationale wissenschaftliche Debatte um soziale Zugehdrigkeit
von Migranten und deren Verhéltnis zur sogenannten Mehrheitsgesellschaft lasst
sich schematisch in einem Spannungsfeld zwischen den Begriffen, bzw. normativen
Konzepten, Assimilierung versus Multikulturalismus skizzieren. Zugehdrigkeit ist hier
nicht allein als legale Staatsangehorigkeit zu verstehen, sondern vor allem auch als
Gefuhl und als Bindel von Praktiken, welche die Beziehungen zwischen
Herkunftsland und Einwanderungsland, aber auch zwischen der eigenen Person und
den Mitmenschen bestimmen (Brinkmann & Uslucan 2013; Samers 2010). Unter
Assimilation wird ein Prozess verstanden, in dem zugewanderte Menschen
Praktiken und Ideen der Gesellschaft des Einwanderungslandes Ubernehmen und
sich am Ende des Prozesses sozial, 6konomisch und kulturell von dieser nicht mehr
wesentlich unterscheiden lassen. Diese Sicht in der Debatte um Zugehorigkeit von
Migranten ist vor allem in den USA dominant, spielt jedoch auch im medialen und
politischen Diskurs in Deutschland eine grof3e Rolle, wie Debatten um eine deutsche
,Leitkultur* immer wieder zeigen. Das Konzept einer vollstandigen Assimilierung von
Migranten wurde jedoch wesentlich weiterentwickelt. Das Konzept der segmented

assimiliation geht beispielsweise davon aus, dass Assimilierung in unterschiedlichen
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Lebensbereichen in unterschiedlichem Umfang stattfindet, so beispielsweise eine
Assimilation im Bereich Arbeitswelt nicht mit einer Angleichung an die Gesellschaft
des Einwanderungslandes im Feld der Religion oder Familie einhergehen muss
(Portes & Zhou 1993; Bade & Oltmer 2004; Pries 2010).

Im Gegensatz zum Konzept der Assimilation unterstreichen und bejahen Konzepte
des Multikulturalismus die multiplen Zugehorigkeitsgefuhle von Menschen zu
unterschiedlichen  Gruppen innerhalb  einer pluralistischen  Gesellschaft.
Multikulturalistische Theorien gehen davon aus, dass Zugewanderte kulturelle
Praktiken des Herkunftslandes weitgehend bewahren und sich sozial in der Nahe
von Menschen desselben kulturellen Hintergrundes bewegen. Neuere Ansétze
betonen, dass Grenzen zwischen kulturellen Gruppen oft flie3end sind und sie in sich
keineswegs homogen oder unveranderbar sind. Multikulturalistische Theoretiker
gehen jedoch weiterhin davon aus, dass kulturelle Praktiken tGber Generationen
relativ andauernd sind und eine vollstandige Assimilation weder unabwendbar noch
winschenswert sei (Bade & Oltmer 2004; Brinkmann & Uslucan 2013; Samers
2010).

So gegensatzlich die Konzepte von Assimilation und Multikulturalismus scheinen
maogen, sie ziehen beide eine klare Trennlinie zwischen Migranten und Nicht-
Migranten und gehen nicht Uber einen weitgehend statischen und holistischen Kultur-
und Zugehorigkeitsbegriff hinaus. Die Realitat zeigt jedoch ein ganzlich anderes Bild.
Nach Homi Bhabha (1994) handeln Menschen mit Migrationshintergrund ihre
Identitat in einer andauernden Interaktion mit Menschen im Auswanderungs- und
Einwanderungsland aus. Zugehoérigkeit ist hier keine Frage des Entweder-oder,

sondern vielmehr eines flieRenden Sowohl-als-auch zwischen den Welten.

Im Lichte der Einsicht hybrider Identitaten und Zugehdrigkeiten von Menschen mit
Migrationshintergrund scheinen vor allem seit den 1990ern diskutierte Ansatze der
Transnationalitat fruchtbar. Diesen soll in den folgenden Kapiteln nachgegangen

werden.



2.1.2. Begriffserklarung: Transnationalisierung, Transnationale soziale
Raume und Heimat

In seinem Buch ,Die Transnationalisierung der sozialen Welt“ bezeichnet der
Soziologe Ludger Pries die Transnationalisierung als einen sich ausweitenden und
vertiefenden ,Prozess der Herausbildung relativ dauerhafter, dichter plurilokaler und
nationalstaatliche Grenzen Uberschreitender Beziehungen von sozialen Praktiken,
Symbolsystemen und Artefakten* (Pries 2008: 44). Durch Migration, Handel und
Kommunikation tber die Grenzen von einzelnen Nationalstaaten hinaus und durch
die alltdgliche Reproduktion von Sinnzusammenhangen, z.B. durch die Nutzung von
Medien des Herkunftslandes, entstehen ,transnationale soziale Raume® (vgl. Pries
2008; Vertovec 2009). Das Leben der Menschen spielt sich somit nicht an dem
einem Ort (,hier’) oder dem anderen Ort (,dort’) statt, sondern simultan an mehreren
raumlich voneinander getrennten Orten (;hier-und-dort®) und vor allem jenseits strikter
nationalstaatlicher Grenzziehungen. Dennoch verlieren die Nationalstaaten fir das
Handeln des Einzelnen nicht unbedingt an Bedeutung. Vielmehr werden die
rechtlichen, politischen und auch ©6konomischen Rahmenbedingungen flr
transnationales Handeln, und vor allem auch weitere Migrationsbewegungen, durch
nationale Gesetzgebungen und Diskurse strukturiert und zum Teil stark
eingeschrankt. Dabei ist Transnationalisierung allerdings kein von oben gesteuerter
oder gar steuerbarer Prozess. Transnationalisierung erfolgt in erster Linie ,von
unten’, was bedeutet, dass jeder Migrant durch die Entscheidungen, Handlungen und
Interaktionen in der Migrationsbiographie seinen eigenen Prozess der
Transnationalisierung durchlauft und so auch eigene transnationale soziale Raume
schafft (ebd. 194).

Transnationale soziale R&aume sind somit durch relativ stabile sinnhafte
Lebensbeziige, die raumlich verteilt, aber eben auch lokal verankert sind,
gekennzeichnet (ebd.: 195). Pries beschreibt drei Typen von transnationalen
sozialen R&aumen, welche nach dem Malstab ihrer Betrachtungsweise

unterschieden werden.

1. Die Makroebene der Institutionen: Normen, Regeln und Routinen sowie
wechselseitige Erwartungen bestimmen grofdtenteils den Alltag von
Menschen, die in ihren Familienverbanden, ethnischen Gruppen, beruflichen

Netzwerken oder auch transnationalen Raumen eingebettet sind. Institutionen



haben eine relativ hohe Beharrungskraft, ermoéglichen somit auch eine
gewisse Stabilitdt und Berechenbarkeit und stiften eine gemeinsame ldentitat
innerhalb einer sozialen Gruppe (ebd.: 242ff), beispielsweise unter den Bonn

lebenden Zuwanderern aus der Turkei.

2. Die Mesoebene der Organisationen: Organisationen sind relativ dauerhafte
und arbeitsteilige Kooperationsgemeinschaft von Menschen mit Kklarer
Zielsetzung und festen Mitgliedsregeln. Grenziberschreitend agieren u.a.
internationale Unternehmen, Parteien, Gewerkschaften, Vereine und Nicht-
Regierungsorganisationen sowie multinationale Organisationen (ebd. 239ff).
Im Leben vieler Migranten spielt die Mitgliedschaft in einer transnationalen

Organisation eine wichtige Rolle.

3. Die Mikroebene der alltaglichen Lebenswelt: Transnationalitat wird von
Migranten in erster Linie im familidren Alltag, in der Schule, im Beruf und in
der Freizeit gelebt und druckt sich durch spezifische Lebensstile,
Essgewohnheiten, Kommunikationsstrategien und Alltagshandlungen aus.
Tagliches Telefonieren oder skypen mit Verwandten, regelmallige
Gelduberweisungen oder Pendeln zwischen den relevanten Orten im
familidren oder beruflichen Netzwerk sind Beispiele fUr transnationale soziale
Praktiken mit denen ,verschiedene Welten* sinnhaft miteinander verknipft
werden (ebd. 239ff).

Die Mikroebene der alltaglichen transnationalen Lebenswelt war es, die uns im
Rahmen unseres Forschungsprojektes besonders interessiert hat. Wir gingen davon
aus, dass mit der alten Heimat assoziierte Lebensweisen durch die Flucht oder
Migration nach Bonn nicht verloren gehen, sondern unbewusst beibehalten werden
oder bewusst durch transnationale Alltagspraktiken immer wieder reproduziert
werden. So wird ein Gefuhl der Zugehorigkeit, ein sozialraumlicher ,Anker* oder ein
Stuck ,Heimat® in der Fremde geschaffen oder erhalten (ebd.: 191).

Im Migrationsprozess ,verschachteln' sich somit verschiedene soziale Raume und
die Alltagspraktiken der Herkunfts- und der Ankunftsregion vermischen sich. Dadurch
andern sich aber nicht nur die Lebenswelten der Migranten, sondern auch die der
Menschen in den Aufnahmegesellschaften. Und so werden auch die in Deutschland

bestehenden gesellschaftlichen Normen, alltdglichen Praktiken und Identitdten durch
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Migration in Frage gestellt. Eine vollstandige Integration oder Assimilation der
Migranten ist mit dem Konzept der Transnationalisierung nicht denkbar. Vielmehr
entstehen durch transnationale Migration ,neue sozial-kulturelle Muster und Formen
der Vergesellschaftung [...], die Elemente der Ankunfts- und der
Herkunftsgesellschaft beinhalten und diesen gleichzeitig gerade durch die
Neumischung und Vermischung einen qualitativ anderen Gehalt geben* (Pries 2010:
62).

Gerade wegen dieser Vermischung von kulturellen Identitaten in migrantischen
Lebenslaufen ist es wichtig zu fragen was Heimat denn bedeutet. Nach Hermann
Bausinger (1980: 20) ist die Heimat ein Ort tiefen Vertrauens, an dem Menschen
Sicherheit und Verlasslichkeit in ihren Leben erfahren und an dem ,sinnvolles,
abschatzbares Handeln* mdglich sei. Die Heimat stehe somit im Gegensatz zu
einem Gefuhl der Fremdheit und Entfremdung. Fur Migranten ist es daher
entscheidend, ob sie sich in ,der Fremde' der Aufnahmegesellschaft wohl und
willkommen fuhlen, um auch sie als ,neue Heimat' betrachten zu kdnnen. Menschen,
die in transnationalen sozialen R&dumen leben, kbnnen sich demnach an mehreren
Orten verwurzeln und dementsprechend auch mehrere Heimaten haben. Denn die
Heimat befindet sich in ihrer Lebenswelt und in ihrem Alltag. Sie ist definiert durch
Freunde, Bekannte, Nachbarn und Kollegen, und nicht allein durch Verwandtschaft
und den Geburtsort. So verstanden wéare Heimat nicht blo3 ein Herkunftsnachweis,
sondern eine Lebensmoglichkeit und ein ,Element aktiver Auseinandersetzung*
(ebd.: 21) mit der eigenen Lebenssituation, mit dem gesellschaftlichen und

raumlichen Umfeld und mit der eigenen Identitat.

2.2. Migration, Integration und Transnationalitat im Bild der Medien

Wahrend in der Wissenschaft inzwischen sehr differenzierte Debatten Uber
Zuwanderung, Integration und multiple oder hybride Identitdten gefiihrt werden, und
das Konzept der transnationalen sozialen Raume langst fest etabliert ist, so ist die
mediale Berichterstattung — und damit auch der o6ffentliche Diskurs — zu diesen
Fragen recht stark verkirzt. Unseres Erachtens werden die vielschichtigen
Migrationsverlaufe und Lebensentwirfe sowie die Identitatskonstruktionen und

JIntegrationsleistungen‘ von Migranten zu stark vereinfacht. Darlber hinaus treten in
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den Medien Vorurteile und Pauschalisierungen oftmals offen zu Tage. Das folgende
Kapitel thematisiert daher wie Migration, Integration und transnationale soziale
R&ume in den Medien diskutiert werden. Drei untergeordneten Leitfragen wurden zur

Analyse hinzugezogen:

Welche Aspekte finden in den Medien besonders viel Beachtung?

Welche Personenkreise werden zitiert und als Experten zu Rate gezogen?
Ist die Berichterstattung sachlich und neutral?

Als Grundlage fur den Uberblick Gber die Medienlandschaft dienen die Online-
Ausgaben zahlreicher Printmedien, darunter beispielsweise die Studdeutsche Zeitung
(S2), der Bonner General-Anzeiger (GA), die Frankfurter Allgemeine Zeitung (FAZ),
die Westdeutsche Allgemeine Zeitung (WAZ), die Frankfurter Rundschau (FR), das
Hamburger Abendblatt (HA) sowie die Bild-Zeitung (Bild).

2.2.1. Kernthemen der Medialen Berichterstattung
Welche Aspekte finden besonders viel Beachtung? Wie eine Studie der Firma Media
Tenor (2008) belegen konnte, traten Auslander in der Medienberichterstattung der
Jahre 1996-2007 besonders haufig dann in Erscheinung, wenn es um die Themen

Innenpolitik, Kriminalitat und Terrorismus ging (siehe Abbildung 1).

Innenpolitik*
Kriminalitat
Terrorismus

Soziales

Internationale Konflikte
Human Interest/Unfille
Kultur

Aulenpolitik

Sport

Wirtschaft

Parteipolitik

andere Themen
Energie/Verkehr/Forschung
Werte

Unternehmen
Geschichte

o
®

5% 10% 16% 20% 25% 30% 35%

Anteil an allen Beitragen

Abbildung 1: Themenstruktur der Berichterstattung Uber Ausléander 1996-2007
Quelle: Media Tenor 2008: 5.

Ahnliche Ergebnisse brachte die hier vorgenommene, natirlich wesentlich weniger

umfassende Analyse. Der Bereich der Innenpolitik wird hier anhand der
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Schwerpunkte Integrationspolitik, Fachkraftemangel, Islamismus und Asyl
bertcksichtigt.

Integrationspolitik

Die Uberwéltigende Mehrheit der Artikel zu Migration und Integration hat die
Integrationspolitik von Bund, Landern und Kommunen zum Thema. Integration wird
dabei nicht klar definiert: Im General-Anzeiger (03./04.04.2012) sowie in der Bild-
Zeitung (26.01.2013) beispielsweise wird Integration synonym mit ,eingliedern” in die
deutsche Mehrheitsgesellschaft verwendet. Dariiber hinaus wird das Tragen des
Kopftuches bei Musliminnen indirekt als  Anzeichen ,mangelnde[r]
Integrationsbereitschaft* dargestellt (GA 03./04.2012). In anderen Berichten
wiederum bezieht sich Integration konkret auf die Einbindung in den deutschen
Arbeitsmarkt (GA 18.11.2012) sowie auf das Erlernen der deutschen Sprache, das
Knipfen von Kontakten zu Deutschen (FR 13.02.2013, WAZ 07.02.2013) und
gegenseitiges interkulturelles Verstandnis (GA 04.12.2012).

Auf Bundesebene drehte sich die Berichterstattung im vergangenen Jahr u.a. um
den Integrationsgipfel, welcher auch zum Anlass genommen wurde, Meinungen von
Opposition und Verbanden zu veroffentlichen. Konkret zur Sprache kamen hierbei
die Fragen nach einer Migrantenquote im 6ffentlichen Dienst, nach einer Ausweitung
des Kommunalwahlrechts fur Migranten und die Forderung nach mehr Taten und
weniger Symbolpolitik (GA 31.01.2012). Ein weiterer Diskussionspunkt der
bundesweiten Integrationspolitik ist die Forderung einiger politischer Akteure nach
der Legalisierung der doppelten Staatsbirgerschaft (HA 22.01.2013, Bild
16.01.2013). Auf kommunaler Ebene finden sich zahlreiche Beitrage zu den
Aktivitaten stadtischer Gremien. Im Raum Bonn beispielsweise wird Uber eine
Ansprache der Vorsitzenden des Integrationsrats der Stadt (GA 23.01.2013b) sowie
Uber einen runden Tisch von Behdrden, Bildungseinrichtungen und Wirtschaft des
Kreises Ahrweiler berichtet (GA 18.11.2012). Die stadtische Integrationsbeauftragte
wurde beispielsweise zum Thema Altenhilfe far Migranten interviewt (GA
26.11.2012). Daruber hinaus wird haufig tber konkrete Problemstellungen, Aktionen
und Integrationsmaflinahmen in den Kommunen berichtet (FR 12.02.2013, WAZ
07.02.2013, SZ 10.07.2012, SZ 15.08.2012). Zum Beispiel gab es Berichte tber ein
Projekt zur Ausbildung von Migrantinnen zu Ubungsleiterinnen in Sportvereinen (GA

18.12.2012) sowie Uber die Schulung von ehrenamtlichen Orientierungshelfern fur
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Neuankdmmlinge  (Allgemeine  Zeitung  06.02.2013). Darstellungen  zur
Integrationspolitik der Lander sind &hnlich geartet, indem auch sie sich zum Teill
mit konkreten Integrationsmaflinahmen (Bild 01.02.2013), aber auch mit noch nicht
implementierten Konzepten und Programmen beschaftigen (Bild 26.01.2013; Bild
12.02.2013).

Trotz der oben angedeuteten groBen Bandbreite integrationspolitischer
Fragestellungen ist in jungerer Vergangenheit kein Ereignis auf eine so groR3e
mediale Resonanz gestoRen wie die Verdffentlichung des Buches ,Neukélin ist
uberall* des Berliner Bezirksburgermeisters Heinz Buschkowsky (SPD). Der Anteil
von Menschen mit Migrationshintergrund an der Berlin-Neukoéliner Bevdlkerung ist
sehr hoch und der Stddeutschen Zeitung (23.09.2012) zufolge findet Buschkowsky
in seinem Werk sehr harte Worte fir die seiner Ansicht nach dort herrschenden
Missstande. Er sieht die zahlreichen Integrationsmaf3nahmen als gescheitert an und
wirft den Akteuren der Integrationspolitik Versagen vor (ebd.). Viele Zeitungen
berichteten lUber die sehr gegensétzlichen Reaktionen auf Buschkowskys Buch in der
Politik — zum Teil wurden seine Aussagen als Klartext begruf3t, andererseits aber
auch als verallgemeinernd und rassistisch angesehen (SZ 24.09.2012, Die Welt
21.10.2012). Auffallig ist, dass die meisten Zeitungen in einer Vielzahl von Beitragen
die Reaktionen parteipolitischer Akteure wiedergeben. Nur in einem Fall jedoch
wurde Uber die Rezeption des Buches in einem zivilgesellschaftlichen Verband (der
Turkischen Gemeinde in Deutschland (TGD)) berichtet, und dies auch nur sehr kurz
und knapp (Zeit Online 16.10.2012).

Fachkraftemangel

Auch die Debatte um den Fachkraftemangel ist ein immer wiederkehrendes Thema
in den deutschen Printmedien. So berichtete der General-Anzeiger (18.11.2012) tber
ein regionalpolitisches Treffen zum Thema Integration qualifizierter Migranten in den
Arbeitsmarkt. Die aktuelle Rechtslage zur Anerkennung auslandischer beruflicher
Qualifikationen  wurde in aller Kirze umrissen und  Forderungen
integrationspolitischer Akteure wurden zitiert. Auch auf Bundes- und Landesebene
sowie aus Stiftungen und Verbanden wurden héaufig Stimmen zitiert, die eine
Erleichterung der Zuwanderungsbedingungen fur Fachkrafte und der Anerkennung
auslandischer Abschliisse fordern (GA 31.01.2012 & Bild 12.02.2013). Daruber

hinaus finden sich Artikel zu gezielten Anwerbeaktionen auslandischer Fachkrafte.

14



Im Pflegebereich beispielsweise sollen verstarkt chinesische Fachkrafte
angeworben, in deutscher Sprache und Kultur geschult und in den Arbeitsmarkt
integriert werden (FAZ 30.01.2013). Zudem gibt es seit dem Jahr 2012 Mal3hahmen,
um spanische Fachkrafte in hessischen Pflegeeinrichtungen einzustellen (HA
15.10.2012).

Islamismus

Nach den Ausschreitungen zwischen Salafisten und der rechtsextremen Partei Pro-
NRW im Mai 2012 in Bonn (siehe z.B. Spiegel 07.05.2012) sowie dem versuchten
Bombenanschlag auf den Bonner Hauptbahnhof im Dezember 2012 (siehe z.B. Die
Welt 11.12.2012) wird in Politik und Gesellschaft und somit auch in den Medien
immer haufiger Uber Bedrohungen durch religiose Radikalisierung und
islamistischen Fundamentalismus diskutiert. Zuvor stiel3 bereits die Studie
.Lebenswelten junger Muslime in Deutschland” des Bundeministeriums des Innern
eine mediale Debatte Uber die ,Gewalttendenz” (GA 03./04.03.2012) junger Muslime
an. Auch der General-Anzeiger trug zu dieser Debatte bei, indem er Ausschnitte der
Studie zitierte und das Leben junger Muslime in Deutschland als ,ein Leben
zwischen zwei Welten* (ebd.) bezeichnete, das mit einer Vielzahl von Konflikten
behaftet sei. ,Mangelnde]...] Integrationsbereitschaft* und ,Gewalttendenz” (ebd.)
von Muslimen wurden dabei in einem Atemzug erwahnt. Auch ein in dem Artikel
zZitierter Experte bestétigt das Vorhandensein einer ,Tendenz junger Muslime zur
Radikalisierung“ (ebd.). Ein Schwerpunkt der Berichterstattung sind dartber hinaus
Praventionsmaflinahmen und —projekte von Bund, Landern und Kommunen, die der
Radikalisierung vor allem junger Menschen vorbeugen sollen oder einen Ausstieg
aus der islamistischen Szene erleichtern sollen. Der Bonner General-Anzeiger
(02.02.2013) informierte in diesem Zusammenhang Uber Forderungen der Bonner
SPD nach der Entwicklung und Umsetzung von Praventionsmalinahmen sowie nach
der Starkung von Werten wie Religionsfreiheit und Toleranz (GA 02.02.2013). Sehr
viel ausfuhrlicher berichtete die FAZ (FAZ 10.02.2013) Uber bereits vorhandene
Mafllnahmen auf Bundesebene: Neben einer bloRen Beschreibung der politischen
Maflnahmen stellte sie auch ein Fallbeispiel eines radikalisierten Jugendlichen vor
und gab die Einschatzungen muslimischer Organisationen, Stiftungen und
universitarer Forschungseinrichtungen zur Wirksamkeit einzelner MalRnahmen

wieder.
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Asyl

Die Themen Asyl, Aufenthaltsrecht und Flichtlinge werden immer wieder in den
Medien aufgegriffen. Dabei ging es zuletzt vor allem um die Auswirkungen des
aktuellen Asylrechts im lokalen Umfeld. So berichtete die Frankfurter Rundschau von
den Bemuhungen einer Gemeinde, die Lebensbedingungen von Fliichtlingen im Ort
zu verbessern und ihnen die Integration zu erleichtern (FR 13.02.2013). Im General-
Anzeiger wurde der vergebliche Einsatz einer Gemeinde fir das Bleiberecht eines
Armeniers thematisiert (GA 22.11.2012). Die Problematik der Unterbringung von
Flichtlingen wird des Weiteren immer wieder angesprochen. Die Siuddeutsche
Zeitung (26.09.2012) sowie die Sudwest Presse (18.10.2012) schilderten die in
diesem Zusammenhang haufig zu Tage tretende NIMBY (Not In My Backyard)-
Einstellung von Anwohnern und Vermietern, mit der Kommunalpolitiker in zweli
suddeutschen Gemeinden bei der Suche nach geeigneten Unterkinften fir
Flichtlinge zu kdmpfen haben.

Transnationale soziale Raume

Transnationalitat findet in den Medien kaum Beachtung. Dies kdnnte daran liegen,
dass Migranten vorwiegend aus politischer Top-Down-Perspektive oder aber in
bestimmten Rollen (z.B. Fachkraft, Asylbewerber) betrachtet werden, selten aber als
Individuen mit einer personlichen (Migrations-)Geschichte und persénlichen Chancen
und Konflikten. Der im General-Anzeiger erschienene Artikel ,Zwischen den Welten*
(GA 03./04.2012, siehe Abbildung 2) scheint sich auf den ersten Blick mit
transnationalen Lebenswelten von Migranten auseinanderzusetzen. Auf den zweiten
Blick jedoch wird deutlich, dass der erwahnte Artikel von einem zwangslaufig
vorhandenen, uniberwindbaren Gegensatz von praktiziertem islamischem Glauben
und ,deutsche[r] (...) Mehrheitsgesellschaft* ausgeht. Ein ,Leben zwischen den
Welten* wird also als belastend und hinderlich fir die Integration angesehen (ebd.).
Pries (2008: 259) hingegen nimmt in seinen Ausfihrungen zur Transnationalisierung
keine negative Wertung vor. Er spricht nicht von einer Unvereinbarkeit kultureller
(Alltags-) Praktiken von Herkunfts- und Ankunftsregion, sondern vielmehr vom

Entstehen ,pluri-lokaler und grenziiberschreitender alltagsweltlicher Identitéaten®.
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GENERAL-ANZEIGER

BLICKFUNKTE

‘Samstag/Sonntag, 3./4. Mirz 2012

Von unserem Korrespondenten
Holger Mihle

BERLIN. Ein Leben zwischen zwei
Welten. Ein bisschen hier, ein we-
nig da. Und immer die Frage: Wo
gehdre ich hin? So haben es die In-
terviewer immer wieder erlebt.
.Man geht raus, und wenn ich
rausgehe, sehe, wie jemand trinkt
und jemand macht das und das,
was in meiner Religion verboten
ist, und ich sehe das, und manch-
mal ist man so deprimiert, man ist
so fertig, dass man als Einziger das
nicht darf und alle anderen ma-
chen das. Du bist so durcheinan-
der zwischen den Welten," So hat
es ein Mitglied einer muslimischen
Familie ausgedriickt - in einem
Gesprich fiir die Studie ,Lebens-
welten  junger  Muslime in
D hland“, die das Bundesi
nenministerium in dieser Woche
vorgestellt hat. Es geht dabei um
nichts weniger als um den Zwie-
spalt muslimischer Lebenswelten
in Deatschland. Und um die Be-
.:mhungen der deutschen, mchl
‘hen Mehrhei

schaft zu den in Deutschland le-
benden Muslimen.

Zum Beispiel das Kopituch.
Beim ersten ihrer drei Biirgerdia-
loge in diesem Frithjahr konfron-
tierte eine junge Muslimin Bun-
deskanzlerin Angela Merkel diese
Weche in Erfurt mit der Feststel-
lung, dass an ihrer Schule das Tra-
gen von Kapftiichern verboten sei.
Merkel: ,Jetzt fiir die Lehrer oder
auch fiir Schiiler?” Die Schilerin;
LAuch fiir Schiiler.” Merkel lako-
nisch: ,Das ist nicht tiberall so."*

Wie bei fast jeder Studie, geht es
auch hier um Deutungshoheit und
um die Frage: Was ist neul Was

Thringt es? Bundesinnenminister

Hans-Peter Friedrich (C5U) spricht
von usehr komplexen Rander-
scheinungen®. Denn als ein Er-
gebnis' hat die Swudie hervorge-
bracht: Ein Viertel der nicht-deut-
schen Muslime zwischen 14 und
32 Jahren ohne deulschen Pass
lehnt den Westen klar ab und zeigt
kein Interesse, sich in die Mehr-
heitsgesellschaft zu integrieren,

K hals G

nis einer Iiu

Integration ir Deutschland

Zwischen den Welten

Die Studie iiber den teilweise fehlenden Willen junger Musl me zur Eingliederung ist ein Aufreger

hall

de Disk

in Dy

so:rgl fiir

Das ist ein Wort. Doch CSU-Mann
Friedrich ist gegen jeden General-
verdacht. Muslime lehnten in ih-
rer Mehrheit Terrorismus .ganz
scharf* ab. Aufierdem seien die al-
lermeisten bereit, su:h hier zu in-

tegrieren.
Die_Anwiltin Seyran Ates, Mu-
glied der Islamkonferenz in

Deutschland, relativiert, sie habe
den Eindruck, da sei wieder eine
Studie erstellt worden, .our um
Aktion zu zeigen®. Auf den mehr
als 700 Seiten finde sich ,nichts
Newes®. Denn es sei seit langem
bekannt, dass es bei streng religi-
gsen Muslimen .Probleme” bei der
Bereitschaft zur Integration gebe,
Doch oft wollten sich Muslime

auch deshalb nicht eingliedern, |

weil sie sich in Deutschland abge-

Schiilerin im Unte

richt. Eine Studie des I

illen

weist auf den Fall des Attentiters
| von Frankfurt, der sich selbst ra-

iums iiber den 1 ;
FOTO: DPA

langer Haft verurteilt worden. Wie
Friedrich sorgt sich auch der Vor-

lehnt fiihlten, sagte Ates im | dlknhslen habe. Am 2, Mirz 2011 sitzende des Zentralrates der Mus-
Deutschlandiunk. hatte ein 22 lime, Aiman Mazyek, wegen der
Sie pladiert dafir, Jahre alter Tendenz junger Muslime zur Ra-
Lviel mebr Geld in Vi’l mehr Islamist am d1kal|swrung ‘Die Studie bestiti-
den Schulen zirin- e Frankfi g ung begﬂnsﬁgl
vestieren®, Geiragt alchiin e _F!ug‘“‘ FesExt Friedrich

“set Aufklirung so- . Sihulen it | 5‘;:. hatte vor einem Jahr einen schwe-
wohl rechtsextre- inveitieren.” ‘SoIdateh ren Konflikt mit Muslimen in
mistischer dldell"‘ i ;zlzcthen Bus }Jeutschland ausgelost. Sein Bﬁ
scher Jugendlicher < schossen und: ,Dass der Islam zu Deutsc|
als auch der Mus- Seyten AteiSkenticn nd  dabei land gehon. ist eine Tatsache, die
lime. zwei Gls ge- sich aus der Historie nirgends be-

Doch Friedrich will .diese Phi-

nomene” der mangelnden Integ- | gefdhrlich verletzt. Der Attentdter

rationsbereitschaft und der Ge-

totet sowie zwei weitere lebens-

‘| hatte sich iiber das Internet selbst

walttendenz nicht ignorieren. Er |zu einem radikalen Islamisten ge-

sehe  kritische Aspekte® und ver-

|macht. Der Mann war zu lebens-

ein Auir

legen lisst.” Der N.ifsch.rel war

rungsnot. Nur in seiner Partei \det
CSU, nicht. Dort bleibt der Islam

Abbildung 2: 'Zwischen den Welten' im General-Anzeiger Bonn
Quelle: GA 03./04.2012

2.2.2. Wessen Wissen wird in den Medien vermittelt?
Welche Personenkreise werden zitiert und als Experten zu Rate gezogen?
Parteipolitiker sind die mit Abstand am meisten zitierten Personen zum Thema.
Oftmals kommen in den Artikeln Personlichkeiten der Bundespolitik zu Wort (z.B. GA
31.01.2012), noch haufiger allerdings Politiker der Landes- und Kommunalebene, so
beispielsweise die fur Integrationsfragen

zustandigen Landesminister oder

Beauftragte kommunaler Integrationsréate sowie Burgermeister (z.B. GA 26.11.2012,
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FR 13.02.2013). Seltener als die Politik, aber dennoch recht haufig, wird die
Wissenschaft zitiert. Dabei handelt es sich gelegentlich um Hochschulprofessoren
(z.B. Bild 14.01.2013), insbesondere aber um Mitarbeiter ~ von
Forschungsinstitutionen, darunter das Institut fir Radikalisierungsforschung am
King’'s College (ICSR) (FAZ 10.02.2013) und das Mannheimer Institut fir Integration
und interreligiosen Dialog (Bild 31.01.2013). Wissenschaftler aul3ern in den Artikeln
vor allem allgemeine Einschatzungen, liefern Hintergrundinformationen und Zahlen
aus Studien, wahrend die Politiker Uberdies auch integrationspolitische Konzepte und

Malnahmen kommentieren.

In einigen Artikeln finden sich dariiber hinaus AuRerungen von Vertretern von
migrantischen Initiativen, Verbdnden und Stiftungen, unter anderem der Tirkisch
Islamischen Union der Anstalt fur Religion (DITIB) (Bild 21.01.2013), der Stiftung
Christlich-Soziale Politik (CSP) (GA 23.01.2013A) oder der Turkisch-Deutschen
Studierenden- und Akademiker-Plattform (GA 13.11.2012). Diese Akteure werden
meist dann zu Rate gezogen, wenn es um die Bewertung politischer Mal3hahmen
oder um das Aufzeigen anzugehender Problemfelder geht (z.B. FAZ 10.02.2013).
Sehr selten werden Aussagen der Migranten selbst wiedergegeben, um bestimmte
Sachverhalte zu illustrieren. Wenn dies geschieht, dann meist in eigens darauf
fokussierten Beitragen, z.B. Fallbeispielen (GA 04.12.2012, WAZ 07.02.2013), aber
nicht als direkte Erganzung zu AuBerungen von Personlichkeiten aus der Politik und
der organisierten Zivilgesellschaft. Somit sind die Migranten fur die Leserschaft kaum
sichtbar. Eine starkere Einbindung dieses Personenkreises bei der Berichterstattung
kdnnte einerseits zu mehr Empathie unter den Lesern fuhren. Andererseits ist es
problematisch, in dem begrenzten Raum eines Zeitungsartikels eine gewisse

Reprasentativitat der AuRerungen zu gewahrleisten.

2.2.3. Sachlichkeit und Neutralitat der Berichterstattung

Die Berichterstattung in den hier analysierten Artikeln wirkt im Allgemeinen
zunachst sachlich und weitestgehend neutral. Sogar auf den Internetseiten der fur
reiBerische Schlagzeilen bekannten Bild-Zeitung lassen sich ohne Weiteres keine
suggestiven Formulierungen finden. Allerdings sind die Beitrdge hier auf3erst kurz
gehalten, weshalb der Leser kaum an Hintergrundinformationen gelangt, die die
Bildung einer fundierten eigenen Meinung ermdglichen konnten. Lediglich in als
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Kommentar gekennzeichneten Artikeln werden naturgemald die personlichen
Ansichten der Autoren auf den ersten Blick deutlich (z.B. SZ 02.03.2012).

Betrachtet man allerdings eine gré3ere Anzahl von Medienbeitragen, fallt auf, dass
sich nahezu 40 Prozent davon mit den negativ konnotierten Themenbereichen
Terrorismus und Kriminalitat befassen. Positiv behaftete Bereiche wie Kultur und
Sport sind hingegen Gegenstand von nur 6 Prozent aller Berichte (Media Tenor
2008: 5). Daruber hinaus lasst sich zwischen einer Gewinn- und einer
Verlustperspektive unterscheiden. So werden Migranten als gesamtgesellschaftlicher
,Gewinn* betrachtet, wenn sie beispielsweise als beruflich erfolgreich auffallen oder
wenn bestimmte kulturelle Eigenheiten als unterhaltsam oder als kulinarische
Bereicherung angesehen werden. Ein gesamtgesellschaftlicher ,Verlust' wird dann
empfunden, wenn beispielsweise von der Bildung von Parallelgesellschaften oder
religiosem Fundamentalismus die Rede ist (Leenen & Grosch 2009). In den hier
analysierten Artikeln tragen also auslandische Fachkrafte, die den deutschen
Fachkraftemangel beheben sollen, aus politischer Sicht zu einem
gesamtgesellschaftlichen Gewinn bei, wohingegen eine, zumindest subjektiv

vorhandene, Bedrohung durch Islamisten als Verlust zu werten ware.

Bestimmte Begriffe werden zum Teil recht undifferenziert verwendet (vgl. Pries
2008: 232). Die Verwendung des Begriffes der ,deutschen (...) Mehrheitsgesellschaft
(GA 03./04.03.2012) beispielsweise suggeriert in gewisser Weise das Vorhandensein
einer homogenen, in sich geschlossenen deutschen Gesellschaft, die einer ebenfalls
homogenen 'zugewanderten Minderheitengesellschaft' gegentbersteht. Als weiteres
Beispiel ist das Tragen eines Kopftuches zu nennen, das der General-Anzeiger
indirekt als Indikator fehlenden ,Integrationswillen[s]* (ebd.) darstellt. In den Medien
verwendete Vorurteile und Pauschalisierungen treten somit haufig erst auf den
zweiten Blick zu Tage. Dies birgt die Gefahr, dass Leser durch die Art und Weise der
Berichterstattung beeinflusst werden und sich ggf. eine negative Meinung gegenuber
Migranten bilden. Wichtig ist es an dieser Stelle, dem medialen Bild durch ein reales
Bild gegenzusteuern, beispielsweise durch von Kommunen und Vereinen initiierte
Begegnungsmal3inhahmen zwischen Migranten und der Bevolkerung des
Ankunftsortes.
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2.3. Migration, Integration und Transnationalitat im Bild der Statistik
Diskurse um Migration und Integration spielen von lokaler bis nationaler Ebene in der
Bundesrepublik Deutschland eine wichtige Rolle. So stiel3 beispielsweise der vom
Bundesamt fir Migration und Flichtlinge erarbeitete und im Januar 2013 von der
Bundesregierung verabschiedete Migrationsbericht, auf ein breites Echo in den
Medien. Diese seit 2005 jahrlich erscheinenden Migrationsberichte bieten einen
umfassenden Uberblick tiber detaillierte statistische Daten zum Thema Migration und
dienen der Entscheidungsfindung in Politik und Verwaltung (vgl. Bundesamt fur
Migration und Flichtlinge 2013). Zur Kontextualisierung unserer qualitativ erhobenen
Ergebnisse Uber transnationale soziale Raume in Bonn lebender Migranten geben
wir im Folgenden auf Grundlage statistischer Daten auf unterschiedlichen
Gebietskategorien einen kurzen Uberblick (ber die Bedeutung von Migration,
Integration und Transnationalitat in der Bundesrepublik Deutschland, in Nordrhein-

Westfalen beziehungsweise in der Bundesstadt Bonn.

Bei der Betrachtung von Statistiken unterschiedlicher Behdrden und Institutionen um
das Thema Integration und Migration ist zu beachten, dass definitorische
Unterschiede zwischen Auslandern auf der einen Seite, und Migranten auf der
anderen Seite gemacht werden. Laut Statistischem Bundesamt (2012a) gelten als
Auslander Personen ohne deutsche Staatsangehoérigkeit sowie staatenlose
Personen und Personen mit ungeklarter Staatsangehdrigkeit, die aber in
Deutschland geboren sein kbnnen. Als Migranten gelten hingegen Personen, die im
Ausland geboren und nach Deutschland zugezogen sind. Ebenso kbnnen Migranten
Deutsche (z. B. Spataussiedler) oder Auslander sein (vgl. Statistisches Bundesamt
2012a: 5f.; Statistisches Bundesamt 2012b: 380). Zur Gruppe der Personen mit
Migrationshintergrund gehort auslandische Bevolkerung, die unabhangig von
Geburtsort oder Nationalitéat, nach Deutschland zugewandert ist. Dazu zéhlen auch
Personen deutscher Staatsangehoérigkeit eingebirgerter Auslander. Entscheidend
hier ist also der Migrationshintergrund aus dem Migrationsstatus der Eltern (vgl.
Statistisches Bundesamt 2012b: 380).

So lag beispielsweise in der Bundesrepublik Deutschland der Anteil auslandischer
Bevolkerung zum 31. Dezember 2011 zwischen unter 2,5 Prozent (v. a. in den neuen
Bundeslandern) bis Uber 12,5 Prozent in v. a. stark verstadterten Raumen (z. B.
Rhein-Main, Rhein-Ruhr) (siehe Abbildung 3). Der hohe Anteil auslandischer
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Bevolkerung in urbanen R&umen ist unter anderem Folge hoher Attraktivitat
stadtischer Lebens- und Arbeitsraume geschuldet, die ein vielfaltiges kulturelles,
soziales und 6konomisches Angebot (z. B. viele potenzielle Arbeitsplatze) bieten.
Vergleicht man den Anteil der Bevoélkerung mit Migrationshintergrund ist dieser im
Bundesvergleich weitaus hdher als der Anteil auslandischer Bevolkerung. So findet
man jedoch ebenfalls die niedrigsten Raten mit unter finfProzent der
Gesamtbevilkerung in  den ostdeutschen Bundeslandern, gegentber den
verstadterten Gebieten und dem Suden Deutschlands (Baden-Wiurttemberg & Teile
Bayerns), wo z. T. uber ein Viertel der Bevolkerung einen Migrationshintergrund
besitzt (vgl. Statistisches Bundesamt 2012b: 16).

Betrachtet man den Anteil auslandischer Bevolkerung nach den Uberwiegenden
Staatsangehorigkeiten, so zeichnet sich mit Ausnahme Berlins, erneut ein Ost-West-
Gefalle in Deutschland ab. Die mit Abstand am haufigsten vertretene Gruppe
auslandischer Bevdlkerung sind Turken mit etwa einem Viertel in den westdeutschen
Bundeslandern. Die mit weitem Abstand zweit- und dritth&ufigsten Gruppen sind

Personen aus ltalien und Polen (vgl. Statistisches Bundesamt 2012a: 7).

Ein wichtiger Indikator fir den Integrationsprozess und damit transnationale soziale
R&ume in der Bundesrepublik Deutschland bildet die Aufenthaltsdauer der hier
lebenden auslandischen Bevdlkerung. Bei Betrachtung dieser féllt auf, dass die
Aufenthaltsdauer in den westlichen Bundesléandern zu annéhernd je einem Viertel
zwischen ,unter 8 Jahren*, ,von 8 bis unter 15 Jahren*, ,von 15 bis unter 30 Jahren*®
sowie ,von 30 Jahren und mehr* liegt (vgl. Statistisches Bundesamt 2012a: 10). Die
auslandische Bevdlkerung in den ostdeutschen Bundeslandern lebt dort erst deutlich
kirzer (fast 50 Prozent weniger als 8 Jahre), was zu einer differenzierten
Betrachtung hinsichtlich Anzahl und Aufenthaltsdauer auslandischer Bevolkerung in

westdeutschen Bundeslandern filhren muss.
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Abbildung 3: Anteil der auslandischen Bevdlkerung an der Gesamtbevdlkerung

(2011
Quelle . Statistisches Bundesamt 2012a 112
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Fragen nach transnationalen sozialen R&umen sowie der Zugehdrigkeit und ldentitat
von Migranten gehen auch verschiedene Stiftungen in jahrlichen statistischen
Erhebungen nach. So zum Beispiel fuhrte das Institut fir Demoskopie Allensbach
2009 im Auftrag der Bertelsmann Stiftung mit ,Zuwanderer in Deutschland” eine
Studie durch, die die Integration von Zuwanderern in Deutschland naher beleuchtet.
Eine der wichtigsten Erkenntnisse der Studie ist, dass sich tber zwei Drittel (69
Prozent) der Menschen aus Zuwandererfamilie in Deutschland wohlfiihlen und sich
Uber die Halfte (58 Prozent) der Befragten Uberwiegend als Teil der deutschen
Gesellschaft sieht (Bertelsmann Stiftung 2009: 6f). Lediglich 21 Prozent geben an,
friher oder spater wieder in ihr Heimatland zurtickgehen zu wollen und nur 5 Prozent
fuhlen sich Uberhaupt nicht als Teil der deutschen Gesellschaft. So sind auch Uber
80 Prozent der Migranten mit ihrem Leben in Deutschland zufrieden und haben viel

Vertrauen in die deutschen Institutionen.

Frage: ,Wie sehr filhlen Sie sich als Teil der deutschen Gesellschaft?”
Angaben in Prozent

Zuwanderer insgesamt
1. ,Ich sehe mich diberhaupt nicht als Teil 5 %
der deutschen Gesellschaft”

5. ,Ich fiihle mich voll und ganz als Teil 24 %
der deutschen Gesellschaft”

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Personen mit einem Migrationshintergrund aus der Tiirkei, der ehemaligen Sowjetunion,
dem ehemaligen Jugoslawien, Polen, It sriechenland und Spanien ab 16 Jahre

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5252. | BertelsmannStiftung

Abbildung 4: Zugehdrigkeitsgefiuhl von Zuwanderern
Quelle: Bertelsmann Stiftung 2009: 7
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Gerade im Kontext transnationaler sozialer Raume steht die Frage nach Identitat und
Heimat der Migranten im Vordergrund. Dabei ist festzustellen, dass insgesamt
62 Prozent der Zuwanderer insgesamt ihr Herkunftsland als ihr Heimatland
bezeichnen. Am starksten ausgepragt ist diese Neigung bei turkischstammiger
Bevolkerung (71 Prozent). ,Allerdings kehren sich die Werte bei den hier Geborenen
um: die Mehrheit der hier Geborenen (2. und 3. Generation) bezeichnet Deutschland
als ihr Heimatland“ (Bertelsmann Stiftung 2009: 10). Es ist also nicht verwunderlich,
dass sich 41 Prozent der Zuwanderer Deutschland und ihrem Herkunftsland
gleichermalRen verbunden fuhlen (,zweiheimisch®). Konflikte bezuglich ihrer Identitat
sind bei den zugewanderten Personen in Deutschland eher selten. So sehen auch
knapp die Halfte (48 Prozent) der Befragten die Zugehdrigkeit zu zwei Landern, also
,ZzZwischen den Welten‘ zu leben, eher als Vorteil (siehe Abbildung 5). ,Weitere 26
Prozent sehen Vor- und Nachteile gleichermal3en. Nur knapp jeder flnfte (18
Prozent) sieht die Zugehorigkeit zu mehreren Landern eher als Nachteil*
(Bertelsmann Stiftung 2009: 13).

Angaben in Prozent

Es empfinden die Zugehérigkeit

zu mehreren Landern — keine Angaben

eher als Nachteil

eher als Vorteil

26
Beides gleichermaBen
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Personen mit einem Migrationshintergrund aus der Tiirkei, der ehemaligen Sowjetunion, dem ehemaligen
Jugoslawien, Polen, Italien, Griechenland und Spanien ab 16 Jahre. Gefragt wurden die Zuwanderer, die sich hiufig oder zumindest gelegentlich
zwischen ihrem Herkunftsland und Deutschland hin- und hergerissen fiihlen
Quelle: Allensbacher Archiv, fD-Umfrage 5252. | BertelsmannStiftung

Abbildung 5: Empfinden der Zugehorigkeit zu zwei Landern
Quelle: Bertelsmann Stiftung 2009: 13

Knapp drei Viertel (74 Prozent) der Zuwanderer mochten die Werte und Traditionen
aus beiden Landern — ihrem Herkunftsland und Deutschland — miteinander
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verbinden, was Zeichen fur eine hohe Integrationsbereitschaft ist. Nur eine
Minderheit lehnt es ab sich vollkommen der Gesellschaft im Zielland anzupassen
(7 Prozent) bzw. deren Werte und Traditionen zu Ubernehmen (15 Prozent). So
fuhlen sich etwa zwei Drittel (67 Prozent) der Menschen aus Zuwandererfamilien in
der deutschen Gesellschaft stark und mittel integriert. Je nach Herkunftsregion
differieren die Werte jedoch. Etwa 22 Prozent der Zuwanderer aus dem ehemaligen
Jugoslawien fuhlen sich in Deutschland nur schwach integriert, wohingegen fast die
Halfte (42 Prozent) der Zuwanderer aus der Turkei dies angeben. So kommt es
auch, dass knapp ein Viertel (24 Prozent) der Zuwanderer aus der Tirkei sich in
Deutschland fremd fuhlen und — was vielleicht wichtiger ist — sich von Deutschen
auch als Fremde betrachtet sehen (31 Prozent). Dementsprechend fiihlen sich
insgesamt 48 Prozent aller Migranten ,weniger anerkannt wie jemand, der aus
Deutschland kommt“. Besonders viele der Zuwanderer aus der Tirkei (61 Prozent)
hegen dieses Gefuhl, dagegen nur knapp die Halfte der Zuwanderer aus Stdeuropa
(32 Prozent) (Bertelsmann Stiftung 2009; vgl. auch den Integrations- bzw.
Migrationsbarometer des Sachverstandigenrats deutscher Stiftungen fir Integration
und Migration (SVR 2011, 2012)).

Nordrhein-Westfalen

Auf Ebene der Bundeslander und in dem hier vorliegenden Fall des Landes
Nordrhein-Westfalen, werden &hnlich, wie auf Bundesebene, spezifische Daten tber
Migranten erhoben. So lassen sich anhand der jahrlich erscheinenden
~Zuwanderungsstatistik Nordrhein-Westfalen“ des Ministeriums fur Arbeit, Integration
und Soziales, differenzierte statistische Aussagen z. B. Uber
Bevolkerungsbewegungen, Einblrgerungen, die Lage am Arbeitsmarkt oder die

schulischen Abschliisse von Migranten treffen.

4,2 Millionen Menschen besal3en im Jahr 2010 in NRW einen Migrationshintergrund,
was einem Anteil von rund 23,3 Prozent entspricht. Weitaus hoher fallt dieser Anteil
insbesondere in den kreisfreien Stadten aus, so beispielsweise in Hagen
(35,5 Prozent), Wuppertal (33,2 Prozent) Leverkusen (33 Prozent) oder Bonn
(25 Prozent). NRW hat in Bezug auf Zu- und Fortziige auslandischer Bevdlkerung im
Jahr 2010 eine positive Wanderungsbilanz vorzuweisen, im Gegensatz zu einer
negativen Wanderungsbilanz bei deutscher Bevolkerung. Ebenso Ubersteigt die Zahl

der Geburten auslandischer Bevolkerung die Zahl der Sterbefélle, was in Kontrast zu
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einer immer geringer werdenden deutschen Bevdlkerung ohne Migrationshintergrund
steht (vgl. Ministerium flr Arbeit, Integration und Soziales des Landes Nordrhein-
Westfalen 2012: 5f.).

Die grofite nichtdeutsche Zuwanderungsgruppe in NRW waren 2010 Tirken mit etwa
550.000 Personen, womit knapp jeder dritte Auslander (30,6 Prozent) tirkischer
Herkunft ist. Es folgen mit groRem Abstand Birger aus Italien und Polen.
81,7 Prozent aller Auslander in NRW stammen aus dem europaischen Ausland
(inklusive Turkei). Es folgen Gruppen aus Asien (10,6 Prozent) und Afrika
(5,0 Prozent).

Betrachtet man die Arbeitsmarktsituation in NRW, gab es zum Jahresende 2010 5,9
Mio. sozialversicherungspflichtige Beschaftigte, wovon knapp 456.000 (7,7 Prozent)
Auslander waren. Aufgrund des Strukturwandels in NRW und der Verankerung
weiter Teile ausléndischer Bevolkerung in den davon besonders betroffenen
Wirtschaftsbereichen liegt deren Arbeitslosenquote deutlich Gber der von Menschen
deutscher Staatsangehoérigkeit. (vgl. Ministerium fur Arbeit, Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen 2012: 7). So lag, wie in zu erkennen, die
Arbeitslosenquote der Auslander im Jahr 2010 bei 19,0 Prozent und somit fast
dreifach hoher als die der Deutschen mit 7,0 Prozent (insgesamt: 8,1 Prozent).
Positiv bleibt jedoch zu bemerken, dass sich die Situation am Arbeitsmarkt vor allem
fur Auslander seit 2005 deutlich verbessert hat, als die Arbeitslosenquote in dieser

Gruppe noch bei 28,7 Prozent lag (siehe Abbildung 6).

Arbeitslosenquoten insgesamt, der Deutschen und Auslander/-innen
in NRW Ende Dezember 1999 bis 2010*)
28,7

30

Auslander/-innen 25,5

24 223 229 2
21,3 21,5 ‘
20 | i 19,0
15 _| Insgesamt 12,9
10,9 105 1lo9 114 11,2
9,5 9,9 ’
10 1 8,6 8,1 8,7 8,1
9,8 10,2 ! ]
8,5 8,8 9.4 9.7 Deutsche 75

70 75 70
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
*) bis 2006 bezogen auf die abhangigen, seit 2007 bezogen auf alle zivilen Erwerbspersanen Grafik: IT.NRW

Abbildung 6: Arbeitslosenquoten in NRW

Quelle: Ministerium fir Arbeit, Integration und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen 2012: 6
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Migranten bewerten ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt allgemein eher als schlecht.
So haben lber die Hélfte (51 Prozent) der in Deutschland lebenden berufstatigen
Zuwanderer den Eindruck, dass ihre Herkunft Einfluss auf ihr Berufsleben hat und
somit keine Chancengleichheit auf dem Arbeitsmarkt besteht. Nur jeder Dritte ist von
gleichen Chancen auf dem Arbeitsmarkt Uberzeugt. Widersprichlich zu diesem
Empfinden ist allerdings, dass uber zwei Drittel (68 Prozent) persdnlich den Eindruck
haben, nicht wegen ihrer Herkunft auf dem Arbeitsmarkt benachteiligt zu werden
(Bertelsmann Stiftung 2009: 23).

Angaben in Prozent

Frage: ,Wenn Sie einmal an den Arbeitsmarkt Frage: ,Wie ist es bei lhnen personlich: hatten Sie
und das Berufsleben denken: Haben Sie da selbst schon mal den Eindruck, dass Sie aufgrund
den Eindruck, dass alle, unabhangigvon ihrer lhrer Herkunft auf dem Arbeitsmarkt bzw. im Berufs-
Herkunft, in etwa die gleichen Chancen haben, leben benachteiligt worden sind, oder ist das nicht
oder haben Sie nicht diesen Eindruck?” der Fall?”

unentschieden Gleiche Keine

Angaben
Chancen J

13
Hatte den
Eindruck,
benachteiligt
zu werden
Habe nicht diesen Eindruck Hatte nicht den Eindruck,
benachteiligt zu werden
Basis: Berufstatige Zuwanderer
Quelle: Allenshacher Archiv, IfD-Umfrage 5252. | BertelsmannStiftung

Abbildung 7: Chancengleichheit im Berufsleben
Quelle: Bertelsmann Stiftung 2009: 23

In NRW besuchen etwa 235.000 ausléndische Kinder und Jugendliche eine
allgemeinbildende Schule; fast jeder zweite von ihnen stammt aus der Turkei
(45 Prozent) (Ministerium fur Arbeit, Integration und Soziales des Landes Nordrhein-
Westfalen 2012: 7). Es folgt die grof3e Gruppe der Schiler aus sonstigen Landern
(Uber 30 Prozent) gefolgt von kleineren Gruppen (alle unter 10 Prozent) von
Schilerinnen und Schilern aus lItalien, Polen, Serbien oder Griechenland. Bei
Betrachtung der Schiler nach den jeweiligen Schulformen fallen grof3e Unterschiede
zwischen deutschen und ausléandischen Schilerinnen und Schulern auf. So sind
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auslandische Schulerinnen und Schuiler an Hauptschulen mit 22 Prozent und an
Forderschulen mit 18 Prozent vertreten. Mit deutlich geringerem Anteil werden
Realschulen (10 Prozent) und Gymnasien (5 Prozent) von auslandischen Schilern
besucht. Bei den Schulabgéngern ohne Hauptschulabschluss, liegt der prozentuale
Anteil auslandischer Schulerinnen und Schiler mit 12 Prozent mehr als doppelt so
hoch wie der Anteil deutscher Schiler. Fast jeder zweite (42 Prozent) Zuwanderer
glaubt allerdings auch, dass Schilerinnen und Schiler aus Zuwandererfamilien nicht
die gleichen Chancen an deutschen Schulen haben wie deutsche Schilerinnen und
Schiler. Bei Personen der dritten Generation sind sogar Uber die Halfte (52 Prozent)
der Meinung, dass Schulerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund benachteiligt
werden (Bertelsmann Stiftung 2009: 7).

Beim Blick auf die Statistik gilt es zu beachten, dass Daten Uber Migration und
Integration von den unterschiedlichsten Institutionen (statistischen Amtern,
Stiftungen, wissenschaftlichen Einrichtungen) erhoben werden. Je nach Analyse-
und Interpretationszweck konnen diese quantitativen Informationen dazu dienen,
Einstellungen und Werte hier lebender Migrantinnen und Migranten wiederzugeben.
Einerseits gibt die Statistik somit Einblicke tUber die Verteilungen von Zuwanderern in
Deutschland und NRW, andererseits aber auch tber Fragen von Zugehorigkeit und
Identitdt und somit auch wichtige Anhaltspunkte fur die weitere Untersuchung von

Transnationalitat und deren Bedeutung fir in Bonn lebende Migranten.

2.4. Migration und Integration in Bonn
Migration und Integration sind vor allem seit Anfang der 2000er-Jahre in den
Mittelpunkt des kommunalen Handelns gertickt. Bis zur Erkenntnis, dass
Deutschland ein Einwanderungsland ist und sich den Herausforderungen, die daraus
erwachsen, aktiv stellen muss, hat es lange gedauert. Inzwischen wird Integration in
den meisten Stadten als gesamtgesellschaftliche Aufgabe wahrgenommen und nicht

mehr als alleinige Bringschuld der Migranten.

2.4.1. Zuwanderung nach Bonn
Als ehemaliger Regierungssitz, Standort der Vereinten Nationen und als

Universitatsstadt gehort der Zuzug von auslandischen Diplomaten, Wissenschaftlern,
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anderen Arbeitnehmern und Servicekréaften sowie ihren Familien fur die Stadt Bonn
seit Ende der 1940er Jahre zum Alltag. Schon lange setzen sich die Stadtverwaltung,
die Unternehmen und Organisationen sowie nicht zuletzt die Birger mit den Themen
Migration und Integration sowie Internationalitdét und Transnationalitat auseinander.
Ein Blick in aktuelle Statistiken zeigt, dass Menschen aus 178 Landern in Bonn
leben. Jeder vierte Einwohner Bonns ist ein Zuwanderer. Von 319.606
Menschen, die Ende 2012 ihren Hauptwohnsitz in Bonn hatten, waren 81.568
Menschen (25,5 Prozent) Zuwanderer. In der Definition von Zuwanderern der Stadt
Bonn sind nicht die ,Menschen mit Migrationshintergrund® zusammengefasst,
sondern Auslander (42.334 Personen ohne deutsche Staatsbirgerschaft; 13,3
Prozent der in Bonn wohnberechtigten Bevolkerung) und so genannte ,Doppel-
staatler* (39.234 Menschen mit doppelter Staatsbirgerschaft; 12,3 Prozent der
Bonner). Wéahrend sich die Zahl der deutschen Bevolkerung im Jahr 2012 um 0,7
Prozent verringert, erhohte sich die Zahl der Zuwanderer um 3,2 Prozent
(Bundesstadt Bonn, Einwohnerstatistik zum 31.12.2012).

Die gréf3te Gruppe unter den in Bonn lebenden Migranten stammt aus der Turkeli
(10,4 Prozent aller Zuwanderer); von 8.480 turkischen Zuwanderern hatten zwei
Drittel nicht die deutsche Staatsbirgerschaft. Danach folgen 7.280 Menschen aus
Polen (8,9 Prozent aller Zuwanderer), 5.540 aus Marokko (6,8 Prozent), 3.840 aus
Russland (4,7 Prozent), 3.080 aus ltalien (3,8 Prozent), 3.060 aus dem Iran (3,7
Prozent) und 2.640 aus Syrien (3,2 Prozent) (ebd.).

Menschen mit Migrationshintergrund sind auf dem Bonner Stadtgebiet r&umlich
hdchst ungleichmaldig verteilt. Abbildung 8 und Abbildung 9 zeigen den Anteil der
auslandischen Bevdlkerung an der Gesamtbevélkerung in den statistischen Bezirken
der Stadt Bonn sowie den entsprechenden Anteil der Zuwanderer. Abbildung 8 zeigt,
dass der Auslanderanteil in den Stadtteilen Hardthohe, Godesberg-Nord,
Tannenbusch, Auerberg, Alt-Godesberg und der Bonner Weststadt mit tGber 20
Prozent am hdchsten liegt. Im Gegensatz dazu wohnen in Uckesdorf, Rottgen,
Hoholz, Holtdorf und Vilich-Mildorf unterdurchschnittlich wenig Auslander (Anteil
unter 6 Prozent). Bei der Betrachtung der rdumlichen Verteilung der Zuwanderer
wird deutlich, dass in keinem der statistischen Bezirke weniger als 11 Prozent der
Bevolkerung einen Migrationshintergrund hat. Die héchsten Anteile weisen auch hier
die Bezirke Hardthéhe (46 Prozent), Tannenbusch (45,7 Prozent) und Auerberg
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(42,7 Prozent) auf. Am wenigsten Zuwanderer leben in Holtdorf (11,7 Prozent),
Rottgen (12,2 Prozent), Uckesdorf (12,7 Prozent) und Ippendorf (14,8 Prozent).

A

N

Auslédnder in % der Gesamtbevdlkerung
D bis zu 6 - tber 6 bis zu 12 - tber 12 bis zu 18 - tber 18

Datengrundlage: Statistikstelle der Bundesstadt Bonn 005 1 2

Stand: 30.06.2012 Kilometer

Abbildung 8: Auslanderanteil in Bonns statistischen Bezirken
Insgesamt haben 42.334 Personen oder 13,3 Prozent der wohnberechtigen Bevolkerung Bonns keine

deutsche Staatsangehdrigkeit.
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Zuwanderer in % der Gesamtbevdlkerung
| biszu15 [ aber 15 bis zu 25 [ tber 25 vis zu 35 [l over 35

Datengrundlage: Statistikstelle der Bundesstadt Bonn 005 1 2

Stand: 30.06.2012 Kilometer

Abbildung 9: Anteil der Zuwanderer in Bonns statistischen Bezirken

Insgesamt sind 81.568 Personen oder 25,5 Prozent der wohnberechtigen Bevélkerung Bonns

Zuwanderer.
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2.4.2. Integrationspolitik in der Stadt Bonn
Aufgrund der grol3en Bedeutung der Themen Migration und Integration fur die Stadt
Bonn, wurde im Jahr 2008 die Stabsstelle Integration als Querschnittstelle
innerhalb der Bonner Stadtverwaltung gegriindet. Seitdem ist koordiniert diese die
verschiedenen Integrationsprojekte der Stadt und des Landes Nordrhein-Westfalen.
Beispielsweise obliegt ihr die Abstimmung von Leistungen und Angeboten der Stadt
Bonn im Bereich der Integration sowie die Zusammenarbeit und Vernetzung mit
Bonner Einrichtungen, Vereinen und Initiativen. Auf3erdem engagiert sie sich fur ein
integrationsfreundliches Klima (Ulrich Hermanns, 24.01.12; Stadt Bonn 2009).
Grundlage und Leitlinie fur das kommunale Handeln und dessen Weiterentwicklung
im Bereich der Integration ist das Integrationskonzept der Bundesstadt Bonn, das
2010 durch den Stadtrat beschlossen wurde. Das Integrationskonzept orientiert sich

bei der Definition des Begriffs ,Integration” an den Vorgaben des Landes NRW:

.integration ist kein einseitiger Anpassungsprozess, sondern ein
interaktiver Prozess zwischen Zuwanderern und Aufnahmegesellschatft,
der sowohl eine Integrationsleistung der Zuwanderer als auch eine
Veranderung der Mehrheitsgesellschaft beinhaltet* (Bundesstadt Bonn
2009: 8).

Der Integrationsbericht der Stadt Bonn Dbetont die Komplexitat der
Einwanderungsrealitat: ,In Bonn begegnen wir Menschen mit Migrationshintergrund
in allen Schichten, allen gesellschaftlichen Bereichen, allen Berufsgruppen®
(Bundesstadt Bonn 2009: 14). Dem Bericht zufolge gehéren die Bereiche Bildung
und Arbeit zu den grél3ten Herausforderungen innerhalb des Integrationsprozesses.
So ist beispielsweise die Arbeitslosenquote bei Auslédnderinnen und Ausléndern
mehr als doppelt so hoch wie bei Erwerbspersonen insgesamt (ebd.: 12). Aufl3erdem
ist der Anteil auslandischer Schiler an Bonner Hauptschulen mit 35,2 Prozent
deutlich héher als an Gymnasien mit lediglich 4,6 Prozent. Auf Handlungsbedarf
weist auch der Uberproportionale Anteil von auslandischen Schilern hin, die die
Schule ohne einen Abschluss verlassen. Diese Auffalligkeiten werden auch im
Bereich der Ausbildung deutlich, so gelingt es ausléandischen jungen Menschen
deutlich seltener, eine berufsqualifizierende Ausbildung zu absolvieren. Die
schlechteren Voraussetzungen bei der beruflichen Bildung erhéhen das Risiko von
Erwerbslosigkeit und Armut. Dies bestatigen die Zahlen der Bundesagentur fir
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Arbeit, die fir Bonn unter den Beziehern von Arbeitslosengeld 1l 34,8 Prozent
Auslander fuhrt, wobei ihr Anteil an der Stadtbevolkerung nur bei 13,3 Prozent liegt
(ebd.: 13).

Als Konsequenz aus der Integrationssituation in Bonn wurden im Integrationskonzept
sieben Leitlinien fir das kommunale Handeln formuliert. Die Stadt Bonn will die
Lebens-, Berufs- und Ausbildungschancen von in Bonn lebenden Zuwanderern
verbessern und den Erwerb der deutschen Sprache und generell Bildung starker
fordern; sie sieht die kulturelle Vielfalt in Bonn als Bereicherung fur das
Zusammenleben; sie will die politische Teilhabe der Zuwanderer in allen Bereichen
der Stadtpolitik verbessern und so die gesellschaftlichen Institutionen interkulturell
offnen; sie will in der ganzen Stadt Raum fir Begegnungen schaffen, insbesondere
in den Stadtteilen mit einem groRen Anteil an Zugewanderten; und sie will ein
offenes Willkommensklima schaffen in dem alle Zuwanderer frei von Rassismus und

Diskriminierung leben kdnnen (ebd.: 12f).

Chancengleichheit Sprachkompetenz
Sprache und Bildung Bildung

Vielfalt wertschéatzen, mit Differenz Ausbildung und Arbeit
umgehen

Gesundheit und Altenhilfe

Partizipation Interkulturelle Offnung der Verwaltung

Interkulturelle Offnung Kultur, Sport und Freizeit

Integration vor Ort

Stadt ohne Rassismus und

Diskriminierung

Tabelle 1: Leitlinien und Handlungsfelder der Integrationspolitik der Stadt Bonn

Aufgrund der notwendigen Blndelung von Ressourcen und Kréaften in den
wichtigsten und vordringlichsten Bereichen wurden sechs Handlungsfelder

identifiziert, die mit einer konkreten Prioritatenliste versehen wurden. Darlber hinaus
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werden anstehende Vorhaben in dem jeweiligen Handlungsfeld genannt. Die
Handlungsfelder umfassen die Themen Sprachkompetenz, Bildung, Ausbildung und
Arbeit, Gesundheit und Altenhilfe, Interkulturelle Offnung der Verwaltung sowie
Kultur, Sport und Freizeit (ebd.: 15ff).

Als Beispiel fur ein sehr konkretes Handlungsfeld, in dem es nach Auskunft der
Stabsstelle Integration bereits Fortschritte zu verzeichnen gibt, ist der Bereich
Interkulturelle Offnung der Verwaltung. GemaR der Tatsache, dass der Zugang zu
den Dienstleistungen und Angeboten stadtischer Amter, Einrichtungen und Dienste
fur Zuwanderer haufig mit Schwierigkeiten verbunden ist und Migranten innerhalb der
Wirtschaft, in Verbanden, aber auch in den 6ffentlichen Verwaltungen ihrem Anteil an
der Gesamtbevélkerung entsprechend vertreten sein sollten, hat die Stadt Bonn
verschiedene Bausteine identifiziert, die zur interkulturellen Offnung der Verwaltung
fuhren sollen. So werden Uber die Initiative ,Komm zur Stadt!” Jugendliche aus
Migrantenfamilien gezielt Uber die Madoglichkeiten einer Ausbildung in der
Kommunalverwaltung informiert und zu Bewerbungen ermutigt. Damit wird eine
signifikante Erhoéhung der Auszubildenden mit Migrationshintergrund angestrebt.
AulRerdem werden Mitarbeiter verstarkt im Bereich Interkulturelle Kommunikation
geschult. Die zielgerichtete Werbung hat bereits zu einem deutlichen Anstieg der
Auszubildenden mit Migrationshintergrund innerhalb der Stadtverwaltung gefihrt
(Ulrich Hermanns, 24.01.2012).

Entscheidend fur eine gelingende kommunale Integrationsarbeit ist nach dem
Integrationskonzept insbesondere die Entwicklung neuer Projekte sowie die
Sicherung von sinnvollen vorhandenen Projekten durch die Einbindung von
Verbanden und Organisationen, Vereinen, Initiativen, Institutionen,
Multiplikatoren und sonstigen Akteuren in die Integrationsarbeit sowie der Dialog
mit der Bevolkerung (Bundesstadt Bonn 2009; Ulrich Hermanns 24.01.2012).
Langerfristig ist auch die Einfihrung eines systematischen Integrations-Monitorings
geplant, das Uber definierte statistische Indikatoren Auskunft Gber den Erfolg von
Integrationsprozessen geben soll (Bundesstadt Bonn 2009). Eine Herausforderung
bei der institutionellen Integrationsarbeit sei insbesondere die Vernetzung der
verschiedenen Trager und Angebote. Da die vorhandenen Institutionen haufig von

unterschiedlichen Tragern (z.B. Bund, Land, Kommune, Kirchen) finanziert werden,
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ist es auch fir die Stadt Bonn nicht leicht, einen Uberblick lber alle Einrichtungen

und Aktivitdten zu gewinnen:

,Da muss man dann haufig [...] viele Puzzleteile zusammensetzten.
Man kann nicht davon ausgehen, dass alle Infos automatisch an den
richtigen Stellen ankommen, sondern das muss man immer wieder
organisieren und die Szene beobachten® (Ulrich Hermanns,
24.01.2012).

AulRerdem findet Ulrich Hermanns es problematisch, dass Geldgeber (z.B. Bund,
Land) ihre Forderung haufig auf kurze Projektzeitraume begrenzen. Um Foérdermittel
zu erhalten sei stets Innovativitat gefragt. Bereits erprobte Konzepte wirden oft nicht
als forderwurdig anerkannt. Durch diesen Innovationsanspruch missten Krafte fur
die ,Neuerfindung” von Projekten aufgebracht werden, die haufig in bestehenden und

gut funktionierenden Mal3hahmen besser angelegt waren:

.Zwei Punkte finde ich da sehr wichtig: Das eine ist, dass Bund, Land und auch
Kommunen oft Projekte fordern und sie nur flr eine sehr begrenzte Zeit in der
Startphase fordern und dann eine Weiterfinanzierung oftmals nicht gesichert ist. Und
das fuhrt dazu, dass man im Grunde genommen immer wieder in einem Stopp-and-

Go-Prozess ist in der Integrationsarbeit (Ulrich Hermanns, 24.01.2012).

Des Weiteren sei mehr Unterstitzung fur Migrantenorganisationen notwendig:

~Migrantenorganisationen sind strukturell deutlich schlechter aufgestellt
als etablierte Einrichtungen, aber werden im Grunde genommen immer
wieder genannt. Also jeder sagt, ich muss mit Migrantenorganisationen
zusammenarbeiten, weil das diejenigen sind, die Bricken zu den
Communities bauen kdnnen. Viele sind auf Grund ihrer ehrenamtlichen
Struktur aber oft vollig Uberfordert mit diesen Anspriichen, die an sie
herangetragen werden* (Ulrich Hermanns, 24.01.2012).

Zu den Hurden fur eine gelingende Integration werden von den interviewten
Experten unterschiedliche Aspekte genannt, so halt der Mitarbeiter der Stabstelle
Integration der Stadt Bonn den Punkt Teilhabemdglichkeiten flr besonders wichtig.
Hierflr sei eine offene Gesellschaft, die die Interkulturalitdt und Vielfalt als Normalitat
anerkennt, eine wichtige Voraussetzung (Ulrich Hermanns, 24.01.12). Fur Gabriele

Al-Barghouti vom Fachdienst fur Integration und Migration des Bonner
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Caritasverbandes ist vor allem das selektierende Bildungssystem ein Hindernis beim
Zugang zu Bildung und Arbeit und damit fiir eine erfolgreiche Integration:

,Das Bildungssystem, das spricht dagegen. [...] Natlrlich haben es
Migranten, wenn sie herkommen, schwierig, weil sie missen zuerst die
Sprache lernen usw., aber wenn diese Hirden genommen sind, geht es
trotzdem nicht voran, weil fur die Kinder, die hier aufwachsen, das
Bildungssystem je nachdem welcher Bildungsschicht die Eltern
angehoren, ist genauso wie bei Deutschen auch. Es selektiert. Es gibt
oft keine Chance" (Gabriele Al-Barghouti, 31.01.2013).

Grol3e Probleme bestehen nach Aussage mehrerer Experten bei der Anerkennung
vorhandener ausléndischer Schul-, Hochschul- und Berufsabschlisse. Sowohl Ralf
Schafer vom Jobcenter als auch Gabriele Al-Barghouti von der Caritas und Weitblick-

Patin Stephanie Matthes sehen hier besonders dringenden Handlungsbedarf.

Fortschritte im Bereich der 6ffentlichen Angebote im Bereich der Integration
hat es laut Aussage einiger Experten insbesondere im Bereich der Sprach- und
Integrationskursangebote gegeben:

L#AISO das muss man einrAumen, da hat die politische Ebene erkannt,
dass da Steuerungsbedarf ist. Die Integrationssprachkurse sind deutlich
ausgeweitet worden” (Ralf Schafer, 30.01.2013).

Aber auch wenn die Sprache nicht mehr das alleinige Hindernis fur den beruflichen
Einstieg beziehungsweise Erfolg ist, dann werden kulturelle Hintergrinde‘ zur

Erklarung fur den Integrationserfolg oder Misserfolg auf dem Arbeitsmarkt angefthrt.

.was die Integrationserfolge angeht bei den Migranten, kann man schon
feststellen, dass je nachdem aus welcher Kultur sie kommen, es da
auch eine Trennlinie gibt. Europaische Einwanderer sind nicht gerade
das Problem, sagen wir mal nordeuropaische und Mitteleuropa. [...] die

Regionszugehdorigkeit ist jedoch schon bezeichnend, auffallend” (Ralf
Schafer, 30.01.2013).

Fur eine ehrenamtliche Mitarbeiterin der Studenteninitiative Weitblick e.V. hat sich
insbesondere das Bewusstsein fur die Herausforderungen und den Handlungsbedarf

beim Thema Integration innerhalb der Gesellschaft verbessert (Stephanie Matthes,
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23.01.2013). Transnationalitat ist durchaus ein relevantes Thema fur einige der in
Bonn lebenden Migrantenfamilien. Der Prozess der Transnationalisierung ginge
allerdings oftmals mit einem ,Nichtankommen‘ in Bonn einher. Insbesondere die
Elterngeneration verfligt haufig Uber zahlreiche Kontakte zum Herkunftsland und zu
anderen Zuwanderern, manche haben aber nur wenige soziale Kontakte mit Nicht-

Migranten in der ,neuen Heimat'

»[---] ich hab ich durchaus das Gefihl, dass die Eltern eigentlich noch
guasi gar nicht hier integriert sind. Also dass die auch sehr
abgeschieden fur sich leben, nach wie vor kaum Deutsch sprechen
obwohl sie Deutschkurse gemacht haben, die verpflichtenden
Deutschkurse... da aber oft sagen, dass die schlecht sind, dass sie da
nicht viel lernen... und die sehr stark unter sich bleiben und auch viel zu
wenig wissen was sie fur Moglichkeiten haben.” (Stephanie Matthes,
23.01.2013)

Laut Aussage einer Mitarbeiterin der Caritas sei der Widerspruch zwischen einem
transnationalen Leben und der Integration in Bonn insbesondere fir Zuwanderer mit
einem niedrigen Bildungsniveau ein Problem. Der intensive Kontakt und Austausch
mit dem Herkunftsland hindere manche Migranten sogar daran, sich auf die neue
Gesellschaft in Deutschland einzulassen (Gabriele Al-Barghouti, 31.01.2013).
Andererseits sieht die Leiterin des Fachdienstes fir Integration und Migration der
Bonner Caritas im intensivierten kulturellen Austausch und der aktiven

Transnationalisierung auch zahlreiche positive Effekte:

,Jnabhangig von welchem sozialen Milieu, kann es ja auch auf die
Einwanderungsgesellschaft positive Auswirkungen haben. Eine
Spataussiedlergruppe, die uns an ihren Lebenserfahrungen teilnehmen
lasst ist fur uns ja auch horizonterweiternd® (Ann-Katrin Werther,
31.01.2013).

Zusammenfassend lasst sich hier festhalten, dass sich die Bonner auf Grund des
hohen Auslander- bzw. Zuwandereranteils, aber auch auf Grund der Geschichte der
Stadt als ehemaliger Regierungssitz und als heutige UN-Stadt sich in besonderem
Mal3e ihrer Internationalitdt und Multikulturalitdt bewusst sind. Die Stadt Bonn hat die

Vielschichtigkeit und auch die Ambivalenz der Themen Migration und Integration
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erkannt und daher Leitprinzipien sowie prioritare Handlungsfelder entwickelt, um das
JIntegrationsklima' in Bonn weiter zu verbessern und so die Chancen der
gesellschaftlichen Teilhabe fiir in Bonn lebende Migranten zu erhéhen. Die befragten
Vertreter der Stadt Bonn, des Jobcenters, der Caritas und der studentischen Initiative
Weitblick sind sich allerdings auch dartber im Klaren, dass es in Bonn trotz der in
der Integrationspolitik gemachten Fortschritte noch zahlreiche Hurden fir eine
,gelungene Integration‘ gibt, beziehungsweise dass Integration allein nur ein Baustein

fur ein zufriedenstellendes migrantisches Leben ,zwischen den Welten' ist.

2.5. Fragestellungen dieses Projektes
Vor dem Hintergrund der in Bonn immer aktuellen medialen Debatte um Migration
und Integration und der konzeptionellen Auseinandersetzung mit transnationalen
sozialen Raumen, haben die Studierenden des Projektseminars sich entschlossen,
die im Folgenden vorgestellten Fragen empirisch zu untersuchen. Die zentrale und

Ubergeordnete Forschungsfrage war:
» Wie gestalten in Bonn lebende Migranten ihr Leben zwischen den Welten?*

Um die Komplexitat transnationaler Lebenswelten angemessen erfassen zu konnen
wurden vier untergeordnete Forschungsthemen erschlossen und hierfir gezielt

Leitfragen entwickelt.

Tabelle 2: Leitfragen des Forschungsvorhabens

, Wie gestalten in Bonn lebende Migranten ihr Leben zwischen den Welten?*
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den Weg nach Deutschland und die Niederlassung in Bonn?

Transnationale
Lebenswelten in

Bonn

[Kap. 5]

Welche Gemeinsamkeiten und Unterschiede lassen sich
zwischen den Lebenswelten von in Bonn lebenden Migranten

in Bonn feststellen?

Wie und in welche Richtung haben sich die migrantischen
Lebenswelten seit dem Ankommen in Deutschland (Bonn)

verandert?

Welche Rolle spielen die Familie, soziale Netzwerke,
offentliche Einrichtungen (u.a. die Stadt Bonn) und
transnationale Organisationen im Etablierungs- und

Integrationsprozess?

Lokale und
transnationale

Alltagspraktiken

[Kap. 6]

Wie sieht der Lebensalltag von Migranten in Bonn aus,
insbesondere im Hinblick auf die Kerndimensionen des
Alltagshandelns wie Arbeit, Bildung, Freizeit, Religion und

Kommunikation?

Inwiefern sind die Alltagspraktiken lokal und/oder transnational
ausgerichtet oder begriundet?

Welche Orte sind fur den Lebensalltag von in Bonn lebenden
Migranten wichtig, und welche sind ,Knotenpunkte’ fur ein

transnationales Leben?

Transnationale
Identitaten und
Chancen auf ein
gutes Leben

[Kap. 7]

Wo und wie finden in Bonn lebende Migranten ,ihre Heimat'

und wodurch definieren sie selbst ihre Zugehdrigkeit?

Wie hat sich die eigene ldentitat, die Selbstwahrnehmung bzw.
das Zugehorigkeitsgeftihl im Verlaufe des migrantischen

Lebens verandert?

Was sind die Grundvoraussetzungen fur ein gluckliches lokales

und transnationales Leben der Migranten in Bonn?

Wie kdnnen die Mitburger, Ehrenamtliche und die Stadt die
Integration bzw. ein gliickliches transnationales Leben fordern?
[Kap. 8]
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3. Methodische Herangehensweise

3.1. Methodische Instrumente

Im Laufe des Forschungsprozesses wurden unterschiedlichste angewendet. Das
Betrachten eines Forschungsgegenstandes von (mindestens) zwei Standpunkten
aus, bezeichnet man als Triangulation (Flick 2004). Das Nutzen von mehreren
verschiedenen Methoden in der empirischen Sozialforschung, die auf ein gleiches
Phanomen ausgerichtet sind, bewirkt, dass die Schwachen einer Methode, durch die
Starken einer anderen ausgeglichen werden. Somit wird die Validitat der

Forschungsergebnisse gestarkt.

Empirische Erhebungen

Experten- : T : :
Erhebungen mit Menschen mit Migrationshintergrund

2 Mitarbeiterinnen
der Migrantinnen-
beratung Caritas

Individualverfahren

Migrations-
beauftragter des
Jobcenters Bonn

Gruppen- Venn-

Mitarbeiter der Erzahlrunde diskussion Diagramm

Stabsstelle
Integration der
Stadt Bonn

2x5
Erwachsene 7 Kinder und

9 Kinder und Jugendliche
Jugendliche

Bildungspatin im 10 Erwachsene

Bi|g\{1ﬁggg$gj-ekt 9 Kinder und
e Jugendliche

Abbildung 10: Verlaufstbersicht zur empirischen Datenerhebung

Abbildung 10 bietet einen Uberblick tiber die empirischen Erhebungsmethoden, die
Uber den gesamten Forschungszeitraum von November 2012 bis Januar 2013
angewendet worden sind. Begonnen wurde mit der Erhebung von empirischen Daten
mit Gruppenverfahren, Erzahlrunden, Gruppendiskussionen und einem Venn-
Diagramm im Rahmen eines Forschungsworkshops in Bonn Dransdorf. Dieser
Workshop war geeignet, einen Zugang zum Forschungsfeld und -thema zu
bekommen und in Bonn lebende Migranten personlich kennenzulernen.
Darauffolgend kamen Individualverfahren zum Einsatz, durch welche noch
konkretere und préazisere Informationen gewonnen werden konnten, als in den
Gruppenverfahren. Zum Ende des Forschungszeitraumes wurden

Experteninterviews durchgefiihrt. Die Experteninterviews ermdglichten eine Reflexion
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und Diskussion der Ergebnisse der Individualverfahren. Individuelle Aussagen der
Migranten konnten so besser eingeordnet werden. Dadurch konnte die alltagliche
Lebenswelt und die Probleme, Hindernisse und Winsche der Menschen mit
Migrationshintergrund im Bonner Raum besser verstanden werden. Im Folgenden

wird die Vorgehensweise bei der Datenerhebung ausfihrlicher dargestellt.

3.1.1. Gruppenverfahren
Die Gruppenverfahren wurden am Anfang der empirischen Erhebungen eingesetzt.
So konnte ein Zugang zu in Bonn lebenden Migranten hergestellt werden, worauf die
im weiteren Projektverlauf durchgefihrten Einzelverfahren beruhten. Neben der
ersten Kontaktaufnahme wurden Migrationsgeschichten erfasst und Erkenntnisse zu
aktuellen Lebenssituation von Migranten in Bonn gewonnen. Darliber hinaus
ermdglichten die Gruppenverfahren eine Sensibilisierung fur die Thematik, die eine
inhaltliche Prazisierung der Einzelverfahren ermoglichte. Ein Vorteil der
Gruppenverfahren als empirischer Einstieg in den Forschungsprozess war es, einen

ungezwungenen Erfahrungsaustausch zwischen den Migranten zu ermoglichen.
Erzéahlrunde

Das Gruppenverfahren der Erzahlrunde ,verortet das episodische Erzahlen
individuell erlebter Geschehnisse in den gemeinschaftlichen Raum einer Realgruppe”
(Porzelt 2000: 72). Winschenswert ist es dabei, dass sich diese Realgruppe bereits
im Alltag als eine sogenannte Erzahlgemeinschaft bewahrt hat. Diese in der
Erzahlrunde gewonnenen Daten kdnnen als besonders authentisch betrachtet
werden, da sie in einem interaktiven Kontext - im Rahmen der Erzahlgemeinschatft -
sowie in der Form des episodischen Erzadhlens, einer relativ alltagsahnlichen
Selbstmitteilungsweise, erhoben wurden. Die Probanden koénnen dabei frei
bestimmen, welche individuellen Erlebnisse sie offenbaren. Der Leiter der
Erzahlrunde versucht sich in diesem Prozess zusammen mit anderen Zuhérern und
Protokollanten besonders auf die Ausfihrungen der jeweiligen Einzelerzahler zu
fokussieren. Die interaktive Regie der Erzahlrunde, d.h. den Sprecherwechsel, die
Kommentierungen etc., versucht er weitestgehend der Gruppe zu Uberlassen, um

den sich entwickelnden Vorgang nicht zu unterbrechen (Porzelt 2000).
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Im Kontext dieses Projektes bot die Erzéhlrunde im ersten Forschungsworkshop
einen geeigneten Einstieg. So hatten zum einen die teilnehmenden Migranten die
Mdoglichkeit, sich untereinander kennenzulernen, zum anderen erhielten die
Teilnehmer des Projektseminars einen ersten Uberblick tber den personlichen
Hintergrund der Probanden. Als Grundlage fur die Erzéhlrunde diente ein Leitfaden
(siehe Anhang 10.4). In einem ersten Schritt wurden die Probanden aufgefordert,
ihre Herkunft und ihre Migrationsgeschichte zu erzahlen. Dartber hinaus waren das
Befinden und die ersten Eindriicke in Deutschland sowie die Veranderungen in ihrem
Leben seit ihrer Ankunft in Bonn von Interesse. Hat sich die Situation seitdem
verbessert oder verschlechtert? Von besonderem Interesse fur die Ubergeordnete
Forschungsfrage waren Informationen tber Kontaktpflege mit der Heimat und die

Auslbung transnationaler Praktiken in Bonn.

Ruckblickend diente die Erzéhlrunde als guter und hilfreicher Einstieg. Die
Probanden hatten im Rahmen dieses Verfahrens die Mdglichkeit, das Ubergeordnete
Thema des Forschungsworkshops zu erfassen. Insgesamt verhalf die Erzahlrunde
dazu, die Teilnehmer besser kennenzulernen und ein erstes Gespur fur diese zu
entwickeln. Dartber hinaus konnten so erste Kontakte fur die spéter folgenden

Einzelinterviews hergestellt werden.
Gruppendiskussion

Die Gruppendiskussion ist ein Standardverfahren der gualitativen Sozialforschung,
mit dem eine gro3tmdgliche Alltaglichkeit in der Forschungssituation hergestellt
werden soll (Mayring 2002). Die Mdglichkeit, Uber gezielte Fragen eine Diskussion
Uber verschiedene forschungsrelevante Themenfelder anzuregen ist hierbei das
Hauptinteresse. In dieser Situation sind die Befragten in der Uberzahl, was sie in
eine Gunstposition bringt. Der Erfahrungsaustausch zwischen ihnen, also zwischen
Menschen, deren Lebenssituation und Geschichte vergleichbar ist, beglnstigt den
Diskussionsfluss. So besteht auch die Chance von jenen Informationen zu erhalten,
motiviert durch die Erfahrung anderer Gruppenmitglieder, die dies sonst nicht tun
wirden. Zugleich ist die Interaktion der Befragten eine weitere Starke der
Gruppendiskussion, weil durch die Diskussion kontréarer Positionen Informationen
offenbart werden koénnen, die in Einzelgesprdchen gegebenenfalls nicht

angesprochen wirden (Mayring 2002).

42



Im Rahmen des Projektes wurden zeitgleich mehrere Gruppendiskussionen
durchgefiihrt. Zum einen wurden Erwachsene befragt, zum anderen Kinder und
Jugendliche. So bestand in beiden Gruppen die Méglichkeit Inhalte zu diskutieren,
die vor der jeweils anderen Gruppe mdglicherweise unausgesprochen blieben.
Weiterhin war die Gruppengrol3e ein entscheidendes Kriterium flr die Unterteilung in
mehrere Untergruppen (jeweils flnf bis acht Personen).

Inhaltlicher Schwerpunkt der Gruppendiskussion waren die Themen Verwurzelung,
Heimat, Identitéat und Zugehdrigkeit. Dartber hinaus berichteten die Teilnehmer Uber
Erinnerungen an das jeweilige Heimatland und die Austibung eigener Traditionen in
Deutschland (siehe Anhang 10.3). Als unterstitzendes Element fanden Zeichnungen
von verschiedenen Objekten, wie z.B. einem Anker Einsatz, um Schlisselimpulse in
der Diskussion zu liefern, die dartuber hinaus auch nonverbal verstandlich waren.
DarlUber hinaus stellten sie auch einen thematischen Bezugsrahmen dar und halfen
die Diskussion nach Themenschwerpunkten zu steuern, ohne den Redefluss der

Gruppe zu unterbinden.
Venn-Diagramm

Venn- oder Institutionen-Diagramme sind ein methodisches Instrument, das haufig in
der partizipativen Sozialforschung eingesetzt wird, um Ubereinstimmende und
abweichende Aussagen eines gruppendynamischen Prozesses graphisch zu trennen
und ergebnisorientiert darzustellen (Koolwijk & Wieken-Mayser 1974). Das in dem
aktuellen Forschungskontext genutzte Venn-Diagramm ermdglichte eine mehrstufige
Analyse sozialer Interaktionen und erschloss zwei Informationsebenen. Um diese
Informationen zu erhalten, wurden drei verschiedene Stufen moderiert. Aufgrund des
Forschungsziels, transnationale soziale Rdume in Bonn lebender Migranten und
deren Bedeutung zu identifizieren, wurde versucht Uber das Venn-Diagramm
Informationen zum ,Buen vivir in Bonn‘ zu generieren. So wurde in einer ersten Stufe
erfragt, was flr ein gutes Leben in Bonn notwendig sei und welche Helfer es woflr
gebe. In einem zweiten Schritt bewertete die befragte Gruppe die Helfer hinsichtlich
ihrer Wichtigkeit, um in einem dritten Schritt die Helfer und Hilfsangebote hinsichtlich

ihrer Zugénglichkeit zu differenzieren.

Die Informationen, die grafisch aus dem Venn Diagramm hervorgingen, bildeten die

erste Informationsebene. Sie umfasste die Auflistung und Einordnung von Personen,
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Vereinen und Institutionen hinsichtlich ihrer Relevanz und ihrer Erreichbarkeit. Von
besonderem Interesse war die zweite Ebene, die aus der Interaktion der befragten
Personengruppe resultiert. Besonders im zweiten und dritten Schritt gaben
verschiedene Gruppenmitglieder divergierende Meinungen zu Protokoll und berieten
und diskutierten z.B. Uber die Relevanz verschiedener Personen und Institutionen
und deren Erreichbarkeit. Aus der Interaktion der Befragten untereinander
erschlossen sich Informationen hinsichtlich der Bedeutung erfragter Daten. Diese
wurden besonders Uber den gruppendynamischen Prozess des Aushandelns in der
Gruppe offenbart. Die erste Ebene bot dabei mit der graphischen Aufbereitung der
Informationen einen Bezugsrahmen und eine Orientierung in der Diskussion. Die
Fragestruktur wurde flexibel angepasst, um das sprachliche Niveau der Gruppe zu

respektierten und so dennoch eine méglichst hohe Informationsdichte zu erlangen.

3.1.2. Episodische Interviews
Das episodische Interview kombiniert vorher festgelegte zeitliche Episoden und
spezifische Themenfelder, die dann wahrend des Interviews abgefragt werden. Bei
der darauffolgenden Analyse und Interpretation werden aus den unterschiedlichen
Inhalten typische Praktiken, Regeln, Trends und Gegensatze herausgearbeitet.
»Ziel des episodischen Interviews ist, Erfahrungen in allgemeiner, vergleichender etc.
Form darzustellen und gleichzeitig die entsprechende Situation und Episoden zu
erzahlen* (Flick 1995: 125). Die Methode des episodischen Interviews ist gut
geeignet, um Migranten zu befragen, da sich der Interviewer und der Interviewte an
der vorgegebenen zeitlichen Struktur (z.B. Migrationsphase) orientieren kodnnen.
Zunachst wird die Ubergeordnete Fragestellung festgelegt. Sobald diese
Fragestellungen konkretisiert wurden, kénnen den so genannten Episoden Frage
zugeordnet werden. Die Episoden helfen dem Befragten, sich gut auf eine bestimmte
Lebensphase oder einen konkreten Themenbereich (Bsp.: die Ankunft in Bonn) zu
konzentrieren. Dartber hinaus sind die Episoden gut geeignet, um das Interview im
Nachhinein schneller und effizienter auszuwerten. Die Auswertung geschieht mit
Codes, welche als Oberbegriffe fungieren, die das Interview auf bestimmte, sich

wiederholende Merkmale, wie z.B. Netzwerke, untersucht.

Fur dieses Forschungsprojekt wurden zur Durchfiihrung von episodischen Interviews
im Vorfeld funf Episoden festgelegt (siehe Anhang 10.4). Die erste Episode befragte
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die Migranten nach der Rolle von Organisationen und Institutionen in ihrem Leben.
Hierbei sollen die Interviewten Auskunft dartber geben, inwiefern sie, Iim
Migrationsprozess, bei der Ankunft in Deutschland oder auch nach dem Prozess des
Ankommens von Institutionen, wie z.B. dem Jobcenter oder Schulen, Hilfe oder eben
keine Hilfe bekommen haben. Die zweite Episode ,Erste Eindricke, erfillte und
unerfullte Erwartungen” geht ganz offen auf die ersten Erfahrungen der Migranten
ein. Hier werden beispielsweise Probleme erortert und Winsche und Angste der
Probanden aufgenommen. Die dritte Episode befasst sich mit den Alltagspraktiken
und den Anpassungsbemihungen der Migranten. Bei dieser Episode kann
besonders gut auf die Unterschiede und Ahnlichkeiten in der Lebensweise ,zwischen
den Welten' eingegangen werden. Es wird ein Vergleich mit dem Heimatland und
Deutschland hergestellt und somit wird auf die Frage nach einer transnationalen
sozialen Welt eingegangen. Die vierte Episode zielt auf die Zukunftserwartungen der
Interviewten ab. Inwieweit kbnnen sich die Migranten ein Leben in ihrem Heimatland
noch vorstellen oder wo sehen sich junge Schiler in 10 Jahren? Die letzte Episode
fragt nach den sozialen Kontakten und Ankerpunkten in dem Leben eines Migranten.
Sind zahlreiche Netzwerke entstanden, wie z.B. zu Arbeitskollegen oder zu
Schulfreunden? Ist die Familie, die noch im Heimatland geblieben ist von Bedeutung
fur die Migranten? Die Fragen zielen auf die Vielschichtigkeit der sozialen und vor

allem transnationalen Kontakte und Netzwerke der Migranten ab.

Im Laufe des Forschungsprozesses hat sich deutlich herausgestellt, dass sich das
episodische Interview im Migrationskontext gut fur die qualitative Sozialforschung
eignet. Ausschlaggebend ist die groRe Flexibilitat wahrend des Interviewvorgangs.
Es ist mdglich, falls die Fragen vom Probanden nicht verstanden wurden oder keine
Antwort auf die gestellte Frage gegeben wurde, die Frage umzuformulieren oder
nachzufragen. Das episodische Interview ist ein iterativer Prozess, welcher
ermoglicht, die gréRtmdgliche Menge an Informationen neben den vorher
festgelegten Fragen herauszukristallisieren. Da sich meist nur zwei Personen in
einem Raum befinden, entsteht durch direkten persénlichen Kontakt eine vertraute,

fast freundschaftliche, Befragungssituation.
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3.1.3. Reflexive Fotographie
Im Kontext dieses Seminars verhalf die reflexive Fotographie zu einer starkeren
Integration von Alltagspraktiken in die Befragungen der Teilnehmer, denn ,das
Sehen, als natirliche Anlage und Modalitat des Menschen, ist direkt verbunden mit
seinen Mdglichkeiten, sich in der Lebenswelt zu orientieren, diese zu ordnen und zu
verstehen” (Soeffler 2004: 254). Doch was ist das Besondere visueller Elemente in
der Forschung, welche Vorteile gegenlber nichtvisuellen Methoden ergeben sich?
Die haufig verwendete Aussage ,Ein Bild sagt mehr als tausend Worte!* verdeutlicht
die Erkenntnis, dass ein Bild die Aussagekraft eines beschreibenden Textes um ein
Vielfaches ubertrifft. Es beinhaltet ,eine schier unglaubliche Menge von
Informationen” (Harper 2009: 403) und ermdglicht es, Kontextinformationen in den
Forschungsprozess zu bringen, deren Textform zu umfangreich ware. Dies
unterstitzt, auch auRerhalb der direkten Beobachtung, die Integration des sozialen

Kontextes in die Methode.

Fur diese Studie wurden drei in Bonn lebende Migranten darum gebeten, ihre
alltaglichen Lebenswelten fotografisch einzufangen. Zu diesem Zweck sollten jeweils
15 Bilder mit einer Einwegkamera angefertigt werden. Unterteilt wurden diese 15
Bilder in jeweils funf Bilder zu den drei Kategorien ,Heimat/ldentitat*, ,Ankerpunkte in

Bonn“ und ,Mein zuklnftiges Leben in Bonn?!*.

Die Kategorie ,Heimat/ldentitat' stellte die Frage nach der Rolle der heutigen Heimat.
Je nach Interpretation des Interviewteilnehmers ist diese Deutschland oder das
urspringliche Herkunftsland. In welcher Intensitdt und welche Art von Kontakt
besteht zwischen dem Interviewten und seinem Heimatland? Welche Unterstitzung
erfolgt aus dem Heimatland bzw. in das Heimatland? Die zweite Kategorie
,Ankerpunkte in Bonn‘ sollte darstellen, welche Unterstitzung sie bei der Ankunft in
Bonn und im heutigen Alltag erfahren haben. Insbesondere sollten Institutionen und
Personen benannt werden. Des Weiteren wurde nach dem ,Mal3 der Integration’
gefragt und was fir die Interviewten ein glickliches Leben in Bonn ausmache. In der
Kategorie ,Mein zukinftiges Leben in Bonn?!* sollten die Teilnehmer visuell
dokumentieren, wo sie sich in funf bis zehn Jahren sehen. Neben den Chancen am
Lebensstandort Bonn wurde auch nach der Mdoglichkeit einer Ruckkehr in das

Heimatland gefragt.
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Rund eine Woche hatten die Teilnehmer Zeit, ihre Motive aufzunehmen. Im
Anschluss wurden die Bilder entwickelt. Mit Hilfe eines Leitfadens wurden in einem
ca. 45-minutigen Interview auf die Kategorien bezogene Fragen zu den Bildern
gestellt (siehe Anhang 0). AbschlieRend lasst sich sagen, dass die reflexive
Fotographie aufgrund der personlichen Motive und der daraus resultierenden,
detaillierten Fragestellung einen Mehrwert fir diese Studie dargestellt hat.

3.1.4. Teilnehmende Beobachtung
Die teilnehmende Beobachtung in der qualitativen Sozialforschung ist eine Methode
mit dem Potential und dem Ziel die alltaglichen Lebenswelten der erforschten
Subjekte realitditsnah zu erfassen. Nach Atteslander (2010: 94) bedeutet
teiinehmende Beobachtung, ,dass die Forscher direkt in das zu untersuchende
soziale System gehen und dort in der nattrlichen Umgebung Daten sammeln“. Die
Grenzen der wissenschaftlichen Beobachtung liegen in der selektiven Wahrnehmung
und Teilnahme des Beobachters im Feld, wodurch nur ein eingeschrankter Blick auf

die alltaglichen Lebenswelten mdglich ist (Atteslander 2010).

Das Untersuchungsfeld ist das Handeln und Interagieren der Subjekte im Alltag.
Dabei gilt es, die konkrete Forschungsfrage im Blick zu behalten, ohne die Offenheit
gegenuber dem sozialen System zu vernachlassigen. Der Idealtyp der
teiinehmenden Beobachtung ist unstrukturiert, aktiv-teiinehmend und offen. Es
besteht also kein fixer Forschungsrahmen im Vorhinein, um die angesprochene
Offenheit gewahrleisten zu kénnen. Die Mitglieder der beobachteten Gruppe sind
uber die Rolle des Forschers informiert und ein Mindestmalf3 an sozialer Teilnahme
und Interaktion des Forschers ist gegeben. Die besondere Herausforderung der
teiinehmenden Beobachtung ist die Gleichzeitigkeit der Forscher- und
Teilnehmerrolle. Das Abwagen zwischen der nétigen Empathie und Distanz stellt

hohe Anforderungen an den Forscher (Atteslander 2010).

Der Zugang zum Forschungsfeld wurde durch eine Kontaktperson des KOMBO-
Projekts von Weitblick erleichtert. Ein  Einfuhrungsworkshop mit den
Migrantenfamilien legte die notwendige Vertrauensbasis zwischen Studenten und
den teilnehmenden Familien fur anschlieBende Einzelverfahren. Dann wurde ein

Treffen mit einem jugendlichen Migranten aus dem Kosovo vereinbart. Die
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teiinehmende Beobachtung begann am Hauptbahnhof in Bonn, um anschlieRend
gemeinsam mit dem Bus zu der Wohnung seiner Familie zu fahren. Ein
aufgeschlossenes Gesprach wurde Uber beobachtete Verhaltensmuster (z.B. exakt
aufgereihte Hausschuhe im Flur), Gegenstédnde wie Flaggen, Bilder und ahnliches in
der Wohnung und die Freizeitgestaltung an einem typischen Nachmittag nach der
Schule durchgefiihrt (siehe Anhang 10.6).

Nach Flick (1995: 158) ist die teilnehmende Beobachtung als Prozess zu begreifen,
in dem die ,Beobachtung einen Prozess zunehmender Konkretisierung und
Konzentration auf fur die Fragestellung wesentliche Aspekte durchlaufen®. Die
wesentlichen Aspekte wurden in der teilnehmenden Beobachtung sichtbar. Die
beobachteten Besonderheiten konnten in einem anschlielenden Interview
aufgegriffen werden und somit nitzliche Hintergrundinformationen zum Alltagsleben
erschlossen werden. Anschlieend konnten wesentliche Aspekte des Alltagslebens

ausgemacht werden.

3.1.5. Experteninterviews

Im Sinne der Triangulation wurden zur Gewinnung komplementéarer Informationen zu
transnationalen sozialen Raumen in Bonn lebender Migranten verschiedene
Experten interviewt. Der Expertenbegriff wurde in der Fachliteratur bislang nicht
einhellig definiert. Nach Bogner et al. (2005) ist der Experte - einem
konstruktivistischen Ansatz folgend - in der Forschungspraxis derjenige, dem die an
Aufklarung interessierten Akteure diese Rolle zuschreiben, weil sie davon ausgehen,
dieser verfige Uber relevantes Wissen zu einem bestimmten Sachverhalt. Der
Forscher orientiert sich bei der Auswahl von Experten oft (nicht zwangslaufig) an
ihrer Reputation und Position in Organisationen und an ihrer gesellschaftlichen
Funktion (Mieg & Naf 2005).

Unter Zuhilfenahme eines offenen bis hin zu einem genau ausdifferenzierten
Leitfaden, im Detail angepasst an den jeweilig erwarteten Wissensschwerpunkt des
Interviewpartners, wurden vier Experteninterviews durchgefihrt, um Gber objektive
Tatbestande aufzuklaren und ihre Sicht der Dinge zu erlautern (Bogner et al. 2005).
Die Auswahl der Expertinnen orientierte sich an deren Funktion innerhalb von

Organisationen und Institutionen, die in ihrer alltaglichen Wirktatigkeit mit in Bonn
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lebenden Migranten in unmittelbaren Kontakt kommen. Die Befragten verfiigen
neben Erfahrungswissen auch dber der Fragestellung entsprechende, fachliche
Qualifikationen, die ihre Einschatzungen zusétzlich aufwerten. Die Aussagen dienen
einer objektiven Einordnung bereits gewonnener Erkenntnisse, da die Experten
aufgrund ihrer professionellen Tatigkeit eine differenzierte Perspektive auf
sozialstaatliche Strukturen, auf den interkulturellen Austausch, auf das deutsche
Bildungssystem oder die Arbeitswelt in der Bundesrepublik haben. Die Interviews
waren prinzipiell offen fur interessante thematische Exkurse der Experten. Im Fokus
der Befragungen standen gemafl} den Leitfaden (siehe Anhang 10.8) drei
Themenschwerpunkte. Je nach Profil des Experten konzentrierte sich die Befragung
beispielsweise auf die Arbeit von Hilfseinrichtungen, die in Bonn fiir Migranten tatig
sind oder auf die Bedeutung von Bildung und Arbeit fir ein zufriedenstellendes

Leben in Bonn lebender Migranten.

3.2. Methodenreflexion

Eine rickblickende selbstkritische Betrachtung der  eingesetzten
Erhebungsmethoden zeigt, welche Methoden besonders geeignet zur Untersuchung
transnationaler sozialer Raume sind und welche Probleme im Forschungsprozess
auftraten. Im Gegensatz zur quantitativen Forschung werden ,die Reflexionen des
Forschers Uber seine Handlungen und Beobachtungen im Feld, seine Eindriicke,
Irritationen, Einflisse, Gefuhle etc., zu Daten, die in die Interpretationen einflieRen”
(Flick 2010: 29).

Zuerst wurde der Forschungsworkshop im Stadtteilcafé Dransdorf veranstaltet, in
dessen Rahmen die Gruppenverfahren angewandt wurden. Das Fazit hierzu fallt
durchwachsen aus. Einerseits waren die Raumlichkeiten nicht gut geeignet und die
Gruppen waren mit acht bis 15 Personen letztlich zu grol3. Dies fuhrte vor allem in
der Gruppe der Jugendlichen zu Aufmerksamkeitsproblemen und einem erhdhten
Larmpegel, was wiederum die Auswertung der Tonbandaufnahmen erschwerte,
sodass einige Inhalte untergingen. Trotzdem kénnen die Gruppenverfahren als ein
Erfolg gesehen werden. Das Treffen diente dem gegenseitigen Kennenlernen,
wodurch Vertrauen geschaffen wurde. Aul3erdem konnten wir einen guten ersten

Eindruck Uber die Problemlage, Einstellungen und Erwartungen der Migranten
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gewinnen. Diese Erkenntnisse und die Kontakte dienten somit als gute Grundlage fur

den weiteren empirischen Forschungsprozess.

Trotz der bereits erfolgten Kontaktaufnahme gab es im nachsten Schritt vor allem
Probleme bei der Gewinnung von Probanden fiir die Einzelverfahren. Dabei war es
oft eine Hirde, den potenziellen Probanden das Vorhaben zu vermitteln und sie von
einer weiteren Teilnahme zu Uberzeugen. Dies traf vor allem fir die teilnehmende
Beobachtung zu, die auf Grund dieser Zugangsprobleme und wegen
Terminfindungsschwierigkeiten nicht im gewiinschten Umfang durchgefuhrt werden
konnte. Es hat sich herausgestellt, dass sich fiur die flexible Erdrterung der
Fragestellungen, bezogen auf den Migrationsprozess, den Migrationshintergrund und
der Etablierung in Deutschland, das episodische Interview besonders gut eignet.
Eine Schwierigkeit bei der Durchfihrung der Interviews lag auf der Seite der
Interviewer bei der Stellung beziehungsweise Vermeidung von Suggestivfragen. Zum
anderen kam es zum Teil doch zu erheblichen Kommunikationsproblemen. Fur die
Frage nach den hiesigen Alltagspraktiken und fur die Migranten wichtigen Orten
eignete sich die reflexive Fotografie besonders, da die im Rahmen dieses
Verfahrens erstellten Bilder eine ideale, direkte Gesprachsgrundlage fur das folgende
Interview darstellten. Der Nachteil des hoheren Zeitaufwands fur die
Gesprachspartner wurde durch eine gestarkte Vertrauensbasis ausgeglichen, da
Proband und Interviewer sich mindestens zweimal Treffen mussten, um zuerst das
Verfahren zu erklaren und anschlieend die Bilder auszutauschen und zu

besprechen.

Die Experteninterviews wurden zu Ende des Forschungsprozesses durchgefihrt.
Sie waren eine gelungene Ergédnzung, da sie zahlreiche Informationen lieferten, die
halfen die zuvor gewonnenen Erkenntnisse einzuordnen, nochmals zu hinterfragen,
zu bestéatigen oder um Aspekte zu erweitern. Allerdings sollten die Aussagen der
Experten stets auch im Kontext ihrer Position bei der entsprechenden Organisation
beziehungsweise Behodrde gesehen werden. Unter Umstanden unterlagen die
Interviewpartner Verpflichtungen und Restriktionen, die sie daran hindern alle
bekannten Informationen offen mitzuteilen. Diese Einschrdnkung sowie der meist gut
gefullte Terminplan waren wohl mal3geblich fur die schwierige Akquise von
kompetenten Experten. Ansonsten bringt das Experteninterview, trotz des hohen

Aufwands zur angemessenen Vorbereitung auf anspruchsvolle Gesprachspartner,
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einen hohen Erkenntnisgewinn auch bei eingeschrankten Ressourcen seitens des
Forschers. In unserem Forschungsprozess waren die Erkenntnisse aus den

Experteninterviews schon zu Beginn des Prozesses aul3ert nitzlich gewesen.

Im Sinne eines Forschungsprojekts im Rahmen einer universitaren
Lehrveranstaltung hat es Sinn gemacht an ein Thema mit verschiedenen Methoden
heranzugehen. Mit den gewonnenen Erfahrungen wére es in Zukunft méglich, ein
Interview oder eine Gruppendiskussion anders steuern zu kdonnen um somit die

Ergebnisse zu optimieren und die oben erwéhnten negativen Effekte zu minimieren.

3.3. Kodierung und Datenauswertung
Die Aufbereitung und Analyse von qualitativen Forschungsdaten ist zeitaufwendig
und erfordert viel Akribie (vgl. Lamnek 2005; Flick 1995, 2010). Viele unterschatzen
dies. Die im Rahmen dieses Forschungsprojektes gewonnen, und hier dargestellten,
Ergebnisse basieren auf Gesprachsprotokollen, Gedé&achtnisprotokollen und

detaillierten Aufzeichnung von Interviews.

Wahrend der Gruppenverfahren, der episodischen Interviews, der Interviews unter
Einsatz der reflexiven Fotographie sowie der Experteninterviews haben die
Interviewer selbst oder Protokollanten den Ablauf der Argumentation,
Kerninformationen und herausstechende Aussagen schriftlich festgehalten. Diese
wurden spater in ein Word-Dokument Ubertragen. Nach den teilnehmenden
Beobachtungen, die bei den Migranten zuhause oder im o&ffentlichen Raum
stattfanden, haben die Beobachter beziehungsweise Interviewer ihre Beobachtungen
sowie wichtige Aussagen und Kontextinformationen in einem Gedachtnisprotokoll
dokumentiert. Die Einzelinterviews mit Migranten und Experten wurden alle digital
aufgezeichnet. Daraufhin wurden die Interviews mit Hilfe der Transkriptionssoftware
"f4 audio” detailliert aufgezeichnet. Die komplette und wort-wortliche Dokumentation
von ein bis 1%-stindigen Interviews dauert je nach Qualitdt der Tonaufnahmen, der
Komplexitat der Inhalte und der Schnelligkeit des Schreibers mindestens vier und oft
Uber sechs Stunden. Der Vorteil einer vollstandigen Transkription liegt darin, dass
besonders interessante und stichhaltige Aussagen in ihrem Wortlaut wiedergeben
werden kénnen, und dass sich die Bedeutung vieler Aussagen erst auf den zweiten

und genaueren Blick in ihrem unmittelbaren Kontext erschliel3t.
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Sobald die dokumentierten Gruppengesprache beziehungsweise die transkribierten
Interviews als Text vorlagen, konnte der Text mit Hilfe eines Kodierleitfadens
analysiert werden. Der Idee des theoretischen Kodierens (vgl. Lamnek 2005; Flick
2010) folgend wurden die zuvor diskutierten Konzepte zu transnationalen Raumen in
einzelne Codes Uubersetzt. So konnten, wenn beispielsweise die Motivation der
Migration nach Bonn angesprochen wurde, die Codes ,Flucht®, ,Arbeit®, ,Armut®,
oder ,Bildung* gewahlt werden oder ein neuer Code geschaffen werden um die
bestehenden Codes zu erganzen. Wenn Uber das Leben in Bonn gesprochen wurde,
wurde immer auch gepruft, ob durch die Aussage ein Ruckbezug zum Herkunftsland
hergestellt wird (dann wurde zusatzlich der Code ,dort* vergeben), ob die Aussage
sich auf das in Bonn bezieht (dementsprechend Code ,hier), oder ob in einer
Aussage Transnationalitéat im Sinne der Verbindungen zwischen dem Herkunftsland
und Deutschland oder dem Hin- und Her-gerissen-Sein zwischen zwei Lebenswelten
angesprochen wird (dementsprechend Code ,zwischen®) (siehe Kodiertabelle im
Anhang 10.9).

Fur die in diesem Bericht dargelegte Analyse wurden die zentralen Themen und
Fragestellungen an einzelne Studierende vergeben. Jeder sollte mit dem kompletten
vorhandenen Datenmaterial arbeiten, fur die entsprechende Frage relevante
Interviewpassagen identifizieren, diese kodieren und interpretieren. Die in diesem
Bericht zusammengefassten Informationen wurden so strukturiert aufbereitet,

analytisch durchdrungen und durch aussagekraftige Zitate belegt.
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4. Transnationalisierung durch Migration

Wie gestalten in Bonn lebende Migranten ihr ,Leben zwischen den Welten‘? Diese
zentrale Fragestellung definiert den Bezugsrahmen des Projektes. Um dieses
transnationales Leben in seinen Charakteristika fassbar zu machen, ist es
unerlasslich, den Migrationsprozess nachzuvollziehen. Denn die Motivation den
Wohnort zu &ndern, sowie die Erlebnisse in Zwischenstationen und bei der Ankunft
sind in hohem MalRe mitbestimmend fir die Etablierung in Bonn und fir eine
Integration in die ,Mehrheitsgesellschaft’, fir einen Riickzug in die eigene ethnische
Gemeinschaft oder fur die Herausbildung von transnationalen sozialen Raumen (vgl.
Pries 2008, 2010). In der Betrachtung der Vorbereitung auf die Migration werden
Hintergriinde fir die Entscheidung offenbart, die ohne diesen Kontextbezug nicht
verstandlich und nachvollziehbar sein kénnen. So wird in den folgenden
Unterkapiteln betrachtet, ob und welche Unterschiede sich aus verschiedenen
Motivationen, Migrationswegen und Arten des Ankommens herausbilden und in
wieweit sie Transnationalitdt in der neuen Lebenswelt formen. Handelt es sich bei
der Migration um eine Bildungsmigration, auf die man sich durch das vorherige
Erlernen der deutschen Sprache vorbereiten kann, sind 6konomische Probleme und
die Hoffnung auf besseres Einkommen die Ursache fur die Migration? Oder ist die
Flucht und die Angst um Leib und Leben der ausschlaggebende Beweggrund?
Erweisen sich besonders bei der Ankunft und im Prozess des Ankommens die ersten
Eindricke ausschlaggebend fir darauffolgende Entscheidungen und fir einen
Entschluss sich integrieren zu wollen, oder tragen sie zu in einem Rickzug in die
eigene, transnationale Gemeinschaft bei, die einem in der Fremde zumindest etwas
Halt bietet?

4.1. Motivation, Vorbereitung und der Weg nach Bonn
In diesem Kapitel soll erortert werden, was die ausschlaggebenden Grinde fir eine
Migration nach Deutschland waren. Darlber hinaus sind die Art und Weise der
Vorbereitung und die Finanzierung der Reise von besonderem Interesse. Auch die
Zwischenstationen im Migrationsprozess, die zu uUberwindenden Hirden und die
Mittler, welche die Migranten auf ihrem Weg nach Bonn untersttitzt und beim ihrem

Start in ein neues Leben begleitet haben, werden im Folgenden angesprochen. In
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welchem MalRRe steuern dabei transnationale soziale Netzwerke den

Migrationsprozess?

Es gibt viele verschiedene Beweggriinde, das eigene Heimatland zu verlassen und
sich auf den Weg in die Fremde zu begeben, auf der Suche nach einem besseren
oder sichereren Leben. Die im Rahmen dieses Projektes befragten Migranten sind
aus unterschiedlichsten personlichen Griinden nach Bonn gekommen, dennoch
kristallisierten sich im Laufe des Forschungsprozesses drei Hauptmotive heraus,
welche die Zuwanderer dazu veranlasst haben, ihr Herkunftsland zu verlassen:
politische Instabilitat in der Heimat (Flucht), Perspektivlosigkeit im Herkunftsland und
bessere Einkommensmadglichkeiten in Deutschland (Arbeitsmigration) und bessere
Bildungschancen in Deutschland (Bildungsmigration). Je nach Ausloser und Motiv
der Migration kann man auch von einem unterschiedlichen Migrationsverlauf

auszugehen.

4.1.1. Flucht auf Grund von Krieg, Unsicherheit und politischer Verfolgung
Politische Instabilitat und kriegerische Auseinandersetzungen waren fur die
befragten Migranten aus dem Irak, aus dem Kosovo sowie aus Ruanda
ausschlaggebende Faktoren, das Heimatland zu verlassen und sich auf den Weg in
das sichere, politisch stabile Europa zu machen. Im Interview erzéhlte die 22- jahrige
Irakerin Lara Masaad von dem Entschluss ihrer Familie, das Land Hals tber Kopf
innerhalb einer Nacht zu verlassen und zunéchst in das Nachbarland Syrien zu
fliehen. Sie und ihre Familie gehoérten im Irak zur religibsen Minderheit der
araméaischen Christen. Nach dem Fall Saddam Husseins im Jahr 2003 nahm die
Verfolgung der Christen im Irak massiv zu. Die Familie wurde vermehrt aufgrund
ihrer Religionszugehorigkeit von den aufstrebenden Islamisten bedroht und der
Bewegungsradius beschrankte sich zunehmend auf das Haus der Familie. Nach
Erhalt eines Drohbriefes, dass das Haus angegriffen werden solle, verliel3 die Familie
2008 ubersturzt Mosul und floh in das angrenzende Syrien:

,Die haben uns heute Abend [den Drohbrief] geschickt. Wir sind direkt
nachsten Morgen nach Syrien geflohen* (Lara Masaad?, 02.12.12).

2 Zur Wahrung der Anonymitat beziehungsweise zum Schutz der Probanden sind alle in der Studie genannten
Namen von befragten Migranten Pseudonyme. Den Verfassern der Studie sind die richtigen Namen der
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Die Drohung, das Haus anzugreifen nahm die Familie sehr ernst, da vorher bereits
Familienangehorige und Bekannte verschleppt und erpresst wurden. Aufgrund der
schnellen Flucht mussten sie all ihr Hab und Gut im Irak zuriickgelassen. Da sie nicht
direkt und eigenstandig nach Deutschland reisen konnten und nichts Uber lokale
Unterstitzungsmoglichkeiten durch das UN-Flichtlingshilfswerk wussten, war das
Nachbarland Syrien die erste Etappe. Nach einigen Monaten in Syrien versprach ein
Mittelsmann der Familie, sie nach Europa zu bringen, wenn sie ihm im Gegenzug ihr

Haus im Mosul UberlieRen:

,und dann [...] jemand hat uns gesagt, ich kann euch helfen, ich
nehme euer Haus und dann schicke ich euch nach Europa. Wohin wollt
ihr gehen?* (Lara Masaad, 02.12.12).

Diesem Angebot zur Finanzierung der Auswanderung stimmte Lara Masaads Familie
zu, um schnellstmdglich in ein sicheres Land zu gelangen. Eine Rickkehr in den Irak
und in das alte Leben war von diesem Augenblick an ausgeschlossen. Sie landeten
aber schliel3lich nicht wie erhofft in den Niederlanden, da dort bereits einige
Familienangehdorige lebten, sondern in Deutschland. In Deutschland angekommen,
lebte die junge Irakerin mit ihrer Familie in einer Reihe von Asylbewerberheimen in
unterschiedlichen Stadten (Karlsruhe, Frankfurt, Sinsheim, Giel3en, ...) und auch
kurz bei ihrem Onkel in Belgien. Nach der Bewilligung ihrer Asylantrage fand ihr
Vater, wiederum mit Unterstlitzung von Verwandten und Bekannten, letztendlich in
Bonn eine geeignete Wohnung. Die Familie machte auf ihrem beschwerlichen Weg
nach Bonn sehr negative Erfahrung mit dem ,Vermittler', der ihre hilflose Situation
schamlos ausnutzte. Andererseits konnten sie auf die Unterstitzung aus ihrem
unmittelbaren familiaren Umfeld zahlen. Diese war ausschlaggebend daflr, dass die

Familie nach Bonn kam und Lara Masaad hier eine Ausbildung beginnen konnte.

Eine ahnliche Geschichte schildert die 27-jahrige Irakerin Manar Al-Ghanouchi, die
mit ihrer Familie aufgrund der prekaren Sicherheitslage im Irak nach dem Fall

Saddam Husseins zunachst nach Jordanien geflohen ist:

Personen bekannt. Die Namen der befragten Experten von Caritas-Haus Mondial, Weitblick Bonn e.V.,
Jobcenter Bonn und der Stabstelle flr Integration der Stadt Bonn sind Echtnamen.
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~Weil es den Krieg im Irak gibt, ist es sehr gefahrlich im Irak zu leben.
2004 gingen wir vom Irak nach Jordanien* (Manar Al-Ghanouchi,
20.12.12).

Eine gezielte Vorbereitung der Migration war in diesem Falle ebenso nicht méglich
und erfolgte aus grol3ter Not heraus. Genau wie die Familie von Lara Masaad sah
auch Manar Al-Ghanouchis Familie keine andere Loésung mehr, als den Irak
fluchtartig zu verlassen. In Jordanien begann die junge Irakerin dann ein
Pharmaziestudium, dass sie zunachst aber unterbrach als sie und ihre Familie nach
funf Jahren in Jordanien im Rahmen des UNHCR-Resettlement Programms nach
Deutschland ausreisen konnten. lhre Familie lebt seitdem in Bonn. Im Jahr 2010 ging
Manar Al-Ghanouchi zuriick nach Jordanien um dort ihr Studium abzuschliel3en,
kehrte im September 2011 allerdings wieder mit Pharmazie-Diplom zu ihrer Familie
nach Bonn-Hardtberg zurtick (Manar Al-Ghanouchi, 20.12.12).

In der Erzahlrunde des ersten Forschungsworkshops berichtete eine Frau aus
Ruanda ebenfalls von ihrer Flucht nach Deutschland. Sie und ihr Ehemann, der
inzwischen als Journalist in Bonn arbeitet, flohen ebenfalls aus politischen Grinden
aus Ruanda, denn ihr Gatte wurde dort aus politischen Griinden verfolgt. Inzwischen
wurde dem Asylgesuch all der von uns befragten Flichtlinge stattgegeben. Aufgrund
der besseren Sicherheitslage und der Uberwiegend positiv eingeschatzten
Zukunftschancen wollen sie auf unbestimmte Zeit in Deutschland bleiben. Eine
Ruckkehr in ihr Heimatland scheint fur sie alle ausgeschlossen.

Die Geschichten dieser drei Migrantinnen stehen exemplarisch fiir das Schicksal von
etwa 270 Asylsuchenden, die in Bonn auf den Ausgang ihres Asylverfahrens
warten,® und die zahlreichen ,Geduldeten‘ und inzwischen anerkannten ehemaligen
Flichtlinge, die gezwungen waren ihre Herkunftsland aufgrund politischer Instabilitat,
kriegerischer Auseinandersetzungen und Verfolgung zu verlassen. Eine besondere
Schwierigkeit fur die Flichtlinge ist das zumeist ungeplante Aufbrechen aufgrund
einer akuten Lebensbedrohung. In solchen Extremsituationen sind Menschen auf
besondere Hilfe angewiesen, wie sie Dbeispielsweise von dem UN-

Fltchtlingshilfswerk in Flichtlingslagern oder auch durch die

® Laut Informationen der Stadt Bonn waren im Marz 2013 in Bonn 266 Asylbewerberlnnen aus verschiedenen
Landern in drei Ubergangsheimen, und auf Grund deren Uberbelegung, auch in zwei Wohnungen und in
Notunterkiinften untergebracht. http://www.bonnnet.de/index.php/news-der-stadt-bonn/2055-266-fluechtlinge-in-
bonn-stadt-schafft-mittelfristig-weitere-unterkuenfte (Zugriff am 18.04.2013)
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Neuansiedlungsprogramme (resettlement) geboten wird. Mithilfe solcher Mittler’
kann es gelingen, Flichtlingsstrome koordiniert zu lenken, d. h. den Weg der

Fllichtlinge in eine krisensichere Region zu organisieren und zu begleiten.

4.1.2. Migration auf Grund von Arbeitsméglichkeiten und besseren
Lebenschancen

Der Ubergang zwischen Fluchtbewegungen und Arbeitsmigration ist flieBend. Daher
ist die definitorische Unterscheidung von ,Flichtlingen” und ,Arbeitsmigranten“ auch
eher eine kunstliche und politisch  motivierte  Kategorisierung.  Die
Migrationsgeschichte des 39-jahrigen aus dem Kosovo stammenden Hajrush
Krasniqi veranschaulicht dies. Zum einen verliel3 auch er im Jahr 2002 aufgrund der
schwierigen politischen Lage und der Unsicherheit im Lande sowie der
vorausgegangenen kriegerischen Auseinandersetzungen den Kosovo. Daruber
hinaus war er jedoch auch auf der Suche nach Arbeit auRerhalb des ehemaligen
Jugoslawiens (gemischte Flucht- und Arbeitsmigration) um die Zukunftschancen fur
sich und seine Familie zu verbessern. Im Gegensatz zu den Flichtlingen aus dem
Irak und Ruanda, konnte Hajrush Krasnigi seine Migration planen. Die zu dem
Zeitpunkt kritische Lage im Kosovo forderte aber seinen Entschluss, das Land
schnell zu verlassen. Perspektivlosigkeit und Existenznéte in der Heimat und die
Hoffnung auf Arbeit und auf bessere Bildungschancen in Deutschland waren somit
gleichberechtigte Motive der Migration. Da sein Bruder zu diesem Zeitpunkt schon in

Bonn lebte, konnte er ihm auch gleich eine Arbeit und eine Wohnung verschaffen.

.Mein Bruder war in Bonn und hier. So geht das, ist jemand in einer
Stadt, alle geht da! Freunde, alle sind in Bonn, hier. [...] Mein Bruder
hat gearbeitet, arbeitet in dieser Firma und ich arbeite [seitdem dort]
(Hajrush Krasniqi, 20.12.12).

Das Zitat veranschaulicht, dass soziale Netzwerk eine besonders wichtige Rolle bei
der Entscheidung und der Vorbereitung der Migration spielen kénnen. Persodnliche
transnationale soziale Beziehungen der potentiellen Migranten mit schon im
Zielland lebenden Verwandten und Bekannten reduzieren die Kosten und die
Unsicherheit im Migrationsprozess. Die Entscheidung zur Migration fallt so leichter

(vgl. Pries 2008). Das Beispiel zeigt auch, dass eine Migration oder Flucht nur selten
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ein individueller Entschluss ist. Die Entscheidung zur Migration wird in den meisten
Fallen kollektiv im Rahmen familiarer Netzwerke getroffen. Innerhalb dieser
familiaren, grenziberschreitenden Netzwerke werden die fir den Migrationsprozess
bendtigten Informationen ausgetauscht sowie die Arbeits- und Wohnungssuche im

Ankunftsland organisiert (vgl. Pries 2010).

Im Vergleich zu den bereits erlauterten Beispielen bereitete die aus Algerien
stammende Farida Becker ihre Migration nach Deutschland akribisch vor und holte
sich bereits in Nordafrika umfassende Informationen Uber Bonn ein. lhr Vater war
deutscher Staatsbirger und ihr deutscher Pass beglnstigte die Migration.
Wesentliche Beweggrinde, Algerien zu verlassen waren fur sie die anhaltende
Perspektivliosigkeit und die schwierige Situation auf dem Arbeitsmarkt. Dartber
hinaus erhoffte sie sich bessere Zukunftschancen fur ihre Kinder durch eine

dauerhafte Etablierung in Deutschland:

.Ich hab gar nix in Algerien, nur meine Familie. [...] Und ich habe seit
15 Jahren versucht hier her zu kommen [...] Ja, das hat gedauert, aber
als ich meine Papier bekommen hatte, ich hab meine Kinder

genommen und bin gefahren.* (Farida Becker, 07.12.12).

Bereits vor Jahren erzahlte ihr ihr Vater immer wieder von Bonn. Uber eine aus dem
Syrien stammende und in Bochum lebende Bekannte erhielt sie dann weitere
Informationen. Als sie erfuhr, dass in Bonn auch viele Migranten aus dem arabischen

Raum leben, starkte das ihren Entschluss ausgerechnet nach Bonn zu kommen:

»[ich bin] hier, weil ich hab so viel Gber Bonn von Papa gehért und es
gibt viel arabische Menschen hier. Meine Sprache ist Arabisch* (Farida
Becker, 07.12.12).

Eine entscheidende Hurde fur die Migration der ganzen Familie stellten allerdings die
bendtigten Reisedokumente dar. In Algerien war es, trotz ihres deutschen Passes,
aulBert schwierig die notwendigen Unterlagen von der dortigen Botschaft zu
bekommen. Schlie3lich flog die 37-Jahrige im Jahr 2009 schlichtweg mit ihren sechs
Kindern aus Algerien nach Deutschland. Vom Flughafen nahm sie den nachsten Zug
nach Bonn. Dort war ihre erste Anlaufstelle die oOrtliche Polizeidienststelle. Die

Beamten, als erster sozialer Kontakt in Bonn, waren der Migrantin gegentber sehr
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hilfsbereit und beschafften ihr einen Dolmetscher, damit sie ihre Situation im Detail
schildern konnte. Dies hat sie in sehr positiver Erinnerung behalten:

-Er hat nicht gesagt "Nein" oder "Geh raus" oder so. Er hat mir
zugehort (Farida Becker, 07.12.12).

Letztlich besorgte die Bonner Polizei der Mutter und ihrer Familie einen Platz in
einem der Asylbewerberheime in Bonn-Duisdorf und sorgte so fir eine erste

Perspektive fur das Ankommen in einer neuen Umgebung.

Ahnliche Motive, das Heimatland zu verlassen schildert die 20-jahrige Polin Hanna
Staniske, deren Mutter mit ihr und ihren vier Geschwistern 2003 vom
oberschlesischen Zabrze nach Bonn auswanderte. Interessanterweise sind es in
beiden Fallen die Frauen beziehungsweise die Miutter diejenigen, die Migration
initiiert haben. Hanna Staniskes Familie litt in Polen ebenfalls unter Existenzndten
und der Vater konnte mit seinem geringen Gehalt die siebenkopfige Familie nicht
mehr ausreichend versorgen. Dartber hinaus stellten die als umfangreiche
wahrgenommenen und erwartenden Sozialleistungen sowie die generell besseren

Zukunftschancen weitere Motivationsgriinde dar:

~Wir waren finf Kinder und mein Papa war Alleinverdiener beim Zoll
und das hat in Polen nicht ausgereicht. Das war dort dann sehr schwer
und hier gibt es ja dieses Kindergeld und das soziale Netz ist viel
besser und fangt viel besser Leute auf als sonst wo auf der Welt. Das
ist hier spitzenmafig in Deutschland. Und deswegen sind wir hier
hingezogen, weil meine Mutter gesagt hat mit so vielen Kindern

schaffen wir das dort nicht*

LJAulBerdem mochte ich meinen [eigenen] Kindern die Gelegenheit
geben, dass sie zweisprachig aufwachsen kdénnen“ (Hanna Staniske,
18.12.12).

Informationen tGber Bonn erhielt die Mutter Uber eine polnische Freundin, die schon
seit ein paar Jahren in Bonn ansassig war. An dieser Stelle wird ebenfalls ersichtlich,
welchen hohen Stellenwert transnationale soziale Netzwerke im Migrationsprozess
haben (vgl. Pries 2008), denn der Bezug und die zu erwartende Unterstlitzung der

polnischen Freundin in Bonn waren letztendlich ausschlaggebend fir die Migration
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und dieses Migrationsziel. Die Migration wurde von dieser Familie gut vorbereitet. In
Polen bekamen die Kinder schon Deutschunterricht, damit ihnen erste
Sprachkenntnisse den Start erleichtern. Die Art der Vorbereitung zeugt von einem

reflektierten Umgang mit der neuen, zu erwartenden Situation:

~Wir haben vielleicht ein paar Monate davor eine Bekannte zu uns
kommen lassen, die uns ein paar Redewendungen auf Deutsch gezeigt
hat, damit wir nicht ganz ohne "Ich heil3e" hier durchstarten [missen]*
(Hanna Staniske, 18.12.12).

Nach Ankunft in Deutschland erschwerte die, nach Aussage der jungen Migrantin,
fehlende beziehungsweise unzureichende Unterstitzung durch deutsche Behdrden
eine schnelle Etablierung der Familie in Bonn.

~<Aber wir haben am Anfang vom Arbeitslosengeld gelebt und wenn man
da Uberhaupt, also wir kamen hier nach Deutschland ohne nix und die
wollten uns da auch nicht finanziell unterstitzen, die denken sich, die
kommen hier her und wollen das Geld und tschiss. Aber das Geld war
fir uns noétig” (Hanna Staniske, 18.12.2012).

Ein entscheidender Faktor fur Bonn war eine dort lebende ebenfalls polnisch-
stammige Freundin der Mutter. Sie war der erste soziale Kontakt und Ratgeber in der
neuen Umgebung. Es zeigt sich, dass die transnationalen Netzwerke, hier die bereits
in Deutschland lebenden Bekannten und Verwandten, eine besondere Rolle im
Migrationsprozess spielen. Sie liefern erste Informationen utber das Migrationsziel,
bieten Hilfestellungen bei der Vorbereitung und Durchfiihrung der Migration, und sind
erste Ansprechpartner nach der Ankunft und somit auch wichtige ,Briickenkdpfe* fur

die Eingewbhnung und Integration der Neuankdmmlinge.

4.1.3. Migration auf Grund besserer Bildungschancen
Eine gesonderte Betrachtung bedarf es bei auslandischen Studierenden in Bonn. Im
Falle des heute 25-jahrigen Medizinstudenten Salih Al-Nur waren das hohe Ansehen
eines Medizinstudiums in Deutschland sowie die guten Studienbedingungen hier der
ausschlaggebende Grund fir eine temporére Migration nach Bonn. Dariber hinaus
spielte der Mangel an Sicherheit in seinem Heimatland Irak eine wichtige Rolle:

60



.lch hatte in Irak auf keinen Fall studieren sollen. Meine Eltern wollten
das nicht, die wollten auf jeden Fall, dass ich im Ausland studiere. Ja
weil...unsere Universitdten haben einen schlechten Ruf. Wegen der
Kriege, wegen des finanziellen Drucks [...] die unterrichten schlecht.
Bei uns wird ein auslandisches Zertifikat, also wenn man im Ausland
studiert hat, besser angesehen” (Salih Al-Nur, 03.01.13).

Im Jahr 2004 floh Salih Al-Nur auf Grund der politischen Lage vom Irak nach
Jordanien. Dort beendete er wenig spéater die Schule mit dem Abitur. Damals bekam
er auch von einem in Bonn lebenden Onkel erste Informationen Uber das Leben und
ein Studium in Deutschland. Mit dessen Unterstiitzung flog er 2005 dann nach
Deutschland und erhielt nach Anerkennung diverser Leistungen einen Studienplatz
im Fach Medizin in Bonn. Sein Onkel arrangierte Uber die Ankunft hinaus alles fur
seinen Neffen, wie die Wohnungssuche, das Visum, oder die Anmeldung zur

Sprachschule. Er ist fur ihn die bedeutendste Bezugsperson hier:

,Das ist eigentlich die wichtigste Person fur mich in Deutschland. Ich
kam dann, sag ich mal Deutschland war tGberhaupt zur Auswahl, dass
ich dahin komme zum Studieren wegen ihm weil er hier ist und ja, [...]
ich kam hier an und der hat alles eigentlich perfekt vorbereitet* (Salih
Al-Nur, 03.01.13).

Ein weiteres Beispiel veranschaulicht, dass sich fur viele Migranten das letztendliche
Ziel ihrer Reise erst auf dem Weg ergibt. Sumaya Somparé, ein 41-jahriger
studierter Jurist aus Guinea, schilderte uns seinen Migrationsweg nach Bonn, der ihn
Uber Frankreich fuhrte. Zun&chst bemihte er sich um ein weiterfiihrendes Studium in
Kanada um dort einen Doktortitel in Jura zu erreichen. Als er notwendige Tests
bestanden hatte, erhielt er ein Stipendium, das ihm ein Promotionsstudium in
Kanada ermdglichte, gleichzeitig aber auch ein Visum fiur den Schengen-Raum
beinhaltete. Da er nun ein Schengen-Visum hatte, entschied er sich zur Vorbereitung
auf das Studium einige Monate in Frankreich zu verbringen. Nach sechs Monaten in
Frankreich besuchte er einen guten Freund in Bonn, ebenfalls ein Guineer. Bei
diesem kurzen Besuch lernte er eine junge Deutsche kennen, sie verliebten sich,
heirateten und er bekam so auch die deutsche Staatsbirgerschaft. Dartiber hinaus

vermittelte ihm sein Schwiegervater, der Geschaftsfihrer eines grol3en Betriebes
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war, einen Job in Bonn. Daraufhin gab er seine Plane fur ein Promotionsstudium auf.
Seit Uber 10 Jahren lebt Sumaya Somparé inzwischen in Bonn. Nachdem sich seine
deutsche Frau von ihm trennte und schlie3lich auch scheiden lief3, nahm er wieder
Kontakt zu seiner friheren Freundin in Guinea, mit der er schon zwei Kinder hatte,
auf. Daraufhin kam sie mit den Kindern vor zwei Jahren auch nach Bonn (Sumaya
Somparé, 20.12.12).
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Abbildung 11: Weg der Migration nach Bonn (nach Migrationsart)
Datengrundlage: Statistikstelle der Bundesstadt Bonn. Stand: 31.12.2012

Unsere Gesprache mit in Bonn lebenden Flichtlingen und Migranten haben gezeigt,
dass die unterschiedlichen Beweggrinde mit unterschiedlichen Migrationspfaden
einhergehen. Dementsprechend kénnen manche ihre Migration mehr, andere wenig
vorbereiten. Nur selten ist eine Migration nach Deutschland ohne Zwischenstationen
madglich. Die Entscheidung zur Flucht aus dem Heimatland aufgrund von
kriegerischen Auseinandersetzungen und politischer Verfolgung wird in den meisten
Fallen kurzfristig oder gar Ubersturzt getroffen und erlaubt deshalb haufig keine
gesonderte und gezielte Vorbereitung der Migration. Die Flucht in Nachbarlander ist
wie die Geschichten von Lara Masaad, Manar Al-Ghanouchi und Salih Al-Nur zeigen,
fur viele aber nur eine vortibergehende ,Zwischenldsung. Wenn sie nicht in ihr

Heimatland zurtickkehren kdnnen, streben viele Flichtlinge eine weitere Migration in
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sichere Ziellander an. Hierfur sind die meisten auf Hilfe von Mittelsmannern oder die
Unterstitzung von internationalen Organisationen angewiesen. Im Gegensatz dazu
erlaubt der langer gehegte Wunsch nach einer besseren Zukunft im Ausland eine
strategische Planung der Migration und eine relativ freie Wahl des zukiinftigen
Lebensmittelpunktes. Oftmals greifen Migranten dabei auf transnationale soziale
Netzwerke zurtick. Sie erhalten schon im Vorfeld Informationen von vor Ort
lebenden Bekannten oder Verwandten und bekommen dariiber hinaus Unterstiitzung
bei der Durchfiihrung der Migration. Die aufgefiihrten Beispiele zeigen, dass oftmals
nicht unbedingt Deutschland (oder Bonn als Ort) das eigentliche Migrationsziel ist.
Vielmehr folgen viele Arbeits- und Bildungsmigranten, wie Hajrush Krasniqgi, Hanna
Staniske, Salih Al-Nur oder Sumaya Somparé, anderen Verwandten oder Bekannten,
die bereits vor Jahren auswanderten. Die Migration wird somit nicht nur durch die
Einbettung in ein transnationales soziales Netzwerk ermoglicht oder erleichtert,
sondern auch auf bestimmte Ziele, wie Bonn, gelenkt.

Doch in welchem Mal3e beeinflussen und steuern die jeweiligen Motivationsgriinde
und die damit verbundenen Vorbereitungen das Ankommen und die Etablierung in

Deutschland? Dies wird im nachsten Kapitel veranschaulicht.

4.2. Ankommen in Bonn

Um die Ubergeordnete Fragestellung: ,Wie gestalten in Bonn lebende Migranten ihr
Leben zwischen den Welten?* beantworten zu kdnnen, ist der Prozess der Ankunft
und des Ankommens in Bonn entscheidend fur die weitere Entwicklung der
Lebenssituation von Migranten. In diesem Kapitel wird den Fragen nachgegangen,
welche Gunstfaktoren und Hurden bei der Ankunft in Bonn auftraten, welche
Personen bzw. Institutionen eine Rolle als ,Briickenkdpfe beim Ankommen in Bonn
spielten und was die ersten Eindricke der in Bonn lebenden Migranten waren. Dabei
soll gezeigt werden welche transnationalen Praktiken im Prozess des Ankommens
auftreten und welche Funktion ihnen zukommt. Um diese Fragen beantworten zu
kbnnen wurden alle im Rahmen der Methodentriangulation erhobenen Daten
analysiert und fragespezifisch ausgewertet.

Die Migrationshintergriinde der befragten Migranten sind in dem Forschungskontext

denkbar heterogen und reichen von Flucht Gber Arbeits- bis zur Bildungsmigration.
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Aus dieser Bandbreite gehen die verschiedensten Grundbedurfnisse der Migranten
bei ihrer Ankunft hervor, die ein grof3es Spektrum an Individualbedurfnissen
begriinden. Gleichzeitig sind jedoch auch gemeinsame Schnittstellen hinsichtlich der
ersten Eindriicke sowie Gunstfaktoren und Hindernisse auszumachen. Diese
hervorzuheben und von Individualbedtrfnissen zu trennen ist inhaltliches Ziel dieses

Unterkapitels.

4.2.1. Die Rolle von Asylbewerberheimen, Ubergangsheimen und &hnlichen
Einrichtungen

Bei der Ankunft in Deutschland wird das Befinden zunachst tber die Befriedigung
von Grundbedirfnissen gesteuert. Weil die Wohnstatte in der alten Heimat
aufgegeben wurde, muss bei der Ankunft eine neue gefunden werden. Einige der
befragten Migrant kamen bei ihrer Ankunft in Asylbewerberheimen,
Ubergangsheimen oder ahnlichen Einrichtungen unter. Dies bedeutete zwar,
dass sie eine sichere Unterkunft hatten, in der sie leben konnten. Gleichzeitig war
jedoch auch klar, dass diese Unterbringung nur vortibergehend war. Die
Wohnsituation ist in den Heimen durch Platzmangel gekennzeichnet. Dartber hinaus
sind Menschen verschiedener Nationen vertreten, die alle relativ mittellos
zusammenkommen und sich oft nur rudimentar verstandigen kénnen. So beschrieb
ein algerischer Fluchtling die Eindricke seiner Frau, die mit sechs Kindern in einem
Ubergangsheim leben musste wie folgt:

.Meine Frau hat dann gesagt sie nimmt die Wohnung, ist egal
Hauptsache eine Wohnung, sie ist alleine mit den Kindern und wollte
nicht langer im Heim bleiben, es gab viele Probleme im Heim und sie
wollte eine Wohnung haben“ (Hamit Boukhari, 19.12.2012).

Eine junge irakische Frau berichtete Ahnliches uber die Situation in

Ubergangsheimen:

,Die anderen Bewohner waren nicht nett. Wir hatten so viele Probleme
und wir denken wir missen andere Wohnung haben oder andere
Wohnung suchen. Und das war so schwer, weil eine grol3e Familie
sind. Wir sind sechs Personen, und hier in Deutschland es gibt gar nicht
sechs Personenfamilie [lacht]* (Manar Al-Ghanouchi, 20.12.2012).
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Neben der negativ konnotierten Wohnsituation und den daraus entstehenden
anfanglichen Problemen fur die Migranten, gibt es auch positive Effekte des
Zusammenlebens in Ubergangsheimen. So sind Menschen, die keine Sprachbarriere
untereinander haben, in der Lage sich gegenseitig mit Informationen zu versorgen
und sich mit einfachen Mitteln und Dingen zu helfen. So beschrieb ein aus Algerien
stammender Junge mit deutscher Staatsbirgerschatft die Situation im Wohnheim

sunser Nachbar, der konnte auch ein bisschen Arabisch und dann hat
der Mann meiner Mutter alles gezeigt. Und wo meine Mutter noch nix
konnte hat meine Mutter dem immer Geld gegeben und dann hat der
fur die eingekauft* (Arif Boukhari, 21.12.2012).

Diese Gunstsituation wird jedoch aus der Not geboren, sich irgendwie zurechtfinden
zu missen und darf nicht als eine Errungenschaft von Ubergangsheimen
beziehungsweise Asylbewerberheimen interpretiert werden. Sie kommen nicht
aufgrund einer Leistung der Heimleitung, oder anderer Mitarbeiter zustande, sondern
geschehen zuféllig. Dennoch muss bericksichtigt werden, dass solche Heime bei
der Ankunft sehr wichtig sind, weil sie eine allererste Versorgung mit Wohnraum
gewahrleisten. Sie bedingen zwar vielfaltige Mangel und Probleme, aber sie sind
auch lediglich als Ubergangssituation angedacht. Besonders Hilfestellungen von
Migranten untereinander, die zwar oft zufallig sind, heben den Wert von
transnationalen Alltagspraktiken hervor. In einer Situation des Ankommens bieten sie
die Chance, eine Sprachbarriere zur Aufnahmegesellschaft zu umgehen und so das

Ankommen zu erleichtern.

4.2.2. Die Rolle von Freunden, Verwandten und Ehrenamtlichen
Die Suche nach einer eigenen Miet-Wohnung oder einem Haus wurde in vielen
Fallen durch Bekannte oder Freunde unterstitzt, aber auch und besonders dann,
wenn keine anderen Anlaufstellen im Freundeskreis vorhanden waren, durch
Mitarbeiter sozialer Einrichtungen. Ehrenamtliche Helfer wie auch Angestellte
stadtischer oder privater Hilfseinrichtungen haben das Ankommen in Bonn
entscheidend beginstigt. Besonders die Suche nach einer Wohnung und alle damit
verbundenen Formalitaten sind ohne Hilfe fur die meisten Migranten nicht zu

bewaltigen. Das alles entscheidende Kriterium war in diesem Fall die
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Sprachkompetenz, die im Regelfall nicht ausreichend vorhanden war. Unterstiitzung
beim Ausfullen von Formularen und bei der Wohnungssuche sind wohl die
entschiedensten Hilfen bei der Ankunft gewesen. So ist die folgende Aussage Uber

einen ehrenamtlichen Integrationslotsen der Stadt exemplarisch:

»~Ja, Herr Kramer ist nochmal gekommen. Und er hat ein Haus fur mich
gefunden. Wir haben auch ein Antrag von...ich suche ein Haus. Er hat
mir das in Internet gemacht (Farida Becker, 07.12.2012)".

Solch eine Unterstitzung ermdglicht es den Migranten wirklich anzukommen, denn
erst wenn eine eigene Wohnung bereit steht, kann von einem tatsachlichen
Ankommen geredet werden. Zuvor kann keine Alltaglichkeit im Leben entstehen.
Weitestgehend alle Folgeprozesse der Integration, wie das Zurechtfinden in der
Gesellschaft, der Spracherwerb, das Knipfen von neuen sozialen Kontakten in der
Nachbarschaft oder das Finden von Arbeit, sind an positive Erfahrungen in der

Phase des Ankommens, insbesondere im eigenen Wohnumfeld, gekoppelt.

Wahrend es eine Gruppe von Migranten gibt, die im Wesentlichen von der Hilfe
durch offentliche Einrichtungen entscheidend abhangig waren, existiert ebenso eine
Gruppe von Migranten, deren Ankommen durch die Hilfe von Freunden oder
Familienmitgliedern erleichtert wurde. Die Familienangehérigen und Freunde
halfen bei der Wohnungssuche und bei den zu erledigenden formalen Schritten bei
der Stadt Bonn. Sie teilten auch oft ihren Wohnraum unmittelbar nach der Ankunft in
Bonn, was auf Grund der Vertrautheit zwischen Familienmitgliedern und Freunden
das Ankommen sichtlich erleichtert. Ein Beispiel hierfir ist die Erfahrung des aus Irak
stammenden Studenten, denn er wurde von seinem Onkel in Bonn aufgenommen bis
er eine eigene Wohnung hatte (Salih Al-Nur, 03.01.2013). Dass auch Freunde
entscheidende Hilfebeitrage leisteten, kristallisierte sich am Beispiel einer jungen,
polnischstdmmigen Frau heraus, da eine Freundin der Familie sie bei der Ankunft fur
drei Monate aufnahm (Hanna Staniske, 18.12.2012).

Die Unterschiede zwischen Migranten mit und ohne vorhandene soziale oder
familiare Kontakte in Bonn, von denen sie bei der Ankunft profitieren konnten, waren
besonders vor dem Hintergrund der Sprachkompetenz wichtig. Das Erlernen der
Sprache erleichtert die Etablierung von Migranten enorm. War die Sprachbarriere
also bei der Ankunft noch vorhanden, was auf alle befragten Migranten zutraf,
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konnten Verwandte oder Freunde aus demselben Herkunftsland bereits bei der
Ankunft mit den Eingereisten kommunizieren. Dies war in Ubergangswohnheimen
nicht zu erwarten, sondern die Kontakte in diesen Einrichtungen waren deutlich
durch Zufélle gepréagt. Fur alle Migranten, unabhangig von der Art der Ankunft, stellte
die sprachliche Barriere die grof3te Herausforderung dar. Denn ohne die Sprache
entsprechend zu beherrschen waren Migranten auf die Hilfe von Sozialarbeitern,
Freunden oder Familienmitgliedern angewiesen um Formalitdten erledigen zu
konnen. All diese Akteure nehmen eine ,Brickenkopffunktion' im Migrationsprozess
ein. Durch ihre vermittelnden und beherbergenden Hilfestellungen, haben sie ein
Fundament fur eine potentielle Integration der Migranten geliefert. Hier wird
besonders deutlich, dass Transnationalitat eine Integration keineswegs ausschliel3t,
sondern sie mitunter sogar begunstigen kann. Denn je einfacher der Zugang zu einer
Aufnahmegesellschaft gestaltet war, desto einfacher fiel es Migranten, sich in ihr
zurechtzufinden und an ihrem Alltag zu partizipieren. Und dies geschah ohne ihre

Herkunft zu vernachlassigen, oder ihre Gebrauche und Rituale aufzugeben.

4.2.3. Hilfsangebote der Stadt Bonn
Auch wenn eine Vielzahl an Hilfsangeboten von Seiten der Stadt bereitgestellt wird,
ist das Zugangsproblem auch dort die Sprache. Obwohl auf einige Angebote mit
mehrsprachigen Werbebroschiren aufmerksam gemacht wird, schien die
Inanspruchnahme vieler Angebote durch Migranten eher zufallig und direkt von
ihren Migrationshelfern abhangig zu sein. Sie waren die wichtigsten Vermittler in
einem Prozess, der in einer dauerhaften Etablierung der Migranten minden kann,
oder bereits gemindet ist. Sofern der Zugang zu oOffentlichen und privaten
Hilfseinrichtungen geebnet war, boten diese ein Netzwerk, welches essenzielle
Hilfestellungen fur eine Etablierung und gegebenenfalls auch einen Integration
bereitstellte. Von besonderer Relevanz waren die finanzielle Unterstlitzung und der
Zugang zu Sprachschulen. Die wichtigsten Formen finanzieller Unterstiitzung waren
das Arbeitslosengeld und das Kindergeld. Viele der befragten Migranten haben
teilweise grof3en Familien, aber keinen sicheren Arbeitsplatz. Eine erste finanzielle
Absicherung ergab sich daher oftmals aus den genannten Mitteln, wie aus den

Aussagen von zwei Zuwanderinnen deutlich hervorgeht:
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~<Aber wir haben am Anfang vom Arbeitslosengeld gelebt [...], also wir

kamen hier nach Deutschland ohne nix“ (Hanna Staniske, 18.12.2012).

,Jch muss anmelden, mein Kinder anmelden. Von die Familienkasse
ich muss Geld, Kindergel,d bekommen* (Farida Becker, 07.12.2012).

Auch wenn das Deutschlernen bereits ein erster Schritt der Etablierung ist, so ist es
doch nur ein Teilprozess des Ankommens. Erst wenn Migranten ihre Kinder auf eine
normale Schule schicken konnten, war der Grundstein gelegt, sich in Bonn
zurechtzufinden und zu etablieren. In den Schulen werden neue soziale Kontakte

geknipft und so kann sich allmahlich ein Netzwerk von Unterstitzern entwickeln.

4.2.4. Eindricke bei der Ankunft
Dies zeigte sich auch in Eindriicken der Migranten bei der Ankunft und dem Prozess
des Ankommens. Viele waren gerade zu Beginn verunsichert und ratlos und hatten
Angst vor Fremdenfeindlichkeit (Hamit Boukhari, 16.11.2012). Die neue Umgebung
war nicht vertraut und besonders die sprachliche Barriere fuhrte zu Unwohlsein. So
sprach eine irakische Migrantin von anfanglichen Schwierigkeiten und fiihrte diese im
besonderen Mal3 auf Verstandigungsprobleme zurtick (Manar Al-Ghanouchi,
16.11.2012). Sobald die Sprachbarriere aufgebrochen wurde und erste Kontakte
geknipft waren, eine Unterkunft gefunden und grundlegende Formalien erfullt
wurden, dominierten deutlich positive Gefiihle bei den Migranten. Viele der befragten
Migranten erkannten bereits friih, dass sie viele Freiheiten, soziale Absicherungen
und auch Zukunftsperspektiven in Deutschland hatten. So bedeutete es ihnen sehr
viel in Deutschland in Sicherheit und ohne Angst leben zu kdénnen. Eine aus
politischen Griinden aus Ruanda gefliichtete Frau erklarte in der Gruppendiskussion,
dass es besonders die Sicherheit in Deutschland war, die sie bei ihrer Ankunft sehr
schatzte (Eva-Marie Mujawayo, 16.11.2012). Als ebenso wichtig wie die Sicherheit
erwies sich auch die mit ihr eng verknipften Freiheiten in Deutschland, die
besonders von den irakischen Flichtlingen positiv hervorgehoben wurden. Dies
aulBerte sich in nahezu allen Bereichen des alltaglichen Lebens. Besonderen
Ausdruck fand sie jedoch in fur Deutsche selbstverstandlichen Praktiken, wie dem

eigenstandigen Schulweg.
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~Ja es...geandert. Wir konnen normal zur Schule alleine gehen. Nicht
mit meinem Vater bringt zur Schule und nach Hause und sowas. Ja.”
(Lara Masaad, 02.12.2012) .

Die Ankunft in Deutschland war fur viele Migranten aber auch mit &auf3erst
ambivalenten Geflihlen verbunden. So stand der aufgegebenen Heimat eine Fremde
gegenuber, in die es sich einzugewbhnen galt. Die Chancen, sich einzugewdhnen
waren dabei so heterogen wie die Migrationshintergrinde und Wege, welche die
Migranten nach Deutschland fiihrten. Viele von ihnen haben im Prozess des
Ankommens von transnationalen Beziehungen profitiert und fuhlten sich relativ kurz
nach ihrer Ankunft wohl. Vor diesem Hintergrund befasst sich das folgende Kapitel
mit den aus der Ankunft hervorgegangenen Lebenswelten der Migranten und

untersucht die Relevanz transnationaler Praktiken in dem neuen Alltag.

5. Transnationale Lebenswelten in Bonn

Die unterschiedlichen Migrationsverlaufe der Familien oder Einzelpersonen und ihre
differenzierten ersten Erfahrungen mit der Aufnahmegesellschaft wurden im letzten
Kapitel deutlich. Im Folgenden sollen Gemeinsamkeiten und Unterschiede der
Lebenswelten von Migranten in Bonn dargestellt werden. Die Frage, welche Rolle
soziale Netzwerke im Integrations- und Etablierungsprozess einnehmen und
inwiefern bestimmte Netzwerke zu einem transnationalen Leben in Bonn beitragen,
steht in diesem Kapitel im Vordergrund. Zunachst werden jedoch verschiedene
Tendenzen in Bezug auf die Integration und Etablierung in Bonn herausgearbeitet

und vorgestellt.

5.1. Alltagsleben zwischen Etablierung und Rickbezug
Migranten sind keine soziokulturell homogene Gruppe. Das wurde bereits in
zahlreichen Studien belegt (u.a. SINUS Markt- und Sozialforschung 2008). Die
Beraterin fur Migranten und Neuzuwanderer der Caritas Gabriele Al Barghouthi sieht
in Bonn eine besonders ausgepragte Heterogenitat der Bevolkerung mit
Migrationshintergrund, von hochqualifizierten bis hin zu niedrig qualifizierten und

unqualifizierten Migrantengruppen, die in dieser Form nicht Uberall anzutreffen sei:
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~Wir haben nicht nur eine bestimmte Schicht oder eine dominierende Nationalitat, wir
haben das komplette Spektrum an Nationalitdten, es gibt keine dominierende
Gruppe, und samtlichen Milieus angehdrende Migrantengruppen” (Gabriele Al
Barghouthi, 31.01.2013).

Die zentrale Frage dieses Kapitels, ob die Bonner mit Migrationshintergrund sich an
die Mehrheitsgesellschaft anpassen und sich von den eigenen kulturellen Wurzeln
l6sen oder eher ein Rickzug in die transnationale oder ethnische Gemeinschaft
stattfindet, kann daher nicht pauschal beantwortet werden. Es haben sich im

Forschungsprozess jedoch folgende Tendenzen herauskristallisiert:

1. Ruckhalt und Bewahrung der Kkulturellen Identitat durch ethnische

Gemeinschaften, transnationale Organisationen oder die Familie;
2. Bewusste Abgrenzung von anderen Migranten ahnlicher Ethnizitat;

3. Aktive Integration in die deutsche Aufnahmegesellschaft, ohne dabei die

kulturellen Wurzeln zu vergessen.

Diese Trends stellen keine Kategorien dar, die trennscharf voneinander abzugrenzen
sind (vgl. Pries 2010). Ebenso kdénnen sich alle der oben aufgezahlten Tendenzen in
der differenzierten Lebenswelt der Zugewanderten nebeneinander zeigen, je
nachdem welcher Lebensbereich betrachtet wird. Die Auspréagungen kénnen jedoch

stark voneinander variieren.

5.1.1. Ruckhalt und Bewahrung der kulturellen Identitat in ethnischen
Gemeinschaften

Bei einigen Befragten ist eine starkere Tendenz zum Rulckzug in die ethnische
Gemeinschaft oder in die Familie feststellbar. Kontakte zu Mitgliedern der
Aufnahmegesellschaft sind meistens nur auf die Lebensbereiche Arbeit oder Bildung
beschrankt. Ursachen hierflr kdnnen vielfaltig sein und reichen von traditionellen und
religiosen bis hin zu personlichen Hemmnissen, wie mangelhafte Sprachkenntnisse
oder die Scham dariber, arbeitslos zu sein. Ein befragter Migrant wirde sich gerne
sozial einbringen und einem Ful3ballclub beitreten, setzt sich aber selbst die Hurde,
erst eine Arbeit finden zu mussen. Die Arbeitslosigkeit ist eine enorme Belastung

fur den ehemaligen leitenden Angestellten:
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~wWenn du 14 Jahre gearbeitet hast und kommst nach Deutschland und
hast keine Arbeit, sitzt nur zu Hause bei den Kindern, das gefallt mir
nicht* (Hamit Boukhari, 19.12.2012).

Durch die fehlende Arbeit fuhlt sich der einstige Versorger der Familie nicht
ausgelastet, was wahrscheinlich zu einem geringeren Selbstwertgefiihl und zum

Ruckzug in die Familie beitragt.

Das Gefuhl der Sicherheit und Vertrautheit, das Menschen mit &hnlichen
Migrationserfahrungen spenden, ist ein wichtiger Faktor, der zu einer gezielten
Kontaktaufnahme  mit ethnischen = Gemeinschaften oder transnationalen
Organisationen fuhrt (Kapitel 5.4). Oftmals entstehen daraus langfristige soziale
Beziehungen, in deren Kreis herkunftsspezifische Traditionen fortgefiihrt werden, die
gemeinsame Religion ausgelbt oder einfach Freizeit miteinander verbracht wird. Die
fehlende Grof3familie in Deutschland wird durch diese Kontakte zumindest teilweise
ersetzt. Einige Befragte pflegen Uber diese Beziehungen hinaus keine weiteren
privaten Kontakte. Sprachbarrieren oder der fehlende Zugang zur deutschsprachigen
Bevolkerung kdnnen neben der bewussten Beschrankung auf bestimmte Gruppen
ebenfalls Faktoren sein, weshalb weitere Kontakte nicht zu Stande kommen.

5.1.2. Abgrenzung von anderen Migranten
Wahrend einige Migranten den Kontakt gezielt zu Menschen ihrer eigenen oder
ahnlichen Ethnie suchen, grenzen sich andere Zugewanderte bewusst von diesen
ab. Einerseits sind Bedenken und Vorurteile eine Begrindung fur die Kklare

Abgrenzung, wie es z. B. bei einem algerischen Familienvater der Fall ist:

.Ich war an einer Sportanlage in der Nahe vom Hauptbahnhof. Da
spielen Turken und Marokkaner. Aber ich habe Angst dort mir ihnen in
Kontakt zu treten, weil es viele schlechte Menschen dort gibt* (Hamit
Boukhari, 19.12.2012).

Einige befragte christliche Migrantinnen verurteilen muslimische Zugewanderte
scharf, die sich ihrer Meinung nach, weigern sich anzupassen und sich stattdessen
stark von ihrer Aufnahmegesellschaft abgrenzen. Heckmann (1992) zufolge verstarkt

das Aufeinandertreffen unterschiedlicher Kulturen die Bedeutung ethnischer
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Identitaten. Gruppengrenzen werden zunehmend entlang kultureller Merkmale wie
Kleidung, Sitten, Sprache oder Ideologien wahrgenommen. Die eigene
Bezugsgruppe als Mal3stab genommen, wird die Fremdgruppe im Vergleich negativ

bewertet.

Eine weitere Ursache fur die bewusste Abgrenzung kann durch ,alltagsweltliche
Entwicklungsdynamiken* (Pries 2008: 253) der Migrantenhaushalte hervorgerufen
werden, die zu unkonventionellen Strategien fihren kénnen. ,Ausgehend von
patriarchalen alltagsweltlichen Lebensstrukturen verdndert die Migration [...] die
traditionellen Geschlechter- und Generationenrollen“ (ebd.). Relativiert werden die
traditionellen Geschlechter- und Generationenrollen einerseits durch das
Zusammenlegen des Familieneinkommens von Frauen, Mannern und Kindern (ebd.),
andererseits durch die Anpassung an die westliche Mehrheitsgesellschaft, in der im
Idealfall das Bild der selbstbestimmten Frau vorherrschend ist. Eine interviewte
Migrantin geniel3t ihre neue Freiheit sehr. Wahrend sie in ihrem Herkunftsland ihr
Haus kaum verlassen hat, nimmt sie in Deutschland die Dinge selbst in die Hand,

auch wenn sie das viel Mut kostet:

»l---] IN Algerien, ich bleib Zuhause. [...] Ich bin immer mit meine Kinder
Zuhause, ich mach gar nix [...] nur putzen und so. Aber hier viel Arbeit
mit Kinder [...]. Immer, jeden Tag drauf3en. Jeden Tag. Ich kaufe selbst,
[...] ich bringe Kinder, ich hole Kinder. ,[In Algerien] [...] ich mach gar nix
[...], mein Mann macht alles. Aber hier, nein. Ich mach [...] alles. Und
das ist Lernen fur mich. Ich liebe das jetzt. Ja, weil ich kann alles
lernen. So wie mein Mann. [...] friher er macht das alles. Aber ich nicht.
Jetzt ich mach das alles hier. Und ich lerne zu [entspricht: so] viel, alles,
ich lerne zu viel* (Farida Becker, 07.12.2012).

Die arabischen Frauen in ihrer nachbarschaftlichen Umgebung teilen oft nicht ihre
offene Mentalitdt und finden ihr Vorgehen unangemessen fir eine Frau. Daher
meidet die befragte Migrantin den Kontakt zu ihnen. Wie die Beispiele zeigen,
entstehen Konflikte auf der Ebene der sozialen Wahrnehmung und Kategorisierung
nicht nur zwischen Migranten und Mitgliedern der Mehrheitsgesellschaft, sondern

auch zwischen den Zugewanderten selbst.
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5.1.3. Aktive Integration mit eigenen Wurzeln
Bei einem Groldteil der interviewten Migranten ist die Tendenz, sich in die
Mehrheitsgesellschaft einzufligen, stark ausgepragt. Fur einige Zugewanderte sind
dabei die Integrationsbarrieren einfacher zu Gberwinden als fiir andere. Das Erlernen
der deutschen Sprache, ein sicherer Arbeits- bzw. Ausbildungsplatz und soziale
Kontakte (siehe Kapitel 6) stellen fur die Befragten Faktoren dar, die Integration erst

ermoglichen bzw. vorantreiben:

»#AIso ich hab mich das erste Mal richtig wohl gefihlt, wo ich dann so ein
bisschen Deutsch konnte und wo ich tatséchlich den Gedanken hatte,
dass ich hier mit meinen Freunden bleiben will* (Arif Boukhari,
21.12.2012).

Die Beherrschung der deutschen Sprache ist dabei der wichtigste Integrationsfaktor.
Mangelhafte Sprachkenntnisse stellen nicht nur ein Hindernis bei der Ausbildungs-
und Arbeitsplatzsuche dar, sondern fihren oftmals zu Hemmungen seitens der
Migranten, soziale Kontakte mit deutschsprachigen Mitmenschen zu knupfen, obwonhl
grof3es Interesse daran bestinde. Zudem filhren Sprachbarrieren bei Eltern auch zu
einem Ohnmachtsgefiihl, da sie die schulischen Leistungen ihrer Kinder nicht

angemessen beeinflussen kénnen:

.\Wenn] ich kann die Sprache gut, ich kann mein Kinder helfen, zur
Schule helfen, Hausaufgaben machen ich kann drauf3en, ich kann
Kontakt haben* (Farida Becker, 07.12.2012).

Neben dem Feiern von herkunftsspezifischen Festen werden auch kulturelle und
religiose Feste der Aufnahmegesellschaft gefeiert und einige Traditionen
Ubernommen - wenn auch in abgewandelter Form. Eine befragte Muslimin fihrt ihren

Kindern zuliebe christliche Traditionen ein:

-] wir machen keine Weihnachten, aber die Kinder lieben diese
Baum, lieben diese Licht. Liebe alles. Ich hab alles fir mein Kinder
auch mitgebracht. Sie machen neues Jahr. Und ich kann letzte Jahr, ich
hab versucht, letzte Jahr bisschen Geschenk fir mein Kinder
bekommen [...] (Farida Becker). [...] Das hat kein zu tun mit Religion
oder so. Alle Kinder bekommen Geschenk® (Farida Becker,
07.12.2012).
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Die zugewanderten Eltern und Kinder werden vor allem durch O6ffentliche und

zivilgesellschaftliche Einrichtungen in die nationalen Gebrauche eingefuhrt:

.Letztes Jahr haben wir mit Fabian Weihnachten gefeiert. Dieses Jahr
mit dem Mann [vom Jugendamt] da. [...] Der Nikolausabend den haben
wir mit der Schule gefeiert. Ostern haben wir mit dem Jugendzentrum
gefeiert” (Arif Boukhari, 21.12.2012).

Aber nicht nur Traditionen und Feste werden Ubernommen, auch die eigene
Mentalitat wird durch die Integration in die Aufnahmegesellschaft beeinflusst. Ein
Migrant aus Guinea erklart, dass er in seinem Herkunftsland aufgrund seiner

,deutschen’ Eigenschaften leicht in Konfliktsituationen geraten konnte:

.Ich habe jetzt eine andere Mentalitat [...]. Zum Beispiel in Guinea,
wenn ich einen Freund habe, ich brauch nicht ihm anrufen und sagen:
Ich komm morgen, ich komm gleich ... nein, ich geh einfach da hin.
Aber jetzt, wenn ich nach Guinea gehe, ich kann das nicht. Ich will
immer klar sein ... er ist zu Hause. Ich kann nicht einfach laufen ...er ist
da oder er ist nicht da. Das mach ich nicht. Oder ich bin zu Hause, ich
brauche meine Ruhe ... kommt ein Freund ich kann ihm nicht sagen:
Ich brauche meine Ruhe, es tut mir leid, ich hab was zu tun. Dann wird
er bdse; er kann das nicht verstehen. Er sagt dir: Ok, ich komm nie
wieder hierher. Das ist Unterschied” (Sumaya Somparé, 20.12.2012).

Im Kontext der analytischen Aspekte des Sozialraums von Pries (2008) wirde
Integration die Akzeptanz und Annahme neuer Symbolsysteme und Artefakte sowie
eine bewusste und unbewusste Veranderung der eigenen sozialen Praxis bedeuten.
Dabei spielt die Aussicht auf eine dauerhafte Niederlassung in Deutschland eine
entscheidende Rolle hinsichtlich der Motivation, die Sprache zu erlernen, ein soziales
Netz aufzubauen und sich aktiv in die Mehrheitsgesellschaft einzufiigen. Die
Zukunftsperspektiven werden zum Groldteil von sicheren Beschaftigungs-
verhaltnissen in einem bestimmten Beruf geleitet (siehe Kapitel 6.2). Eine irakische
Pharmaziestudentin stellt sich ihre berufliche Zukunft wie folgt vor:

.l---] €S gibt eine Apotheke, ich wirde gern ein Apotheke zu arbeiten.

Vielleicht in funf Jahren ich durfte in die Apotheke arbeiten. [...] man
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kann hier in Deutschland gut Geld verdienen als Apothekerin“ (Manar
Al-Ghanouchi, 20.12.2012).

Diejenigen die bereits konkrete Plane haben, sehen sich auch noch in Zukunft in
Deutschland, da sie hier bessere Madoglichkeiten sehen, ihre Vorstellungen zu
verwirklichen. Zudem sind die meisten Interviewpartner in Deutschland bereits fest
etabliert und kdénnen sich einen weiteren Neuanfang nicht vorstellen. Entsprechend
grol3 ist die Bereitschaft und der Ehrgeiz, sich den Weg zur Erfullung ihrer Ziele zu

bahnen — mit Hilfe fortschreitender Integration.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass sich bei den meisten befragten
Zugewanderten in den Lebensbereichen Arbeit und Bildung starke
Integrationsbestrebungen feststellen lassen. Der Erfolg ist jedoch abhangig von den
Sprachkenntnissen und vom Zugang zu weiteren Faktoren, die Integration
beglnstigen, wie z. B. ein Arbeits- oder Ausbildungsplatz. Im privaten Bereich
mangelt es oftmals an Kontakt zu Mitgliedern der Mehrheitsgesellschaft, obwohl
dieser weitestgehend erwiinscht ware. Rickhalt finden die Befragten hauptséchlich
in der eigenen Familie und/oder in ethnischen Gemeinschaften. Ein bewusster
Ruckzug in diese Kreise konnte nur vereinzelt festgestellt werden. Im Gegensatz
dazu bergen Anpassungsbestrebungen ein gewisses Konfliktpotential zwischen
Migranten unterschiedlicher oder gleicher Ethnizitat, wenn traditionelle Rollenmuster
durchbrochen werden. Dies fuhrte bei den betroffenen Befragten zu einem
Abgrenzungsverhalten gegeniber den entsprechenden Gruppen.

Den Zugang zu Informationen und Unterstitzungsleistungen, die fir
Integrationsbemuihungen forderlich sind, erhalten Menschen mit
Migrationshintergrund  oftmals  durch  offentliche und zivilgesellschaftliche
Einrichtungen. Das nachste Unterkapitel beschaftigt sich mit den unterschiedlichen

Einrichtungen und deren Funktion flr die befragten Migranten.

5.2. Integration mit Hilfe o6ffentlicher Einrichtungen und der
Zivilgesellschaft

In diesem Kapitel wird auf die Rolle von o6ffentlichen Einrichtungen und
Zivilgesellschaft bei der langfristigen Etablierung und Integration von Migranten
eingegangen. Fir jede Institution wird zun&chst dargestellt, inwiefern diese den
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Interviewpartnern als Anlaufstelle dient. Sofern in den Interviews angesprochen,
werden anschlielBend Faktoren aufgezeigt, die den Zugang zu diesen Institutionen
erleichtern. AuRerdem werden Zugangsbarrieren aufgefiihrt, an denen noch verstarkt
Handlungsbedarf besteht. Abbildung 14 gibt einen Uberblick tber die Erreichbarkeit
der einzelnen Einrichtungen, wobei der Grund fir die gute bzw. schlechte
Erreichbarkeit den Ausfihrungen im Text zu entnehmen ist.

5.2.1. Jobcenter und Agentur fur Arbeit
Das Jobcenter ist eine wichtige Anlaufstelle far Migranten, die finanzielle
Unterstltzung bendétigen. Beispielsweise beziehen einige Familien Arbeitslosengeld
I, bekommen Mietkosten erstattet oder es werden Sprachkurse finanziert (Lara
Masaad, 02.12.2012; Farida Becker, 07.12.2012). Ein algerischer Familienvater hat
regelmalig Termine beim Jobcenter, um dort Hilfe bei der Arbeitssuche zu
bekommen und man hat ihm dort bereits ein Praktikum vermittelt. Die Freundlichkeit
und Hilfsbereitschaft der Sachbearbeiterin kann in seinem Fall sicher als ein Faktor

angesehen werden, der den Zugang zum Jobcenter erleichtert. So erzahlte er:

»(...) die Frau dort hat ein grol3es Herz, wir haben zusammen
gesprochen und sie schickt mir immer die Angebote fur Jobs" (Hamit
Boukhari 19.12.2012).

Zugangsbarrieren zur Agentur fur Arbeit nennt eine seit 2003 in Deutschland
lebende junge Frau, die die Atmosphare dort als sehr unangenehm und

abschreckend empfindet:

»(-..) also ich mag es uberhaupt nicht zum Arbeitsamt zu fahren, weil da
wird man allgemein als untere Klasse behandelt, (...) wenn ich da (...)
zwei Stunden warten muss, bis die mich behandeln wie der letzte Dreck
(...), aber weil3t du, wenn man eine Frage hat, dann wird man nicht
behandelt, so als ware das eine normale Frage, sondern oh Gott, was

willst du schon wieder von mir“ (Hanna Staniske, 18.12.2012).

Handlungsbedarf sieht ein algerischer Migrant (Hamit Boukhari, 19.12.2012) vor
allem in Bezug auf den Fuhrerschein: Nur, wenn ein Unternehmen dem
Arbeitssuchenden bereits eine Stelle zugesagt hat und fir diesen nun einen
Fuhrerschein fordert, werden die Kosten vom Jobcenter iibernommen — allerdings ist

dem Zugewanderten dadurch, dass er nicht im Besitz eines Fihrerscheins ist, ein
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grof3er Teil des Arbeitsmarktes von vornherein versperrt. Eine, zumindest teilweise,
Finanzierung des Fuhrerscheins auch ohne vorherige Arbeitsplatzzusage ware daher

sinnvoll.

5.2.2. Amt fur Soziales und Wohnen und Sozialarbeiter des Amtes
Das Amt fur Soziales und Wohnen ist zwar eine wichtige Anlaufstelle in Fragen
finanzieller und praktischer Unterstitzung der Migranten im Alltag, allerdings
beklagte eine Migrantin das herablassende Verhalten einer Sachbearbeiterin und ihr
mangelndes Verstandnis fur die individuelle Situation der Familie. So wurde ihre
schwangere Mutter bei ihrem Antrag auf eine Erstlingsausstattung zunachst von den
Sachbearbeiterinnen verspottet, da sie bereits funf Kinder hatte. Erst als die Mutter
unter Tranen stand, begann man zu bericksichtigen, dass sie ihre gesamte
Babyausstattung im Herkunftsland hatte zuriicklassen missen und tatsachlich auf

die Unterstitzung des Amtes angewiesen war (Hanna Staniske, 18.12.2012).

Ein sehr viel positiveres Bild zeichnete Frau Staniske von ihrem Sozialarbeiter. Sie
betonte die grol3e Bedeutung seiner Hausaufgabenhilfe, die ihr zur Schulzeit das
Verstehen der Lerninhalte enorm erleichtert hat (Hanna Staniske, 18.12.2012).
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Abbildung 12: Erreichbarkeit der Anlaufstellen fur Migranten.

Anmerkung: Erreichbarkeit von auen nach innen zunehmend. Blassgriin = stadtische
Einrichtungen, gelb = zivilgesellschaftliche Einrichtungen. Die schwarzen Linien stellen die
Vernetzung der Einrichtungen dar, die essentiell fir die Vermittlung und somit die Erreichbarkeit ist.
Berlicksichtigt wurden nur diejenigen Institutionen, auf deren Erreichbarkeit in den Einzelinterviews
oder bei der Erstellung des Venn-Diagramms mit den Jugendlichen im Forschungsworkshop Bezug
genommen wurde. Denkbar ist auch, dass noch weitere Vernetzungen bestehen, die allerdings aus

den Interviews nicht hervorgehen.
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5.2.3. Jugendamt und Sozialarbeiter des Jugendamtes
FUr eine algerisch-stammige Mutter bietet das Jugendamt auf vielfaltige Art und
Weise Unterstitzung. Wenn ihre Kinder Probleme haben oder sie sich mit der
Erziehung Uberfordert fihlt, vertraut sie darauf, dass man ihr im Jugendamt
weiterhilft (Farida Becker, 07.12.2012):

Farida Becker: ,(...) ich bin bei Jugendamt, weil ich hatte ein Problem
mit mein Sohn in Schule (...). Er hat ein Problem mit andere Kind und
ich weiR es nicht, comment protéeger mes enfants. Voila."
Annika: ~Wie du deine Kinder schitzen sollst.”

Farida Becker: , Genau, aber Jugendamt kann das.”

Auf ihr Hilfegesuch hin wurde ihr ein Sozialarbeiter fur ihre beiden S6hne zugeteilt,
der sich je einmal wochentlich deren Probleme annimmt und sie auch bei der
Freizeitgestaltung unterstitzt, z.B. durch die Anmeldung im FulRballverein (Farida
Becker, 07.12.2012). Das empfinden sowohl die Migrantin als auch ihr Sohn als
grol3e Hilfe, was er sehr enthusiastisch ausdrickt:

,Ganz ehrlich gesagt, denke ich immer, dass ich das gltcklichste Kind
auf der Welt bin. Also manchmal machen wir halt Ausflige. Manchmal
machen wir Sachen, die die anderen Kinder gar nicht tun kénnen* (Arif
Boukhari, 21.12.2012).

Neben dem Sozialarbeiter des Jugendamtes bezieht sich der Zwdlfjahrige hier
allerdings auch auf seinen Weitblick-KOMBO-Paten (siehe Kapitel 5.2.6). Positiv
finden die beiden auch, dass der Sozialarbeiter unabhangig von der Religion eine
kleine Weihnachtsfeier mit den Kindern veranstaltet hat (Farida Becker, 07.12.2012;
Arif Boukhari, 21.12.2012). Dies ermdglicht eine gewisse Teilhabe an der
deutschen Kultur, fur die der Familie sonst die finanziellen Mittel fehlen wirden.
Nicht zuletzt hatte das Jugendamt fur die Mutter eine Vermittlerfunktion, indem es
den Kontakt zur Sozialberatung des Stadtteilvereins Dransdorf herstellte (Farida
Becker, 07.12.2012). Diese gute Vernetzung der Institutionen steigert die
Erreichbarkeit des Stadtteilvereins. Auch eine aus Polen zugewanderte junge Mutter
schatzt die Unterstitzung des Jugendamtes, welche ihr die Finanzierung einer
Tagesmutter ermoglicht. Sie bemangelt allerdings, dass dieses Angebot kaum

bekannt sei und die Sprachbarriere, insbesondere in Bezug auf das
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,Beamtendeutsch’ in Antragsformularen, oftmals die Verbreitung entsprechender
Informationen behindere (Hanna Staniske, 18.12.2012). Der zum Teil lange
Terminvorlauf von ca. einem Monat stellt fur viele Jugendliche ein weiteres
Zugangshindernis zur Hilfe durch die Sozialarbeiter dar (Venn-Diagramm,
16.11.2012).

5.2.4. Schule
Sowohl fir eine junge irakische Zuwanderin als auch fir eine polnische und eine
ruandische Migrantin sind ihre eigenen Lehrer bzw. die ihrer Kinder wichtige
Anlaufstellen bei Problemen, wobei die Art der Unterstiitzung nicht nédher genannt
wird (Eva-Marie Mujawayo, Lara Masaad, 16.11.2012; Hanna Staniske, 18.12.2012).
Viele Jugendliche allerdings bewerten die Erreichbarkeit ihrer Lehrer bei
personlichen Problemen eher schlecht (Venn-Diagramm, 16.11.2012). Als wertvolles
Entgegenkommen der Schule empfinden es sowohl eine irakisch-stammige
Schilerin  (Mena, 02.12.2012) als auch ein Zuwanderer aus dem Kosovo
(Gruppendiskussion, 16.11.2012), dass an ihrer Schule bzw. an der Schule der
Sohne die jeweilige Muttersprache der Migranten als zweite Fremdsprache belegt
werden kann. Die Praxis, Migranten an Realschule, Gymnasium und Berufskolleg in
sogenannten Forderklassen oder Internationalen Klassen gemeinsam zu
unterrichten, wird von den Interviewpartnern unterschiedlich bewertet. Alle sind sich
darin einig, dass das Erlernen der deutschen Sprache wesentlich einfacher ist, wenn
Kontakt zu deutschen Schilern ermdglicht und nicht eben durch eine derartige
Aufteilung der Klassen verhindert wird (Ilveta Nowak, 05.01.2013; Lara Masaad,
02.12.2012; Hanna Staniske, 18.12.2012). Eine seit zwolf Jahren in Deutschland
lebende Befragte sieht dies sogar als derartig grofen Nachteil an, dass sie die
Migrantenklasse als ,lsolations- und Ghettoklasse (lveta Nowak, 05.01.2013)

bezeichnet. Ein Mitarbeiter der Bonner Stabsstelle Integration raumt ein:

.Schulerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund sind in
Deutschland immer noch strukturell benachteiligt® (Ulrich Hermanns,
24.01.2013)
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Dartiber hinaus wird ihnen oft allein aufgrund ihres Migrationshintergrundes
Bildungsferne unterstellt. Eine weitere Baustelle sieht Hanna Staniske (18.12.2012)

in der mangelnden Zusammenarbeit zwischen Schulen und Eltern.

5.2.5. Stadtteilverein Dransdorf e.V.

Der Stadtteilverein Dransdorf, der vom Amt flr Soziales und Wohnen geférdert wird
(Ulrich Hermanns, 24.01.2013), bietet eine Sozialberatung an, die die Migranten
unter anderem bei alltaglichen Dingen unterstitzt, wie z.B. bei der Erledigung von
Formalitdten und der Kommunikation mit Behorden. Aul3erdem hilft der
Stadtteilverein in konkreten Problemsituationen weiter, beispielsweise durch eine
Rechtsberatung und die Vermittlung eines kostenlosen Anwalts. Zur guten
Zuganglichkeit des Stadtteilvereins tragt die Tatsache bei, dass sich die Migranten
dort gut betreut fihlen und das Gefuhl haben, der Stadtteilverein stehe ,auf ihrer
Seite’ (Hamit Boukhari, 19.12.2012; Farida Becker, 07.12.2012).

5.2.6. Weitblick Bonn e.V.

Die Studenteninitiative Weitblick Bonn e.V. organisiert im Rahmen zweier Projekte
Patenschaften zwischen Studenten und Grundschulkindern mit
Migrationshintergrund (BiBo, Bildungspatenschaften Bonn) sowie zwischen
Studenten und Schilern einer sogenannten Integrationsklasse (KOMBO). Die Paten
helfen ihren Patenkindern bei den Hausaufgaben, gestalten ihre Freizeit mit ihnen
und helfen ihnen bei der Verbesserung ihrer Deutschkenntnisse (Matthes,
23.01.2013; Weitblick o.J.a, Weitblick 0.J.b). Das BiBo-Projekt wird durch die
Stabsstelle Integration der Stadt Bonn unterstitzt (Ulrich Hermanns, 24.01.2013),
wahrend KOMBO zur Zeit durch die Burgerstiftung Bonn gefordert wird (Matthes,
23.01.2013).

Die Patenkinder und ihre Familien nennen die Weitblick-Paten allgemein als
wichtige Ansprechpartner und Bezugspersonen, die jederzeit mit Rat und Tat zur
Verfiigung stehen. Die Unterstitzung erfolgt dabei auf unterschiedliche Weise, so
zum Beispiel durch Hilfe beim Spracherwerb, bei der Orientierung in Bonn oder bei
den Hausaufgaben und der Freizeitgestaltung. Im Falle eines algerisch-stdmmigen
Ehepaares ist der Weitblick-Pate sogar eine unverzichtbare Anlaufstelle fiir sie als

Eltern, er hilft beim Schriftverkehr mit Behdérden und bei Problemen mit den Kindern.
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AulR3erdem unterstitzte er den Vater bei der Erstellung seines Lebenslaufs und
begleitete ihn zu einem Bewerbungsgesprach (z.B. Arif Boukhari, 21.12.2012; Manar
Al-Ghanouchi, 20.12.2012; Hamit Boukhari, 19.12.2012; Erzahlrunde Erwachsene
16.11.2012). Dies wird besonders deutlich an ihren AuRerungen in der
Gruppendiskussion (16.11.2012):

Farida Becker: Bei uns, wir haben Problem, wir rufen schnell Fabian.
Fabian ist unser Anker. [...] Wenn ich hab Problem mit Kinder, ich rufe
an Fabian, immer Fabian an. Ich rufe Fabian an.

Hamit Boukhari: Vielleicht fir alles.

Farida Becker: Ja, manchmal fir viele Sachen.

Eva-Marie Mujawayo: Aber das sind die Probleme lhrer Kinder?
Farida Becker: Nicht immer Kinder, manchmal ich habe auch Problem.
Nicht nur Kinder, aber...

Michael: Dann ruft ihr ihn auch an?

Farida Becker: Immer. Ruf Fabian an und "Sag mir, was soll ich

machen? Kann ich das machen? Wie kann ich...kontaktieren oder so?"

Nicht zuletzt betont auch ihr Sohn im Interview die Bedeutung des Weitblick Paten

fur die Familie:

Johannes: Habt ihr noch engere Verwandte in Deutschland?
Arif Boukhari: Also Fabian, der z&hlt auf jeden Fall zur Familie. (Arif
Boukhari, 21.12.2012)

An dieser Stelle stellt sich allerdings die Frage, inwiefern die groRe Bedeutung des
Weitblick-Paten an eine Abhangigkeit grenzt und der ehrenamtliche, nicht
padagogisch oder psychologisch geschulte Pate eine Verantwortung Ubernimmt, der

er nicht gewachsen sein kdnnte.

5.2.7. Sonstige Anlaufstellen
Weitere wichtige Institutionen, die den befragten Jugendlichen und Erwachsenen das
Leben in Bonn erleichtern, sind, unter anderem, die Familienkasse, die finanzielle
Unterstitzung in Form des Kindergeldes leistet (Arif Boukhari, 19.12.2012; Lara
Masaad, 02.12.2012), sowie die Stadt Bonn, die mit dem Bonn Ausweis auch
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finanziell schwécher gestellten Familien beispielsweise den Zugang zu den Bildungs-
, Freizeit- und Verpflegungsangeboten der offenen Ganztagsschule ermdglicht
(Krasnigis, 20.12.2012; Farida Becker, 07.12.2012). Zudem wurde in einem Interview
mit einer Migrantin aus Algerien das Angebot der ehrenamtlichen Integrationslotsen
besonders positiv bewertet. Sie schatzte es sehr, dass zwei Integrationslotsen flr die
Familie in den ersten zwei Jahren in Deutschland in Alltagssituationen aller Art als
Ansprechpartner zur Verfigung standen, z. B. bei Behérdengangen und im
Krankheitsfall (Farida Becker, 07.12.2012).

Allgemein wird die finanzielle Unterstiitzung seitens des Staates als sehr positiv und
die Behdrden als prinzipiell freundlich und bemiht empfunden (Hanna Staniske,
18.12.2012; Lara Masaad, 02.12.2012). Allerdings hat vor allem eine polnische
Zuwanderin die Erfahrung gemacht, dass Beamte oft negativ auf Migranten
reagieren, was sie auf eine ungerechtfertigte Pauschalisierung schlechter
Erfahrungen zurtckfuhrt (Hanna Staniske, 18.12.2012). Hier koénnte ein
Handlungsfeld der Stabsstelle Integration liegen, die den ,Einsatz fir ein
integrationsfreundliches Klima“ (Ulrich Hermanns, 24.01.2013) als ihre Aufgabe
betrachtet. Ein weiteres Problem sieht die junge Frau in der Komplexitat der
deutschen Burokratie. Sie ist fur viele Migranten ungewohnt und kaum zu
durchschauen, weshalb diese oft nicht wissen, wie sie Zugang zu der ihnen
zustehenden Hilfe bekommen oder aber angesichts der fir sie nicht zu
bewaltigenden Formalitaten frustriert aufgeben. Sie schlagt daher vor, Migranten
eine Orientierungshilfe zu geben, beispielsweise in Form eines personlichen
Betreuers oder schriftlicher Informationen in einigen gangigen Sprachen (Hanna
Staniske, 18.12.2012).

Nicht-stadtische Anlaufstellen und soziale Einrichtungen wie die Arbeiterwohlfahrt
(AWO) oder der Bonner Caritasverband bieten gesellschaftlich eher benachteiligten
Menschen vielfaltige Unterstitzungsmoglichkeiten wie Schwangerschafts- und
Familienberatung, Suchtberatung, ein Arbeitslosenzentrum oder sogar Altenpflege
an. Diese Dienste stehen natirlich auch Menschen mit Migrationshintergrund offen
(Ann-Katrin Werther, 31.01.2013). Eine algerisch-stammige Mutter konnte bei der
Caritas allerdings keine Unterstlitzung bekommen, da diese wie sie sagte Uber zu

wenig personelle Kapazitaten verfige (Farida Becker, 07.12.2012). In Fallen wie
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diesem ist die gute Vernetzung der Institutionen untereinander besonders wichtig,

um eine schnelle Weitervermittlung der Migranten zu erméglichen.

Gerade fur Jugendliche fungieren dartber hinaus der Jugendmigrationsdienst, die
AWO und, fur die Teilnehmer des save me-Patenprogrammes, die save me-
Kampagne als Ansprechpartner. Save me vermittelt Paten, die die jugendlichen
Migranten unterstitzen und der Jugendmigrationsdienst bietet Deutsch- und
Englischsprachkurse, Hausaufgaben- und Bewerbungshilfe, sowie Seminare und
Jugendfreizeiten an, vieles davon sogar kostenlos (Lara Masaad, Gruppendiskussion
2, 16.11.2012,). Schule und Lehrer spielen hier als Vermittler eine entscheidende
Rolle (Lara Masaad, 02.12.2012).

Nicht zuletzt sind auch engagierte Privatpersonen wichtige Unterstutzer fur die
Interviewpartner und ihre Familien. So erhélt eine aus dem Irak geflohene Familie
beispielsweise wdchentlich Besuch von einem pensionierten Lehrer, der bei
alltaglichen Interaktionen mit Dritten (Vermieter, Arzte, Behdrden) wertvolle
Hilfestellung leistet (Lara Masaad, 02.12.2012). Um derartiges privates Engagement
zu férdern, scheint es wichtig zu sein, dass bereits vorhandene zentrale
Anlaufstellen, wie beispielsweise die Freiwilligenagentur der Stadt Bonn, genutzt und

mit in der Integrationsarbeit aktiven Organisationen vernetzt werden.

Sowohl eine im Sozialbereich tatige, aus Polen stammende Migrantin als auch
Stephanie  Matthes von Weitblick Bonn e.V. signalisieren aul3erdem
Unterstitzungsbedarf bei bestimmten Zielgruppen. So bemerkt Erstere, dass es fur
Migranten, die bereits die deutsche Staatsbirgerschaft besitzen, sehr schwierig
sein kann, eine Institution zu finden, die sich fir sie zustandig fuhlt. Sowohl bei der
Suche nach einem Arbeitsplatz als auch bei der Frage nach der Anerkennung ihres
polnischen Hochschulabschlusses erfuhr die Migrantin weder von stadtischer Seite
noch von zivilgesellschaftlichen Einrichtungen Unterstitzung (Ilveta Nowak,
05.01.2013).

Stephanie Matthes erklart, dass die Weitblick-Patenschaften zwar die Kinder und
Jugendlichen erreichen, die Eltern aber oft grol3e Schwierigkeiten haben, sich in
Bonn zu integrieren und besser dabei unterstitzt werden missten. Oft sei durchaus
der Wunsch vorhanden, soziale Kontakte auf3erhalb der ethnischen Gemeinschaft zu

knupfen, aber es fehle, anders als beispielsweise bei den schulpflichtigen Kindern,
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an Plattformen dafir sowie an Informationen Uber vorhandene Mdoglichkeiten
(Stephanie Matthes, 23.01.2013).

Abschliel3end lasst sich sagen, dass die Stadt Bonn sowohl auf 6ffentlicher als auch
zivilgesellschaftlicher Ebene bereits Gber zahlreiche, recht gut vernetzte Anlaufstellen
fur Migranten verfigt. Von enormer Wichtigkeit ist es nun, Zugangsbarrieren zu
senken und Angebote besser zu kommunizieren, um es den Migranten zu
ermdglichen, selbst die Initiative zu ergreifen. Nachdem in diesem Kapitel die
Bedeutung von o6ffentlichen Einrichtungen und Zivilgesellschaft, d.h. von Institutionen
im engeren und weiteren Sinne, erortert wurde, geht es im folgenden Teil nun um die
Rolle von Netzwerken, d.h. den personlichen Beziehungen zu Freunden und der

Familie.

5.3. Integration durch Familien- und Freundschaftsnetzwerke
Im vorangegangenen Kapitel wurde naher beleuchtet, welche Rolle die offentlichen
Einrichtungen im Leben der Migranten spielen. Neben den 6ffentlichen Einrichtungen
in Bonn sind es zu weiten Teilen soziale Netzwerke, die die Lebensqualitat ,zwischen
den Welten' beeinflussen. Dieses Unterkapitel beschéftigt sich nun mit der Frage,
inwiefern der Prozess der Integration durch einen Freundes- oder Bekanntenkreis
beeinflusst werden kann. Dariiber hinaus soll aber auch eine neue Perspektive
ertffnet werden, inwieweit durch soziale Kontakte an verschiedenen Orten bzw. in
verschiedenen Welten’, transnationale soziale Raume geschaffen werden, die neben
der Integration in Deutschland moglicherweise eine grof3e Rolle spielen. Pries nennt
dies die ,Globalisierung von Vergesellschaftung” (2008: 279). Zwar leben die meisten
Menschen im 21. Jahrhundert pluri-lokal, jedoch sind die Individuen immer noch
raumgebunden (Pries 2008). Allerdings wurde durch die
Telekommunikationstechnologien der heutigen Zeit eine Moglichkeit geschaffen,
lokale soziale Kontakte Uber weite Distanzen aufrecht zu erhalten. Im weiteren
Verlauf werden Ausziige aus Interviews analysiert und interpretiert, um die

vorangegangenen Forschungsfragen adaquat beantworten zu kénnen.
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5.3.1. Transnationale Familien zwischen ,hier’ und ,dort'

Gefestigte Familienverhaltnisse spielten fir alle Interviewpartner eine sehr grof3e

Rolle. Hanna Staniske auf3ert diesbeziiglich sehr anschaulich:

Wenn man einen Familienzusammenhalt hat, dann hat man diese
Basis und wenn die sicher ist, dann kann die AufRRenwelt dir nichts
anhaben® (Hanna Staniske, 18.12.2012).

Trotz schwieriger Lebensumstande gibt ihr das familidre Netzwerk Kraft, um die
Hurden des Lebensalltags zu meistern. Das familieninterne Netzwerk ist jedoch von
einem nach auf3en hin gedffneten Netzwerk zu unterscheiden. Diese Differenzierung
ist von groRer Bedeutung, denn hier findet noch keine Offnung gegeniiber der
deutschen Mehrheitsgesellschaft oder dem ,alltaglichen Leben’ (z.B. Berufskollegen,
Nachbarn, Vereinsmitglieder) statt. Ein gefestigtes Familienumfeld stellt aber eine
wichtige Stutze fur die Integration in eine fremde Mehrheitsgesellschaft dar, weil eine
intakte Familie Rickhalt gewahrleistet. Sie fangt die Migranten auf, wenn sie mit
Schwierigkeiten im Alltag, wie z.B. Diskriminierung oder Sprachproblemen,
konfrontiert werden. Des Weiteren wird durch die Familie die kulturelle ldentitat

gewahrt.

Neben der Familie im Herkunftsland sind Familienmitglieder im Ankunftsland von
gro3er Bedeutung. Die zugewanderten Personen mussten ihr bisheriges soziales
Umfeld in ihrem Herkunftsland zurticklassen, weshalb unmittelbar nach der Ankunft
die ebenfalls ausgewanderten Familienmitglieder — sofern sie vorhanden sind —
zunachst oftmals die einzigen sozialen Kontakte darstellen. Der Begriff der
Transnationalitdt bezieht sich, im weitesten Sinne, auf Zugehorigkeitsgefihle,
Kommunikationsverflechtungen,  Arbeitsverflechtungen und die  alltagliche
Lebenspraxis, die die Grenzen von Nationalstaaten Uberschreiten (Pries 2008).
Diese transnationalen Beziehungen zwischen den Migranten und den Verwandten im
Heimatland sind aber fir die meisten Befragten &ufRerst wichtig, wenn auch nicht
immer einfach aufrechtzuerhalten. Denn die ,virtuelle Koprasenz* (Pries 2008: 49)
von sozialen Kontakten, durch die neuartigen Kommunikationskanéle hervorgerufen,
transportieren die realen sozialen Kontakte auf digitale Art und Weise nach
Deutschland, sodass die rAumliche Distanz zwischen den realen Freundschafts- und
Verwandtschaftsnetzwerken nicht allzu schmerzhatft ist. Nach Pries ,ermoéglichen die

neuen Kommunikations- und Transporttechnologien, bereits bestehende intensive
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soziale Beziehungen auch komplexe Austauschprozesse zwischen sehr weit

voneinander entfernten Platzen Uber sehr lange Zeit aufrechtzuerhalten“ (ebd.: 50).

Viele interviewte Migranten haben ausgesagt, dass sie sehr haufig Kontakt zu den
Verwandten haben und sich in einem stetigen Informationsaustausch befinden, der
keine konkreten Inhalte hat, aber den Austausch von alltaglichen,
zwischenmenschlichen Informationen beinhaltet. Eine aus Polen stammende
Migrantin erklarte uns, dass sie zwar Kommunikationsmedien wie z.B. Skype nutzt,
um Kontakt zu den Verwandten in der Heimat zu halten, jedoch stellte sie auch fest,
dass die Kommunikation im Sinne von transnationalen sozialen Praktiken an ihre
Grenzen st6l3t (Hanna Staniske, 18.12.2012).

Dennoch ist darauf hinzuweisen, dass die sozialen Kontakte in Deutschland (Bonn)
nicht durch die virtuelle Kommunikation ersetzt werden kénnen. Erste aul3erfamiliare
Kontakte werden gerade im Prozess des ,Ankommens‘ zu Personen mit gleicher
oder ahnlicher Migrationsgeschichte gesucht, um erste groRe Unsicherheiten zu
minimieren und Probleme zu vermeiden. Wichtig ist aber, dass gerade diese
Unsicherheiten, die am Anfang eines Integrationsprozesses in die Deutsche
Gesellschaft auftauchen, durch den bestehenden transnationalen Kontakt zu
Verwandten oder Bekannten im Heimatland, verringert werden. Viele Migranten, die
nach Deutschland gekommen sind, haben nie den Kontakt zu den wichtigen

Personen im Heimatland abgebrochen:

.Ich mach Skype mit mein Bruder, mein Mutter, mein Geschwister, die
zwei. Mit mein Bruder ich rede bisschen zu viel* (Farida Becker,
07.12.2012).

Eine andere Aussage eines algerischen Migranten zur Kommunikation zu den

Bekannten und Verwandten lautet:

»AISO zu meinen Freunden. Mit meinem Onkel, mit meinem Opa, mit
meinen beiden Omas und noch mit meinen Cousins und Cousinen. [...]
Also manchmal schreib ich auf Facebook mit denen, oder wir reden
einfach Uber Skype* (Arif Boukhari, 21.12.2012).

Es entsteht neben dem neuen Lebensumfeld in Deutschland eine mediale und
digitale Verbindung hin zur eigentlichen Heimat: Damit ist eine Lebensweise gemeint,
die Uber Grenzen hinweg in mehrere lokale und nationalgesellschaftliche
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Lebensraume gleichzeitig eingewoben ist. ,Die Transnationalisierung der sozialen
Welt von Menschen zeigt sich daran, dass sich diese nicht entweder dem einen oder
dem anderen "Containerraum” zugehorig fihlen, sondern in ihrem transnationalen
Sozialraum zu Hause fihlen* (Pries 2011). Dieser transnationale Sozialraum gibt den
Migranten in Deutschland Halt in der fur sie noch fremden Welt und sie fuhlen sich
durch eine heterogene Identitat wohler. Die meisten Personen mit
Migrationshintergrund sind glicklich dartber, dass sie sich nicht fur eine kulturelle

Identitat entscheiden missen.

5.3.2. Lokale internationale Kontakte in Bonn
Der Austausch mit den Personen, die eine ahnliche Migrationsgeschichte haben, ist
sehr aufschluss- und hilfreich fir die zugewanderten Migranten, da sie Hilfestellung
in vielen Bereichen bekommen und somit Startschwierigkeiten auf dem Weg zu einer
langfristigen Integration verhindert werden kdnnen. Die Bekanntschaften sind am
Anfang fur die Eltern und Erwachsenen sehr hilfreich, um vor allem administrative
und praktische Probleme zu l6sen (z.B. Auslanderbehérde, Einkaufen). Diese
Starthilfe ist offensichtlich eine Hilfestellung fir den Beginn einer Integration in die
deutsche Gesellschaft. Fur die Kinder der Familien sind die ersten Bekanntschaften
ebenfalls von enormer Bedeutung, da sie sich einen neuen Freundeskreis aufbauen
missen. Ein mit Migrationshintergrund berichtet, dass er erst mit seinem neuen
Leben in Bonn zufrieden war, als er die Grundlagen der deutschen Sprache
beherrschte und dadurch Freunde finden konnte (Arif Boukhari, 21.12.2012). Gerade
in der Phase des Ankommens sind noch grof3e Hurden zu Gberwinden. Zum einen ist
die Sprachbarriere enorm grof3 und zum anderen missen die Migranten mit einer

vollig neuen Lebenswelt zurechtkommen (siehe Kapitel 4.2).

Auch bei einer Person mit polnischem Migrationshintergrund, hat erst das Erlernen
der deutschen Sprache dazu gefiihrt, dass sie sich mit mehreren Personengruppen
austauschen konnte. Dabei sind ihre Kontakte eher internationaler Natur:

»~Ja, und ich hab auch auslandische Freundinnen aus dem Osten,... Ja
Uberall, also man kann nicht sagen eh, weil einfach Bonn, in Bonn
findet man so viel Leute. Du kannst nicht sagen: nein mit dem mécht ich
nicht reden [...]“ (Hanna Staniske, 18.12.2012).
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Der Grund fir die zahlreichen internationalen Kontakte ist, dass der Grof3teil der
Menschen in ihrer Umgebung aus unterschiedlichen Landern stammt. Hilfreich bei
der Verstandigung zwischen den vielfaltigen Nationen ist die deutsche Sprache als
universelle Kommunikationsebene. Zwar haben die Migranten auch Freunde aus
ihrem Heimatland in Deutschland gefunden, aber es ist fur die meisten Migranten
wichtig, mit den Mitgliedern der deutschen Mehrheitsgesellschaft in Kontakt zu treten

und sich auszutauschen zu kénnen (Hajrush Krasniqi, 20.12.2012).

Gute Sprachkenntnisse sind jedoch keine Garantie fur einen groRen Freundeskreis
oder das Knupfen und Aufrechterhalten von sozialen Kontakten. Eine irakische
Migrantin beherrscht die deutsche Sprache mittlerweile gut, aber sie sagt:

,Ja wir haben Freunde wir haben Kontakt....also... Ja nur in die Schule.
Und in die Kirche wir haben auch Freunde” (Lara Masaad, 02.12.2012).

Kontakt zu Freunden in Bonn kommt gerade bei vielen jungen Migrantinnen nur Uber
offentliche Einrichtungen oder Organisationen wie der Schule oder Kirche zustande.
Private Treffen finden nur dann statt, wenn sich die jeweiligen Familien treffen.

Ahnlich ist die Situation bei einem algerischen Migranten:

,lch bin immer nur mit Frau und Kindern zusammen, ich habe keinen
Freund, ich habe nur zwei marokkanische Freunde* (Hamit Boukhari,
19.12.2012).

Aus dieser Aussage lasst sich ableiten, dass der algerische Migrant mit den wenigen
sozialen Kontakten in seinem Leben unzufrieden ist. Durch seine Arbeitslosigkeit und
einem sehr kleinen Freundeskreis ist sein Aktionsraum in Bonn (siehe Kapitel 6.5)
sehr eingeschréankt. Es stellt sich deutlich heraus, dass sich soziale Kontakte, haufig
auf bestimmte Netzwerke und das unmittelbare nachbarschaftliche Umfeld
beschranken. Sobald eine raumliche Trennung zwischen den Personen und dem
physischen Raum des Netzwerkes (z. B. der Kirche) vorhanden ist, so brechen auch
die Kontakte meist ab. Dieses Beispiel wirde der Idee von der vollstdndigen
-Entraumlichung des Sozialen“ (Pries 2008: 77) widersprechen und die Prozesse, die
in der Alltagswelt der Migranten ablaufen, bestatigen. Es ist festzuhalten, dass sich
die rdumliche Bindung nicht durch die ,Virtualisierung der Welt* bzw. durch die
Kommunikation im Cyber Space auflosen, sondern immer noch bestehen bleiben

(Pries 2008: 77). Vielmehr sind besondere Orte, wie Moscheen oder Schulen,
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Bezugspunkte flr Lebenserfahrungen, fur individuelle und kollektive Identitdten und
spielen fur Zukunftsprojekte nach wie vor eine spezielle Rolle (Pries 2008).
Aul3erhalb dieser Orte ist es fur viele Migranten nicht immer einfach neue soziale
Kontakte zu knupfen beziwhugnsweise bereits geknlpfte Kontakte aufrecht zu

erhalten.

Schlussendlich ist festzuhalten, dass transnationale soziale Kontakte den Migranten
helfen, mit der neuen Lebenssituation in einem vollig fremden Lebensumfeld besser
zurechtzukommen. Dies zeigt sich zum einen darin, dass sie ihre eigene kulturelle
Identitat nicht aufgeben mussen und zum anderen, die mediale Kommunikation bei
alltaglichen Problemen Unterstiitzung bietet. Uberdies hat fast jeder Befragte die
Aussage getroffen, dass ein stabiles familidares Umfeld bzw. ein gefestigter sozialer
Umgang mit Freunden und Bekannten vor Ort, das Leben in Bonn vereinfacht und
das Leben subjektiv schoner gestaltet. Aber auch transnationale Organisationen
spielen im Leben einiger Probanden eine zentrale Rolle. Dies soll nun im folgenden

Unterkapitel dargestellt werden.

5.4. Transnationale Organisationen — Mittler zwischen den Welten

Die alltaglichen Lebenswelten der Zuwanderer stehen oftmals in enger
Wechselwirkung zu transnationalen Organisationen. Transnationale Organisationen
sind dauerhafte  organisationale Verflechtungen, welche die Grenzen
zusammenhangender Territorialgebiete Uberschreiten (Pries 2008). Welche Rolle
spielen bestimmte Organisationen fir die Austbung transnationaler Praktiken und ftr

ein transnationales Leben in Bonn?

Grenziuberschreitende Organisationen existierten lange vor der Entstehung
moderner Nationalstaaten und -—gesellschaften — zu den ersten gehdrte die
katholische Kirche (ebd.). Religiose Einrichtungen, wie Kirchen und Moscheen,
spielen auch im Leben einiger Migranten in Bonn eine zentrale Rolle. Besonders
intensiv ist jedoch das Verhdltnis einer Familie aus dem Irak zu einer christlich-
irakischen Kirche in Bonn Tannenbusch. Aufgrund ihres christlichen Glaubens
verfolgt, sahen sie sich gezwungen aus ihrem Heimatland zu fliehen. Nachdem sie in
Bonn eine Wohnung bezogen hatten, war die Kirche in Bonn Tannenbusch die erste

eigenstandig aufgesuchte Anlaufstelle:
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LAIs wir [...] hier nach Bonn gekommen, meine Mutter ist zu diese
Kirche gegangen. Die hat gehoért hier ist eine irakische Kirche. Und
dann die ist da hingegangen und die hat gesagt: Ich bin die Frau ... und
wir sind neu nach Deutschland gekommen. Wir brauchen [...] Hilfe.
Nicht wegen Geld oder sowas. Wir brauchen nur, dass wir uns
kennenlernen, Familien grinden, und weil wir haben niemand hier in
Deutschland, wir haben gesagt. [...] Und die helfen uns bei vielen
Sachen” (Lara Masaad, 02.12.2012).

In der christlich-irakischen Kirche hat die Mutter um Aufnahme in die Gemeinde
gebeten und auf Hilfe bei Integrationsbemihungen gehofft. Durch die Aufnahme in
die Gemeinde wurde ihnen der Zugang zu wichtigen Informationen eréffnet. So
wurde sie an Personen verwiesen, die wiederum hilfreichen Kontakt zur save me-
Kampagne herstellen konnten. Durch die Aufnahme in die Kirchengemeinde wurden
neue Handlungsmaoglichkeiten erschlossen, aber allen voran wurde die Familie nun
Teil einer Gemeinschaft, mit der sie sich nicht nur auf religioser, sondern auch auf
ethnischer Ebene verbunden fuhlt. Der Gottesdienst wird auf Arabisch und
Aramaisch abgehalten. Die Liturgie ist identisch mit den Gottesdiensten, die sie aus
dem Irak kennen. Alle vier Kinder der Familie singen im Kirchenchor und zwei davon
sind Messdiener. Die christlich-irakische Kirche in Bonn Tannenbusch stellt daher
einen zentralen Bezugspunkt fur die kollektive und individuelle Identitat der Familie
dar, durch den ein transnationaler Sozialraum aufgespannt wird. Parallelen kdnnen
vermutlich auch zu islamischen Religionsgemeinschaften und Moscheen gezogen
werden, da fur viele befragte Muslime ihre Religion ein zentraler Anker in ihrem
Leben darstellt (z. B. Gruppendiskussion, 16.11.2012). Jedoch waren die befragten

Muslime kaum oder nur wenig aktiv in ihre Glaubensgemeinschaft involviert.

Neben Kirchen und Moscheen stellen bestimmte Vereine wichtige Organisationen
dar, die Uber Landergrenzen hinweg agieren. Einer dieser Vereine ist AREGUIB
(Association des Ressortissants Guinéens de Bonn et de Cologne). Der Verein ist fur
Migranten aus Guinea eine wichtige Anlaufstelle, da die aktiven Mitglieder selbst
einst nach Bonn migriert sind und somit die Situation der Neuankdémmlinge gut
nachempfinden und entsprechend Hilfe anbieten kénnen. Ein aus Guinea

stammendes Vereinsmitglied sagt dazu:
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.Ich habe jetzt Erfahrung. Ich weil3 genau, wenn man sonst Problem
hat, kann ich dir beraten: Pass auf, geh dahin, die sind so, die sind so,
die sind so...mach ich auch schon [...] ich frage immer...wie heif3t du?
Wo kommst du? Wenn er erzahlt, sag ich: ah ok, ich weil3 genau wo

man hingehen muss* (Sumaya Somparé, 20.12.2012).

Durch die Erfahrung der AREGUIB-Mitarbeiter und die enge Vernetzung von
AREGUIB mit anderen Migrantenvereinen und Kontakten in Guinea, erdffnet der
Verein Guineern aus Bonn und Umgebung Zugang zu Informationen und
Netzwerken, die fur den weiteren Migrationsverlauf entscheidend sein kénnen. So
gelang es AREGUIB beispielsweise, gemeinsam mit Akteuren in Guinea, die
Abschiebung eines Guineers aus Deutschland zu verhindern (Sumaya Somparé,
20.12.2012). Zudem finden Kinder und Jugendliche aus Guinea stammenden

Familien in der Organisation Unterstiitzung bei Integrationsproblemen:

-Wir haben einen Bereich- wenn man ein Kind hat zum Beispiel- und
versteht nicht gut Deutsch weil die Eltern nicht gut Deutsch sprechen
(...) die Kinder auch lernen falsch; dann wir kbnnen hier die Integration
fur junge Leute. Wir stellen die Leute hier. Die Kinder die kbnnen dann

lernen” (Sumaya Somparé, 20.12.2012).

Darlber hinaus werden tber den Verein herkunftsspezifische Feste organisiert, es
wird zusammen musiziert oder Fuf3ball gespielt (Sumaya Somparé, 16.11.2012).
Durch diese gemeinsamen Aktivitdten findet eine Ruckbesinnung statt, durch die
Traditionen bewahrt werden und dem Festhalten an der Kultur aus dem
Herkunftsland Ausdruck verleiht. Ob AREGUIB multinationale Beziehungen pflegt,
ging aus den Gesprachen nicht hervor. Mit den Unterstitzungsangeboten fur
Guineer vor Ort, der Kommunikation und Interaktion mit Akteuren in Guinea und den
gemeinsamen Aktivitdten die mit dem Herkunftsland in Verbindung stehen, schlagt
der Verein jedoch eine Bricke zwischen Deutschland und Guinea.

Ein Grol3teil der Befragten hatte allerdings keinen aktiven Kontakt zu transnationalen
Organisationen. In einigen Fallen ist die raumliche Distanz zur jeweiligen
Organisation zu grof3, andere Migranten wiederum haben Bedenken, bestimmte
Einrichtungen zu besuchen und manchmal fehlt schlichtweg der Antrieb, sich aktiv in

einer transnationalen Organisation einzubringen. Sind Migranten jedoch Teil einer
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transnationalen Organisation, spielt sie eine zentrale Rolle im Leben der
Zugewanderten. Neben der Unterstitzung bei Integrationsbemiihungen férdern und
unterstitzten sie transnationale Alltagswelten. Sie sind wichtige Knotenpunkte und
Orte flr die Migranten, in denen ethnische und religidse Identitdten reproduziert und

transnationale Praktiken ausgeubt werden.
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6. Lokale und transnationale Alltagspraktiken

Wie sieht der Lebensalltag von in Bonn lebenden Migranten aus? Welche Rolle spielt
die Transnationalitat fur den Zugang zu Bildung und zum Arbeitsmarkt? Inwiefern
sind ihre Alltagspraktiken lokal oder transnational ausgerichtet oder begriindet? Sind
sie wirklich in transnationale Kommunikationsnetzwerke eingebunden? Und Orte
spielen eine besonders wichtige Rolle flir das migrantische Leben in Bonn? Diese

Fragen stehen im Mittelpunkt der Analysen in diesem Kapitel.

6.1. Bildungschancen und Transnationalitat
Einige der Probanden geben Bildung und Bildungschancen an sich, als einen Grund
ihrer Migration an (Hanna Staniske, 18.12.2012; Sumaya Somparé, 20.12.2012.)
Darlber hinaus stellt sich die Frage, wie entscheidend Bildung als Faktor dafir ist,
wie Migranten in der (neuen) transnationalen Lebenswelt agieren und wie sich ihre
alltaglichen Praktiken gestalten? Welchen Einfluss haben transnationale soziale

Raume wiederum auf die Bildung des Einzelnen wie auch auf das etablierte System?

Salih Al-Nur zog nach Bonn, um in Deutschland ein Hochschulstudium zu
absolvieren (Salih Al-Nur, 03.01.2013). In seinem Heimatland waren die
Voraussetzungen flr einen guten universitaren Abschluss in seinen Augen nicht
erfullt, weil die allgemeine Sicherheit nicht geboten oder die Bildungseinrichtungen
wenig angesehen waren (ebd.). Insgesamt gingen die Probanden vor ihrer Migration
von verbesserten Bildungschancen in Deutschland aus. Bildung ist also ein Grund
dafir, dass ,fur immer mehr Menschen geographisch weit entfernte Platze in den
direkten Aufmerksamkeitsfokus treten. Dies kann seine Ursachen darin haben, dass

unmittelbar Bekannte oder Verwandte dorthin migriert sind“ (Pries 2010: 34).

Die Migration ist nicht selten die Folge einer kollektiven Entscheidung, zum
Beispiel der Familie (vgl. Pries 2010). In der Tat ist manchen Probanden wichtig,
dass ihre Kinder gute Bildungs- und damit Zukunftschancen haben. Sie nehmen
dafur auch Entbehrungen in Kauf, die das transnationale Leben fir sie mit sich bringt.
Die Familie Krasnigi beispielsweise legt deswegen grof3en Wert auf die schulischen
Fortschritte der Kinder und der Vater Hajrush Krasnigi nimmt viel Arbeit in Kauf, um
dies zu erméglichen (Hajrush Krasniqi, 20.12.2012; Stephanie Matthes, 23.01.2013).
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Vor allem Erwachsene tun sich oft schwer, da sie keine anerkannte und auf dem
Arbeitsmarkt nachgefragte Qualifikation vorweisen konnen. Teilweise gibt es den
erlernten oder Uber Jahre in der Heimat ausgeubten Beruf schlicht in Deutschland
nicht (mehr) (Farida Becker, 07.12.12). Viele der Probanden stieRen auf Probleme
bei der Anerkennung ihrer auslandischen Abschlisse seitens der Behérden. Auch
die Wirtschaft scheut sich trotz Fachkraftemangels, mehr Offenheit und Flexibilitat zu
wagen, um eventuelle Talente auch ohne den bekannten Abschluss einzustellen
(Stephanie Matthes, 23.01.13). In beiden Fallen stehen diese Menschen
zwangslaufig vor der Herausforderung, neben der Bewaltigung des Alltags und trotz
begrenzter Ressourcen schnellstmoglich eine Qualifikation zu erlangen (ebd.).
Zuwanderer im Kinder- bis Jugendalter konnen eher noch gut in das deutsche
Schulsystem integriert werden. Manche haben sich den Abiturabschluss oder noch
ein anschlielendes Studium zum Ziel gesetzt und wollen dartber hinaus in
Deutschland bleiben (Lara Masaad, 02.12.2012; Arif Boukhari, 21.12.2012).

Vor allem fehlt es den meisten Zuwanderern an Deutschkenntnissen. Dabei
ermdglicht Sprache aktive Teilnahme und somit glickliches Leben (Manar Al-
Ghanouchi. 20.12.2012). Viele beherrschen bei ihrer Ankunft ausschlief3lich ihre
Muttersprache oder lediglich Sprachen, die in Deutschland wenig gebrauchlich und
damit kaum von Nutzen sind. Keiner der Befragten hat erwdhnt, diese
Sprachkenntnisse innerhalb des transnationalen sozialen Raums, beispielsweise zu
Berufszwecken, vorteilhaft nutzen zu konnen. Selbst in Bonn, das sich als die
internationale Stadt schlechthin prasentiert, ist die deutsche Sprache fir einen
langeren Aufenthalt fast unumgéanglich. Unter anderem eben auch, um die wichtigen
Diplome und Qualifikationen zu bekommen. Ein Teil der Zuwanderer kann auf mehr
oder weniger gute Englischkenntnisse zurtickgreifen. Fur Transmigranten ist die
Weltsprache Englisch wesentlich interessanter als Deutsch, da fir sie nicht
ausgeschlossen ist, in Zukunft nochmal in ein anderes Land zu ziehen (vgl. Pries
2010). Als Vorbereitung auf die Auswanderung aus ihrer Heimat Albanien, haben
beispielsweise Mitglieder der Familie Krasnigi Englisch gelernt (Armir Krasniqi,
20.12.2012).

Gleichzeitig wird offensichtlich, dass das Bildungssystem sich auf die verdnderte,

vielfaltigere gesellschaftliche Wirklichkeit, einstellen kann und sollte. Dank des
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zweisemestrigen Studienkollegs konnte Salih Al-Nur auch mit einem irakischen
Abitur sein Medizinstudium in Bonn absolvieren (Salih Al-Nur. 03.01.2013).

Ein Auslandsstudium gilt nach Pries (2010) als Riuckkehr-Migration. Der aus dem
Irak stammende Student Salih Al-Nur hat jedoch schnell Deutsch gelernt, was ihm
zahlreiche Optionen ero6ffnet: Einerseits konnte er zukinftig seine in Deutschland
erworbenen Kompetenzen in einer Klinik in seiner Heimat nutzen, andererseits kann
sein Wissen aus und Uber seine Heimat fur ihn ein (Wettbewerbs-)Vorteil im
multikultureller werdenden Deutschland sein (Salih Al-Nur, 03.01.2013). Sein
Beispiel zeigt, dass ein gelingendes transnationales Leben auch in Bezug zum
Bildungsgrad steht.

Viele der Probanden sind in der Integrationsklasse der Hardtberg-Realschule. Uber
die Vermittlung von Wissen hinaus, spielt diese Bildungsstruktur eine wichtige Rolle
fur den Alltag, den Aktionsradius und die sozialen Kontakte vieler Migranten. Eine
polnische Migrantin kritisiert allerdings, dass derjenige ihrer S6hne, der in die
Forderklasse ging, am langsamsten Deutsch gelernt und dort eigentlich keine
Deutschen getroffen hat (lveta Nowak. 05.01.2013). Der geburtige Kosovo-Albaner
Armir Krasniqi bestatigt, dass viele Albaner in seiner Klasse der Hardtberg-
Realschule sind (Armir Krasniqgi. 20.12.12). Dabei ist die Schule fur Frédérique
Donou und Marie Donou ihr Lebensmittelpunkt und die Plattform die sie mit ihren
Freunden verbindet (Frédérigue Donou & Marie Donou, 15.12.12). Das gut gemeinte
Forderangebot birgt also das Risiko, Parallelwelten zwischen angestammten
Einwohnern und Migranten in Bonn zu beginstigen. Manche Schuler tun sich schwer,
mit den Normen und Werten in der neuen Umgebung zu Recht zu kommen.
Andererseits ist die Schule fir die Kinder und Jugendlichen wie auch fir die Eltern
ein wichtiger Brickenkopf und unersetzliche Informationsquelle im Hinblick auf
existierende Unterstiutzungsleistungen in Bonn. Hierbei kommt Schllsselpersonen

wie Lehrern eine besondere Bedeutung zu (ebd.).

Zusammenfassend bleibt festzuhalten, dass die Bildungschancen in Bonn im
Vergleich zu den Mdglichkeiten in vielen anderen Staaten gut und anziehend flr
Migranten sind. Allerdings fallt die Integration mit zunehmendem Alter schwerer,
auch weil sich die Flexibilitat und Akzeptanz gegenuber ausléandischen
Bildungsabschliissen gerade erst entwickeln und viele kein oder nur wenig Deutsch

sprechen. Doch mit Hilfe von Schlisselpersonen wie einer Lehrerin kdénnen
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Bildungseinrichtungen fur Migranten zu einem wichtigen Briickenkopf auf dem Weg

zu einem zufriedenstellenden transnationalen Leben sein.

DarlUber hinaus zeigt aber auch das Beispiel von Salih Al-Nur eindeutig, dass eine
gute und anerkannte Bildung ein entscheidendes Element dafir ist, ob sie
.Selbstbewusst und fur sich selbst bereichernd die Klaviatur der vielfaltigen
kulturellen, sozialen und politischen Erfahrungen unterschiedlicher Nationalcontainer
spielen kénnen, oder ob sie an innerer Zerrissenheit, an Heimatlosigkeit oder
Orientierungslosigkeit leiden und eventuell beruflich oder personlich scheitern* (Pries
2008: 162).

6.2. Zugang zum Arbeitsmarkt, Integration und soziale Mobilitat

Arbeit bzw. Erwerbstétigkeit ist ein grundlegender Bestandteil der Alltagspraktiken
von Menschen in allen Landern dieser Erde. Allerdings besitzen alle Lander
differenzierte und spezifische Erwerbsformen. Dabei ,nimmt das Arbeiten und
Zusammenleben von immer mehr Menschen Formen an, die nicht mehr einfach lokal,
mikro-regional oder national eingebunden sind, sondern die sich selbst Uber
Landergrenzen hinweg erstrecken® (Pries 2008: 290). Aufgrund dieser
transnationalen Verkettung ergeben sich Folgewirkungen von Erwerbstatigkeit. Diese,
an einem bestimmten Ort geleistete Arbeit, greift immer tiefer in die
Lebenszusammenhange und Arbeitsbedingungen an anderen, teilweise weit
entfernten Orten ein. Dabei sieht Pries Arbeit und Erwerb als das wichtigste
Gravitationszentrum fir die Internationalisierung von Vergesellschaftung (ebd.). 2010
waren laut Pries rund 80 Prozent aller internationalen Migranten Arbeitsmigranten
(Pries 2010: 39f.). In erster Linie dient Arbeit zur Sicherung des Einkommens und
somit als Lebensgrundlage. Dariiber hinaus wirkt der Lebensbereich von Arbeit und
Erwerb in vielfaltiger Weise in andere Sphéren der Lebenspraxis und somit der
Alltagspraktiken hinein. Arbeit bedeutet z.B. Kontakte knipfen und Kooperationen
eingehen. Eine personliche Identitat wird geformt, man erfahrt Ausbeutung oder
Anerkennung, Entfremdung oder Selbstverwirklichung. Diese Erfahrungen préagen
auch die anderen Lebensbereiche und somit den Alltag des Menschen (Pries 2008;
Schaper 2006).

97



Im Kontext dieser Studie stellt sich nun die Frage, inwiefern Erwerbsarbeit die
Integration in Bonn lebender Migranten beeinflusst. In dieser Auswertung werden
folgende untergeordnete Fragen beriicksichtigt: Welche Chancen haben Migranten
auf dem Arbeitsmarkt, welche Hindernisse und Herausforderungen ergeben sich
dabei, welche 6konomischen, sozialen und kulturellen Chancen und Probleme
bestehen und welche Berufswinsche und Zukunftsperspektiven haben die

Studienteilnehmer?

6.2.1. Arbeit oder soziale Leistungen?
Im Folgenden sollen kurz die 6konomischen Umstéande der einzelnen Familien und
Teilnehmer dargestellt werden. Ein neues Leben in Deutschland bedeutet nicht
gleichzeitig sozialen Aufstieg, oftmals sogar das Gegenteil, wie auch diese Studie
aufzeigt. Dies wird unter anderem im Fall einer irakischen Familie sichtbar, die
aufgrund von politisch-religiéser Verfolgung aus ihrem Heimatland flichten musste.
Beide Eltern waren im Irak berufstétig, die Mutter Lehrerin, der Vater Geschaftsfuhrer.
Die Familie besal3 ein grof3es Haus mit Garten, eine Wohnung und mehrere Autos.
Heute lebt die Familie von Arbeitslosengeld II und Kindergeld (Lara Masaad,
02.12.2012). Dieses Schicksal teilt auch eine aus Algerien stammende Familie.
Beide Elternteile waren in ihrem Heimatland berufstétig. Heute leben sie ebenfalls
mit ihren sechs Kindern von Arbeitslosengeld 1l und Kindergeld. Der Vater bemuht
sich weiterhin um eine Berufseinstellung (Farida Becker, 07.12.2012; Hamit Boukhari,
19.12.2012). Eine junge Migrantin (mit deutschem und polnischem Pass), welche
ebenfalls arbeitslos ist, lebt zusammen mit ihrem Mann, der sich momentan in der
Ausbildung befindet, von knapp 550€ im Monat, um sich und ihr Kleinkind zu
versorgen (Hanna Staniske, 18.12.12). Ein Familienvater aus dem Kosovo war in
seinem Heimatland in der Landwirtschaft téatig und arbeitet seit 2004 (Einreise 2002)
im Baugewerbe. Er bezieht fur sich und seine Frau sowie seinen beiden Kinder keine
sozialen Leistungen vom Staat (Hajrush Krasniqi, 20.12.2012). Die togolesischen
Eltern zweier in Deutschland geborener Kinder sind beide berufstatig. Der Vater
arbeitet Vollzeit, die Mutter Teilzeit. Es werden keine zusatzlichen Leistungen vom
deutschen Staat in Anspruch genommen (Frédérigue Donou, 15.12.2012). Eine
irakische Migrantin mit abgeschlossenem Studium ist derzeit Schilerin, um ihre

Sprachkenntnisse zu verbessern und somit ihren Abschluss anerkannt zu bekommen
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(Manar Al-Ghanouchi, 20.12.2012). Ein irakischer Migrant studiert derzeit in Bonn
und wird von seiner in Jordanien lebenden Familie finanziell unterstutzt. Er bezieht
keine sozialen Leistungen in Deutschland (Salih Al-Nur, 03.01.2013). Ein ebenfalls
abgeschlossenes Studium, aber in diesem Fall auch anerkannten Abschluss,
besitzen eine aus Polen stammende Migrantin und ein aus Guinea stammender
Migrant. Sie arbeiten in einem Stadtteilverein beziehungsweise als Kassierer in Bonn.
Angaben zu weiteren sozialen Leistungen liegen nicht vor (lveta Nowak, 05.01.2013;
Sumaya Sompare, 20.12.2012).

6.2.2. Hurden fir den Zugang der Migranten zum Arbeitsmarkt in Bonn
Wie im vorherigen Abschnitt deutlich wird, haben viele Migranten aus
unterschiedlichen Griinden mit finanziellen Problemen zu kdmpfen. Oftmals hat dies
damit zu tun, dass ihnen der Zugang zum Arbeitsmarkt durch sprachliche Barrieren
oder die Nichtanerkennung ihrer Berufs- und Bildungsabschliisse erschwert wird, wie

eine Mitarbeiterin einer Beratungsstelle der Caritas erklart:

~Ja, qualifizierte Arbeit, und die Konkurrenz ist eben auch im
Niedriglohnsektor grof3. Das sind keine sicheren Arbeitsplatze, es ist
prekar, der Verdienst ist prekar und fur Qualifizierte ist allein schon die
Anerkennung der Ausbildung oder Qualifikation schwierig. [...] Geben
sie sich mal auf der Homepage der Agentur fur Arbeit als
arbeitssuchend ein, dann missen sie fur das, was sie als Beruf suchen
eine eng kategorisierte Nummer eingeben. Das ist fir Migranten, deren
Ausbildung nicht unbedingt mit dem vergleichbar ist was hier ist, schon
eine Hurde. Sie finden gar nicht den passenden Job dazu. Es ist so
vieles im System, was sie [am Zugang zu Arbeit] hindert* (Gabriele Al-
Barghouti, 31.01.2013).

Auch in dieser Studie wird dies sichtbar. Drei der zehn erwachsenen und somit im
erwerbstatigen Alter befindlichen Personen sind in einem Beschéftigungsverhaltnis.
Zwei arbeiten in einem gering qualifizierten Beruf (Bauarbeiter und Kassierer) mit
entsprechend niedrigem Einkommen. Einzig eine polnische Migrantin bekommt
aufgrund ihrer hohen Qualifikation ein angemessenes Gehalt (2.300€/Monat). Dies

liegt unter anderem daran, dass ihr polnischer Magister als Betriebswirtin in
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Deutschland anerkannt wird. Dennoch arbeitet sie nicht als Betriebswirtin, sondern in
einer sozialen Einrichtung (lveta Nowak, 05.01.2013). Eine ahnliche Situation liegt im
Fall eines afrikanischen Migranten vor. Er besitzt ein abgeschlossenes Jurastudium
aus seinem Heimatland Guinea, welches auch in Deutschland anerkannt wird. Da er
jedoch ein Jobangebot der UN ablehnte, welches ihn, aufgrund seiner Herkunft,
wiederum in eine krisengefahrdete Region Afrikas gebracht hatte, arbeitet er aktuell
als Kuchenhilfe im Niedriglohnsektor. In Zukunft méchte er wieder einen
angemessenen Beruf ausiiben. Bis dahin ist er froh Uberhaupt einen Job zu haben,
der ihm rund 1.250€ im Monat einbringt (Sumaya Sompare, 20.12.2012).

Wie bereits von Gabriele Al-Barghouti (Fachdienst fir Integration und Migration der
Caritas) angesprochen, kommt es haufig vor, dass die Berufs-, Schul-
beziehungsweise Studienabschlisse der Migranten in Deutschland nicht
anerkennt werden. Im Fall der Stadt Bonn sind zwei Trager daflr zustandig,
Migranten an die entsprechenden Institutionen zu Ubermitteln. Dabei handelt es sich
um das Bildungswerk fir Friedensarbeit und das LerNet, welches eine
Interessensgemeinschaft von Tragern der beruflichen Weiterbildung in der Region
Bonn/Rhein-Sieg ist, und unter anderem nach Moglichkeiten und Wegen zur
Anerkennung von im Ausland erworbenen Berufsabschliissen sucht. Wird ein
Berufsabschluss in Deutschland nicht anerkannt, wird nach dem neuen
Anerkennungsgesetz der Migrant einer Prifung unterzogen, um das entsprechende
Niveau festzustellen und ein Gutachten ausgestellt. Sollte das deutsche Niveau der
auslandischen Ausbildung nicht erfillt sein, besteht die Chance, dies durch spezielle
Umschulungen und Zusatzqualifikationen zu erreichen und somit einen in

Deutschland anerkannten Abschluss zu erlangen (Ralf Schafer, 30.01.2013).

Fast alle Teilnehmer und alle Experten sehen jedoch in den Sprachproblemen das
grote Hindernis flr einen Berufseinstieg oder einen der Qualifikation
entsprechenden Beruf. So auch im Fall einer irakischen Migrantin. Ihr jordanisches
Pharmaziestudium wird aufgrund ihrer bislang mangelhaften Deutschkenntnisse in
Deutschland nicht anerkannt (Manar Al-Ghanouchi, 20.12.2012). Auch bei einer
algerischen Migrantin machen Sprachprobleme eine Ausibung ihres urspringlich

erlernten Berufes als Buchhaltungsgehilfin zunichte.
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.Ich weild es nicht jetzt. Was hab ich in Algerien gemacht, ich kann nicht
hier machen. Aber in der Kiiche arbeite ich gerne (...) Ich koche gerne.
Ich hab versucht ein Praktikum zu bekommen in einer Kiiche, aber (...)
administrativ hier ist schwer, ja. Muss gut Ausbildung haben und das ist

schwer. Ausbildungssprache schwer, ja“ (Farida Becker, 07.12.2012).

Aus diesem Grund wird in jedem Expertengesprach immer wieder betont, wie wichtig
die deutsche Sprache sei. Sowohl bei den spateren Chancen auf dem Arbeitsmarkt
als auch zur allgemeinen Integration (u.a. Stephanie Matthes, 23.01.2013). Aus
diesem Grund werden vom Bundesamt fur Migration und Flucht subventionierte und
geregelte Integrationskurse angeboten. Diese beinhalten einen Orientierungskurs im
Umfang von 60 Stunden sowie 600 Stunden Sprachunterricht. In diesem Zeitrahmen
ist es mdglich, das Sprachniveau B1 zu erlangen. Sollte dies nicht erreicht werden
konnen zusatzlich 300 Stunden in Wiederholungskursen. Im Extremfall zieht sich
dann ein Sprachkursabschluss Uber drei Jahre hin, im Optimalfall dauert er knapp
sechs bis neun Monate. Um moglichst viele Migranten mit dem Angebot zu erreichen,
werden zusatzlich verschiedene Modelle von Sprachkursen angeboten, wie
Frauensprachkurse, Sprachkurse auf unterschiedlichem Niveau,
Einstiegsmdglichkeiten zu unterschiedlichen Terminen, Kurse mit Kinderbetreuung,
oder auch Abend- und Nachmittagskurse (Ralf Schafer, 30.01.2013; Ann-Katrin
Werther, 31.01.2013). Zahlreiche Teilnehmer dieser Studie haben diesen Weg
gewahlt und staatlich geforderte Sprachkurse in Anspruch genommen (Hamit
Boukhari, 19.12.2013; Farida Becker, 07.12.2012). Die Beratungs- und
Sprachkursangebote in Bonn, beispielsweise der Caritas, werden von den Migranten
gut angenommen. Durch personlichen Austausch, Annoncen in Zeitungen und
ausgelegte Flyer in diversen Stadtteilbiiros und Amtern, werden die Menschen auf
diese Angebote aufmerksam gemacht (Ann-Katrin Werther, 31.01.2013). Aber es
sind aufgrund der Transnationalitdt und somit auch der kulturellen Werte der
Migranten Féalle zu verzeichnen, in denen eine Frau aus verschiedensten Griinden

keinen Sprachkurs besucht, wie ein Mitarbeiter des Jobcenters erlautert.
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J---] Klassisches Beispiel: Ein Ehepaar, der Mann kommt regelmafig
zu den Vorsprachen, die Frau ist nahezu nie zu sehen [...]. Es gibt die
Regelung der ,Elternzeit tber drei Jahre‘. Wenn sie das nicht mochten,
werden sie vom Vermittlungsprozess freigestellt. Danach besteht also
die Verpflichtung sich um Arbeit zu bemiihen und wenn sie dann hier
aufschlagen, dann fuhrt der Mann das Gesprach [...]. Man muss
Fingerspitzengefuhl weilen lassen und dann ist das Interesse an einem
eigenen Frauenkurs sehr grof3. [...] Irgendwann ist auch die
Sinnhaftigkeit des Gesamten mit Fragezeichen zu besetzen. Erst dann,
wenn es darum geht wegen der Einblrgerung, und es dafir
Voraussetzung ist, dass sie einen Sprachkurs absolvieren, dann ist
wieder ein anderer Antrieb da“ (Ralf Schafer, 30.01.2013).

An den durch das BAMF geforderten Integrationskursen durfen nur
Zuwandergruppen mit einem festen Aufenthaltsstatus teilnehmen. Aber auch
Asylbewerber und Menschen mit ungeklartem Aufenthaltsstatus kdnnen Sprachkurse
in Anspruch zu nehmen. Sie kdnnen sich unter anderem an Einrichtungen wie den
Verein ASA (Ausbildung statt Abschiebung) oder das Haus Mondial der Caritas
wenden, welche gunstige Sprachkurse in Kooperation mit dem katholischen
Bildungswerk anbieten (Ann-Katrin Werther, 31.01.13; Stephanie Matthes, 23.01.13).
Zusatzlich werden fur Migranten, die in ihrem Heimatland bereits einen Beruf erlernt
haben, berufsbezogene Sprachkurse von der Euroschule Bonn angeboten (Ralf
Schafer, 30.01.2013).

Ein weiteres Hindernis fir den Zugang zum Arbeitsmarkt besteht darin, dass sich
Arbeitgeber bei der Wahl zwischen einem deutschen Arbeitnehmer oder einem
Arbeitnehmer mit Migrationshintergrund héaufig fur ersteren entscheiden. Dies wird
laut einer Mitarbeiterin des Fachdienstes Integration und Migration der Bonner
Caritas in zahlreichen Studien belegt (Ann-Katrin Werther, 31.01.2013). Die
Arbeitswelt sei gegenuber Migranten recht verschlossen, argumentiert auch
Stephanie Matthes von Weitblick. Ihrer Meinung nach muisse sich die Einstellung
vieler Arbeitgeber gegeniiber Zuwanderern verdndern. Zudem mahnt sie die oftmals
prekaren Arbeitsverhéltnisse an. So miussten viele Migranten zu inakzeptablen
Bedingungen arbeiten und wirden auch im Krankheitsfall zum Erscheinen gedréangt,
anderenfalls drohe ihnen die Kundigung (Stephanie Matthes, 23.01.2013). Unter
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diesen widrigen Arbeitsverhaltnissen musste auch ein Migrant bei McDonalds leiden.
Er unterschrieb einen 18 Stunden/Woche-Vertrag und musste dennoch Vollzeit
arbeiten. Obwohl ihm ein Job in der Kiiche in Aussicht gestellt wurde, musste er die
Toiletten reinigen. Nachdem der Migrant sich eines Tages krank meldete, einen Arzt
aufsuchte und entgegen der deutlichen Worte seines Chefs krankheitsbedingt nicht
zur Arbeit erschien, wurde ihm von McDonalds gekindigt (Hamit Boukhari,
19.12.2013). Ein weiteres Beispiel ist eine Familie, die aus Togo stammt. Der Vater
sei nach Auskunft der Kinder nie zu Hause, da er immer am Arbeiten sei, und die
Mutter sei auch jedes Wochenende arbeiten. Auf die Frage, was die Eltern beruflich
machen, konnten die Kinder (13 und 8 Jahre) allerdings keine genaue Antwort geben
(Frédérique Donou, 15.12.2012). Transnationalitat kann jedoch auch Vorteile bei der
Arbeitssuche mit sich bringen, wie im Fall eines aus dem Kosovo stammenden
Familienvaters. Dieser arbeitet im Baugewerbe fir einen albanischen Chef, der
ebenfalls aus dem Kosovo stammt. Er hatte keinen Kontakt zum Arbeitsamt, der
Kontakt zu seinem Arbeitgeber kam Uber seinen Bruder, der einige Jahre vor ihm
den Kosovo verlies und fur dieselbe Firma arbeitet. Insgesamt arbeiten in der Firma
drei Deutsche und 15 Albaner. Seit 2004 arbeitet er in der und war seitdem zu
keinem Zeitpunkt arbeitslos (Hajrush Krasniqi, 20.12.2012).

Trotz der teilweise erheblichen Herausforderungen sehen fast alle Studienteilnehmer
ihr zukunftiges berufliches Leben in Deutschland, da man hier bessere Chancen
auf dem Arbeitsmarkt habe. Dies spiegelt sich insbesondere in den Aussagen der
Jugendlichen und jungen Erwachsenen wider. Zehn der siebzehn interviewten

Personen sind noch bzw. wieder Schiiler oder Studenten.

»Hier hat man bessere Chancen etwas zu werden (...) dann will ich erst
mal zur Uni gehen (...). AuBerdem bin ich so der Typ, der sich von der
Zukunft Gberraschen lasst* (Arif Boukhari, 21.12.2012).

Einen &ahnlichen Plan verfolgen zwei Brider aus dem Kosovo. Sie wollen spater
gerne Mathematiklehrer bzw. Architekt werden (Jak Krasniqgi, 20.12.2012; Armir
Krasniqi, 15.12.2012). Eine irakische Migrantin, die ihr Studium in Jordanien beendet
hat, méchte spater in einer Apotheke arbeiten und anschlie3end selber eine ertffnen.
Sie méchte gerne spater hier in Deutschland arbeiten, da man als Apothekerin in
Deutschland gut Geld verdienen kénne (Manar Al-Ghanouchi, 20.12.2012). Ein aus

Algerien stammender Schiler absolvierte im Rahmen eines Schiilerpraktikums ein
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Praktikum in einem KFZ-Betrieb méchte jedoch spater Polizist werden (Mustafa
Boukhari, 19.12.2012). Es fallt auf, dass viele Jugendliche einen Berufswunsch

haben, der mindestens einen Abschluss der allgemeinen Hochschulreife voraussetzt.

Oftmals ist die Situation jedoch so, dass gerade Jugendliche mit
Migrationshintergrund sich durch ein Praktikum fir eine spatere Stelle empfehlen
missen. Bei diesen Arbeitsstellen handelt es sich zumeist um eher geringqualifizierte
Stellen im handwerklichen Bereich (Schade, 07.02.2013). Ein algerischer Migrant
nimmt dieses Angebot wahr und absolviert derzeit ein Praktikum beim TUV, um so
spater bessere Chancen auf einen technischen Beruf zu haben (Hamit Boukhari,
19.12.2012). Ebenso leistet eine irakische Migrantin ein Praktikum in einer Apotheke
ab, um die Tatigkeit in einer deutschen Apotheke kennenzulernen (Manar Al-
Ghanouchi, 20.12.2012). Eine weitere junge Migrantin absolviert ein Praktikum bei
einem Drogeriemarkt (Lara Masaad, 02.12.2012). Diese Praktika werden sowohl
durch Sozialarbeiter an den Schulen, als auch zum Beispiel durch das Jobcenter in
Bonn vermittelt (Ralf Schafer, 30.01.2013).

Zusammenfassend lasst sich feststellen, dass der Zugang zum Arbeitsmarkt far
erwachsene Migranten vor allem durch Sprachprobleme und die Anerkennung von
Bildungs- und Berufsabschliissen erschwert wird. Diese Auffassung wird sowohl von
den Studienteilnehmern, als auch von den Experten geteilt. Zahlreiche Institutionen
und Vereine versuchen durch die Vermittlung von staatlich finanzierten Integrations-
und Sprachkursen sowie Praktika diese Herausforderungen und Hindernisse zu
minimieren. Auch wenn es in Bonn ,viele lokale Akteure gibt, die ein groRRes
Bewusstsein haben und sehr bemiht sind und versuchen es Migranten hier leichter
zu machen und die diese natirlich auch sehr offen aufnehmen” (Stephanie Matthes,
23.01.13), besteht nach wie vor ,eine sehr groRe Verschlossenheit in der Arbeitswelt
gegeniber Migranten®. Dies zeigt sich an Beispielen wie dem eines algerischen
Migranten. Obwohl die Mehrzahl der erwachsenen Migranten zum Zeitpunkt der
Interviews arbeitslos war und von Sozialleistungen lebte, oder aber trotz héherer
Qualifikationen nur gering bezahlte Arbeit fand, sehen fast alle Teilnehmer ihre
berufliche Zukunft in Deutschland. Langfristig gesehen seien die Zukunftschancen,
nicht nur was die Arbeit und das Einkommen angeht, sondern auch Bildung, Freiheit
und Sicherheit, in Deutschland besser als in ihrem jeweiligen Herkunftsland.

Dennoch wird deutlich, dass ein Leben in Deutschland beziehungsweise in Bonn
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oftmals nicht den erwlnschten sozialen Aufstieg mit sich bringt und dass die
Integration in die Gesellschaft und den deutschen Arbeitsmarkt schwerer féllt als

zuvor erwartet wurde.

6.3. Transnationalisierung durch alltdgliche Kommunikation
Kommunikation und Information sind essentielle Bestandteile der Alltagshandlungen
eines jeden Menschen. Jeder Mensch kommuniziert tagtaglich mit den
unterschiedlichsten Personen, sei es in der Familie, in Nachbarschaft und am
Wohnort, oder bei der Arbeit und in der Ausiibung von Hobbys und Freizeitaktivitaten.
Uber die Kommunikation werden Informationen ausgetauscht, die im Alltag genutzt
werden konnen. Die direkte Kommunikation bezeichnet den
Kommunikationsprozess, bei dem eine physische Anwesenheit der
Kommunikationsteilnehmer vorhanden ist und es zu einer standigen Ruckkoppelung
auf mehreren Ebenen kommt. Bei der indirekten Kommunikation oder medialen
Kommunikation ist die Verwendung eines Mediums charakteristisch. Hierbei wird
beispielsweise Uber Hilfsmittel wie dem Telefon oder dem Computer kommuniziert.
Bei der indirekten Kommunikation sind Ruckkopplungen verzdgert oder
eingeschrankt. Beispiele hierfur sind das Telefonieren oder die Kommunikation via
Facebook, da hier kein visueller Kontakt besteht und Mimik und Gestik des

Gesprachspartners nicht ersichtlich sind.

Gerade bei der Erforschung der Alltagslebenswelten von Migranten in Bonn und der
eventuell verankerten Transnationalitdt, sind die Kommunikations- und
Informationspraktiken von Interesse, da intensive Kommunikation eine wichtige
Voraussetzung fur Transnationalitat ist (Pries 2008). Dabei liegt der Fokus dieses
Unterkapitels einerseits auf der transnationalen Kommunikation, wie beispielsweise
der Kontakt zu Familienangehérigen in den Herkunftslandern. Andererseits wird die

lokale Kommunikation der Migranten in Bonn ndher betrachtet.

6.3.1. Transnationale Kommunikation

Transnationale soziale R&ume entstehen durch Verflechtungsbeziehungen und
soziale Praktiken, Symbolsysteme und Artefakte, die nationalstaatliche Grenzen
Uberschreiten (Pries 2008: 44). Kommunikation ist das entscheidende Element bei
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diesen Beziehungen, da diese nur Uber Kommunikation aufrechterhalten werden
konnen. Die uberwiegende Mehrheit der befragten Migranten hat taglich bis
wochentlich Kontakt zu Familien und Freunden im Herkunftsland oder in
anderen Landern. So ist beispielsweise eine interviewte, aus dem Togo stammende
Familie, etwa alle zwei Wochen mit den Verwandten im Herkunftsland in Kontakt,
aulBerdem werden Videobotschaften ausgetauscht (Frédérique Donou & Marie
Donou, 15.12.2012). Bei einer befragten Familie aus Algerien wird sogar jeden Tag
mit Verwandten und Freunden gechattet (Hamit Boukhari, 19.12.2012).

Aufgrund der raumlichen Entfernung kann man bei diesen
Kommunikationsprozessen von indirekter Kommunikation sprechen. Als
zwischengeschaltetes Medium fungiert bei der Uberwiegenden Mehrheit der
befragten Migranten der Computer. Eine befragte irakisch-stammige 19-Jahrige ist
beispielsweise Uber das Internet im haufigen Kontakt mit einem Onkel und mit
Freundinnen aus der Grundschulzeit im Irak (Lara Masaad, 02.12.2012). Auch eine
weitere Befragte Irakerin kommuniziert mit Verwandten und Freunden Uber das

Internet:

.[...] Uber Internet, tUber Skype [...] mit Onkeln und Tanten und mit
meinen Freundinnen in Jordanien” (Manar Al-Ghanouchi, 20.12.2012).

Eine polnisch-stdmmige Probandin halt ebenfalls Kontakt tGber das Internet, macht
aber auch auf die unterschiedlichen Lebensentwurfe der Menschen in Deutschland
und Polen aufmerksam, die Hirden bilden und auch nicht dber die
Internetkommunikation aufgehoben werden kénnen (Hanna Staniske, 18.12.2012).
Bei der Familie aus Algerien werden die Kontakte auch Uberwiegend Uber das
Internet gepflegt; taglich erfolgt der Austausch utber Entwicklungen in Algerien und
Deutschland (Hamit Boukhari, 19.12.2012). Auch der irakische Medizinstudent hat
taglichen Kontakt Gber das Internet zu seiner Familie und seinen Freunden im Irak

und in Jordanien:

~Ja und in der jetzigen Zeit Uber Facebook oder Uber die ganzen
sozialen Netze, da kommt man schon in Kontakt mit den Leuten® (Salih
Al-Nur, 03.01.2013).

Im Hinblick auf regelmaRige Besuche und Reisen zeigt sich ein differenzierteres

Bild. Einige Migranten besuchen ihre Familien und Verwandten regelmafiig, andere
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machen diesbeztiglich keine Angaben. Die polnisch-stdmmige Befragte versucht

beispielsweise einmal jahrlich ihre Familie in Polen zu besuchen:

»#AIso ich versuche schon einmal im Jahr da zu sein [...] ich wollte auch,
dass mein Mann sieht, wo ich aufgewachsen bin, wo meine Oma lebt
und so* (Hanna Staniske, 18.12.2012).

Bei der aus Algerien stammenden Farida Becker nimmt der Besuch in der
ehemaligen Heimat einen hohen Stellenwert ein, sie hat flr ihren letzten Besuch
sogar einen Privatkredit aufgenommen (Farida Becker, 07.12.2012). Ebenso sieht es
bei der kosovarischen Familie aus. Auch sie besucht die Familie im Kosovo einmal

jahrlich, meist fur vier Wochen (Armir Krasniqi, 15.12.2012).

Interessant war aufl3erdem der Aspekt, dass viele Migranten Uber zahlreiche
Kontakte in andere Lander verfligen, da dort Familienangehdrige, Freunde und
Bekannte leben, die ebenfalls einen Migrationsprozess hinter sich haben. Die
privaten Netzwerke beschrénken sich demzufolge nicht auf das Herkunftsland und
die neue Heimat Deutschland, sondern umspannen zahlreiche L&nder auf den
verschiedenen Kontinenten. Die Familie der 22-Jahrigen, die urspringlich aus dem

Irak stammt, ist GUber mehrere europaische Lander verstreut:

,Meine Tante wohnt in Schweden, eine andere Tante wohnt in Holland.
Viel Familie wohnt in Holland” (Lara Masaad, 02.12.2012).

Familienangehdrige der anderen interviewten Irakerin leben heute in Jordanien oder
noch im Irak (Manar Al-Ghanouchi, 20.12.2012). Der aus Guinea stammende

Proband verfligt tber zahlreiche Freunde in verschiedenen Kontinenten:

.l---] Europa, Amerika, Asien noch...und mein Heimatdorf* (Sumaya
Somparé, 20.12.2012).

Auch der algerische Familienvater hat viele internationale Bekanntschaften:

»Ich habe auch Kontakt mit Freunden in anderen Landern, zum Beispiel
in Frankreich, Burkina Faso, Chile* (Hamit Boukhari, 19.12.2012).
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6.3.2. Netzwerke und Kommunikation in Bonn

Die ersten Informations- und Kommunikationsstellen in der neuen Heimat Bonn sind
haufig staatliche Einrichtungen wie die Ausléanderbehérde oder das Sozialamt. Hier
erhalten die Migranten erste Informationen beispielsweise zu den
Wohnungsangeboten, arbeitsrechtlichen Fragen oder Hinweise zu Sprachschulen
und Integrationsangeboten. Wichtige Kommunikations- und Informationsorte sind
aul3erdem die sozialen Einrichtungen, die beispielsweise durch die Kinder besucht
werden. In Kindergarten oder Schule kommen die Migrantinnen und Migranten in
personlichen Kontakt mit anderen Menschen und erhalten dartber wichtige
Informationen zum Leben in Bonn oder Hilfsangebote. Eine der beiden befragten
irakischen Familien erhielt beispielsweise Uber eine engagierte Lehrerin den Kontakt
zu einer Patin der save me-Kampagne, die nun die Familie unterstitzt (Lara Masaad,
02.12.2012). Auch die algerische Familie hat den Familienpaten Fabian, der bei der
Studenteninitiative Weitblick Bonn e.V. ehrenamtlich engagiert ist, Uber eine Lehrerin
kennengelernt (Farida Becker, 07.12.2012).

Des Weiteren fordern bestimmte
Freizeitaktivitditen die Kommunikation und
Information der Migranten. So sind fir einige
religiose Institutionen wichtige
Kommunikations- und Informationsorte.
Beispielsweise berichtete eine 19-jahrige

Irakerin, dass ihre Familie durch den Kontakt

zu einer christlich-irakischen Kirchengemeinde
schnell Anschluss in Bonn gefunden hat.
Heute singen alle drei Kinder der Familie im
Kirchenchor der Gemeinde. Bei Problemen
helfen engagierte Gemeindemitglieder der

Familie. AuRerdem nutzen die Kinder der

Familie  die  Angebote  des Bonner
Abbildung 13: Sprachschule in Jugendmigrationsdienstes, der kostenlose

Bonn Ausflige und Fahrten anbietet (Lara Masaad,

Foto: Manar Al-Ghanouchi 02-12-2012)-
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Im Bereich von Arbeit und Bildung kommt den Sprachschulen eine entscheidende
Rolle zu; auf der einen Seite geben sie mit der Vermittlung der deutschen Sprache
das unverzichtbare Ristzeug fur eine erfolgreiche Kommunikation in Deutschland an
die Migranten, auf der anderen Seite entstehen innerhalb der Sprachschule intensive
Kontakte zwischen den Kursteilnehmern, die sich haufig zu Freundschaften
entwickeln. So hat der algerische Familienvater weiterhin enge Beziehungen zu

Bekannten, die er in der Sprachschule kennengelernt hat:

.[---] ich habe auch noch Kontakt zu einigen aus dem Sprachkurs, und
wir sprechen dann tber die Arbeit [...]." (Hamit Boukhari, 19.12.2012).

Nicht zu vernachlassigen ist die Rolle der Familie in Bezug auf die
Kommunikation. Die meisten befragten Migranten leben in einem engen
Familienverband auch hier in Deutschland. Der Uberwiegende Teil der Freizeit wird
mit den Familienangehérigen verbracht und demnach finden hier auch der
Informationsaustausch und ein grof3er Teil der Kommunikation statt. Diese enge
Verbundenheit resultiert einerseits aus dem Umstand des Migrationsprozesses und
der daraus folgenden (zunachst) geringen Kontaktdichte in der neuen Heimat, aber
andererseits auch aus den Praktiken im Herkunftsland. Dort spielt sich das Leben
haufig fast ausschlief3lich innerhalb der familiaren Strukturen ab. Eine der befragten
Irakerinnen berichtete daruiber, dass sie als Grol3familie mit Grof3eltern und weiteren
Familienangehorigen im Irak zusammengelebt hat und aufgrund der schwierigen
Sicherheitslage jahrelang, mit Ausnahme des Schulbesuchs, das Haus nicht
verlassen habe und die GroRRfamilie der wichtigste Kommunikationspunkt war (Lara
Masaad, 02.12.2012).

Insgesamt nimmt die Kommunikation mit Verwandten und Freunden im alltaglichen
Leben der Migrantinnen und Migranten einen wichtigen Stellenwert ein.
Transnationale Kommunikation ist dank der modernen Kommunikationsmedien
erheblich erleichtert worden und fordert den Austausch von Informationen.
Entscheidend ist, dass die Kommunikation in der neuen Heimat funktioniert und aktiv
betrieben wird, die Kommunikation mit dem Herkunftsland und die Kommunikation im
Bonner Alltag missen mindestens gleichwertig betrieben werden, damit eine

Integration in Deutschland Chancen hat.
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6.4. Freizeitgestaltung in Bonn
Im Folgenden werden alltdgliche Praktiken in der Freizeit wie Sport, Naherholung,
Essgewohnheiten, das Einkaufsverhalten, das Feiern von Festen sowie die
Durchfihrung von Brauchen beleuchtet. Mit Blick auf Transnationalitat lassen sich
dabei einige Abhangigkeiten zwischen friheren Gewohnheiten in der Heimat und

heutigen Praktiken feststellen.

Beim Thema Sport war auffallig, dass sich weibliche Probanden kaum zu sportlichen
Aktivitaten geaulRert haben. Die mannlichen Befragten hingegen gaben vor allem ein
Interesse fur Ful3ball an. Dieser Sport wird vor allem von den Jugendlichen auch
praktiziert, so spielen einige auch in lokalen Vereinen wie dem SC Bonn oder in
Alfter (z.B. Sumaya Sompare, 20.12.2012). Bei den Jugendlichen ist weiterhin ein
gro3es Interesse fur Video- und Computerspiele festzustellen, so erwahnt ein
Jugendlicher das Geschaft Gamestop in der Innenstadt als eines seiner
Lieblingsgeschafte (Mustafa Boukhari, 19.12.2012), auch bei weiteren Jugendlichen
liel3 sich dieses Hobby feststellen, auch wenn es teilweise nur als Schlechtwetter-
Alternative zu Aktivitaten auf3er Haus gesehen wird, wie bei einem Jungen aus dem
Kosovo (Armir Krasniqi, 15.12.2012). Dieser betont die Verbundenheit zu seiner
Heimat auch mit dortigen Freizeitaktivitaten, so vermisst er vor allem die Badeseen
im benachbarten Albanien (Armir Krasniqi, 15.12.2012).

Bezuglich Naherholung hat sich das Verhalten der Befragten auf Aktivitaten wie
Spazierengehen beschrankt, wobei einige Male der Rhein als Ort genannt wurde,
dessen Ufer man gerne zum Spazieren, Picknicken oder auch fir Radtouren
aufsucht. Von zwei unterschiedlichen Probanden wurde erwéhnt, dass der Rhein als
gro3er Fluss Erinnerungen und Heimatgefuhle hervorrufen wirde, da durch die
Heimatstadt auch ein grof3er Fluss, in beiden Fallen der Tigris in Bagdad, flie3en
wirde (Salih Al-Nur, 03.01.2013 ; Manar Al-Ghanouchi, 20.12.2012). Fir eine
Immigrantin spielt der Rhein sogar eine entscheidende Rolle als Rickzugsort, falls
sie ,viel Stress hat* (Manar Al-Ghanouchi, 20.12.2012). Auch die Rheinauen wurden
erwahnt, wobei fur eine algerische Familie besonders der groRe Rheinauen-
Flohmarkt eine Attraktion darstellt. Andere Ausflige in der Umgebung hatten oft die

nahegelegene Stadt Kdln als Ziel.
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Abbildung 14: Der Rhein als Rickzugsort
Foto: Manar Al-Ghanouchi, 20.12.2012

Abbildung 15: Das Lebensmittelgeschaft Afro als Knotenpunkt im

transnationalen Alltagsleben
Foto: Sumaya Somparé, 20.12.2012
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Im Zusammenhang mit dem Thema Essen stehen sowohl das Ess- als auch das
Einkaufsverhalten. Diese weichen bei den Befragten haufig, abhangig von der
Religion und deren Bedeutung fir das alltagliche Leben, voneinander ab. So ist es
einigen Migranten nicht besonders wichtig heimische Produkte zu kaufen (Hamit
Boukhari, 19.12.2012), andere dagegen suchen insbesondere auslandische
Geschafte auf, um diese Produkte besorgen zu kénnen bzw. legen grol3en Wert
darauf, auch heimische Gerichte kochen zu kdnnen. Ein Proband aus Guinea erzéahlt
beispielsweise von einem beliebten afrikanischen Gericht mit Sufl3kartoffeln und
Fisch, was er sich auch hier weiterhin gerne zubereitet, wozu er ein auslandisches
Lebensmittelgeschaft aufsucht, wie auf Abbildung 17 zu sehen ist (Sumaya Somparé,
20.12.2012). Das Aufsuchen von speziellen Laden zur Zubereitung von heimatlichen
Speisen als transnationale Praxis ist teilweise sogar von Noten, um heimatliche

Brauche durchzufiuihren, die mit einer bestimmten Mahlzeit verbunden sind.

Auch die finanzielle Situation der Migranten lasst im Probandenkreis kaum grol3e
Springe zu. Dies fuhrt u.a. zu Bevorzugung der Discounter, aber auch Second-
Hand-Laden und Flohmarkte scheinen vereinzelt einen hoheren Stellenwert zu
haben (Hamit Boukhari, 19.12.2012). Das Einzelhandelsangebot in der Bonner
Innenstadt scheint fur die Jugendlichen einen héheren Stellenwert zu besitzen, da
sich dort die Geschéfte befinden, die ihre Interessen abdecken. Weiterhin dient die

Innenstadt auch als Treffpunkt fur sie.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass sich bezogen auf die alltaglichen
Freizeitpraktiken der Befragten kein homogenes Bild zeigt. Die jeweiligen Interessen
sind stark abhangig von Alter, Geschlecht, Religionszugehdrigkeit und nicht zuletzt
von der zur Verfigung stehenden freien Zeit. Sportliche Aktivitaten waren besonders
fur die jungeren méannlichen Befragten wichtig, wobei sich ganz klar der FuR3ball als
Lieblingssportart herausgestellt hat. Bezogen auf die Stadt Bonn und den
Aktionsraum fur Freizeitaktivitaten wurde besonders oft der Rhein als positiver Ort
erwahnt. Aufgrund der finanziellen Situation der Befragten zeigt sich beim Einkaufs-
und auch beim Essverhalten ein Hang zur Sparsamkeit, aber hier insbesondere auch
zur Ruckbesinnung auf Gewohnheiten aus der Heimat. Auch wenn fir die meisten
auch die heimatlichen Feste und Brauche weiterhin eine Rolle spielen, so passen sie

sich an und feiern auch vereinzelt westliche Feste wie Weihnachten oder Silvester.
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Transnationale Praktiken im alltaglichen Verhalten lassen sich also vor allem bei

diesen alten und neuen Brauchen sowie im Essverhalten feststellen.

Abschlieend wird noch auf nicht-alltdgliche Freizeitpraktiken eingegangen:
Tagesausflige wurden vereinzelt erwahnt, so ist die Stadt Kdln ein oft erwahntes
Ausflugsziel. Ausflige sind jedoch oft mit Besuchen bei Verwandten verknupft, so
erwahnt eine Familie aus dem Kosovo, dass Familienangehérige in mehreren
Stadten in Nordrhein-Westfalen wohnhaft waren und sie diese auch haufig besuchen
(Familie Krasniqi, 20.12.201). Auch das Reiseverhalten Uber gréRere Distanzen,
sofern es finanziell moglich ist, richtet sich an Besuchen bei Verwandten oder der
alten Heimat aus. Auf die Bedeutung von Heimatbesuchen fiur die Kommunikation
wird nochmals im folgenden Kapitel eingegangen. Ein klassischer Urlaub als
Ablenkung vom Alltag oder Horizonterweiterung, wie er fiur eine Mehrzahl der
deutschen Staatsbirger ohne Migrationshintergrund selbstverstandlich ist, war in
keinem Gesprach Thema. Insgesamt gesehen stellt die Freizeitgestaltung lediglich
fur Jugendliche einen wesentlichen Aspekt des Alltags dar. Den erwachsenen
Zuwanderern ist dies naturlich auch wichtig, aber ihre Prioritaten liegen auf Grund
von finanziellen Einschrankungen, des Arbeitsalltages und den Mihen des
Integrationsprozesses aber schlichtweg woanders.

6.5. Lokale Aktionsraume

Die Aktionsraume von Migranten zu erfassen war ein kleinerer Teilaspekt im
Forschungsvorhaben. Nur in einigen Interviews wurden deshalb explizite Fragen zu
den Aktions- und Handlungsraumen der Migranten gestellt und so genannte Mental
Maps durch die Interviewpartner erstellt.

Es stellte sich heraus, dass sich die Aktionsraume sehr stark an den
Einrichtungen orientieren, die im Alltag besucht werden mussen. Dazu gehdren
beispielsweise Kindergarten, Schule, Arbeits- und Praktikumsstelle. Auch die
Versorgungseinrichtungen wie Supermarkt oder Getrdnkemarkt gehdren zum
Aktionsraum der Migranten, wie sie auch bei Nicht-Migranten zum taglichen Leben
dazu gehdren. Maligeblich ist, ob sich der Aktionsraum der Migrantinnen und
Migranten ausschlief3lich, oder Gberwiegend auf diese Einrichtungen beschréankt oder

ob weitere Einrichtungen oder Orte (z.B. zur Freizeitgestaltung) ebenfalls haufig
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besucht werden. Genau in diesem Punkt werden zwischen den befragten Migranten
Unterschiede deutlich, die auch Rickschlisse auf eine funktionierende Integration in

Bonn zulassen.

Im Interview und der Mental Map des algerischen Familienvaters, die in Abbildung 18
zu sehen ist, wird deutlich, dass sich sein Aktionsraum sehr auf die Einrichtungen
beschrankt, die er tagtaglich aufsuchen muss, um beispielsweise die Kinder zum
Kindergarten zu bringen oder seinem Praktikum beim TUV Rheinland nachzugehen
(Hamit Boukhari, 19.12.2012). Daneben werden natdrlich die
Versorgungseinrichtungen wie Supermarkte oder 6ffentliche Einrichtungen wie das
Jobcenter regelmafig besucht. Seine Freizeit verbringt er fast ausschliel3lich zu
Hause, von kirzeren Aufenthalten im Stadtteilcafé Dransdorf und auf dem ortlichen
Spielplatz abgesehen (Hamit Boukhari, 19.12.2012). Ausflige in die Innenstadt oder
in Nachbarstadte erfolgen so gut wie nie. Die Aktionsrdume der beiden altesten
Kinder der Familie, zeigen zunachst ein ahnliches Bild. Auch die Kinder sind im
Alltag stark an die Einrichtungen gebunden, die sie taglich besuchen missen (z.B.
Schule). Die Aktionsrdume wandeln sich jedoch sobald es um das Thema Freizeit
geht. Hier wird deutlich, dass die Kinder viel haufiger offentliche Platze und
Freizeiteinrichtungen wie die Innenstadt oder Kinos bzw. 0&ffentliche

Sportstatten aufsuchen. So sagt etwa der alteste Sohn zu dem Thema:

.---] jeden Tag, ich gehe mit meinen Freunden immer in die Stadt, nach
der Schule” (Mustafa Boukhari , 19.12.2012).

Sie verbringen ungleich mehr Zeit im 6ffentlichen Raum als der Vater. Uber ihre
Kontakte zu Freunden in der Schule haben sie ein grof3es Aktionsnetz im gesamten
Bonner Stadtgebiet aufgebaut. Dariber hinaus kennen sie auch Kommunen in der
Umgebung wie Alfter oder Kéln von Besuchen (Arif Boukhari, 19.12.2012).
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Abbildung 16: Aktionsraum einer aus Algerien stammenden Familie in Bonn

Quelle: Interview mit Aktionsraumkartierung (Hamit und Arif Boukhari, 19.12.2012).
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Auch die Interviews mit den beiden Kindern aus einer togolesischen Familie zeigen,
dass neben den elementaren Orten wie der Schule oder dem Schulweg auch Stadte
in der Umgebung wie beispielsweise Koéln eine Rolle spielen (Frédérique Donou &
Marie Donou, 15.12.2012). Beim Interview mit einer 19-jahrigen Irakerin ist klar
erkennbar, dass der Aktionsraum in den Herkunftslandern haufig stark
eingeschrankt war. Sie beschreibt beispielsweise, dass sie in den letzten Jahren im

Irak nicht mehr alleine auf die Stral3e gehen konnte, da es zu gefahrlich war:

s[---] man konnte nicht rausgehen. Wir sind einfach zur Schule
gegangen und dann direkt nach Hause, man hatte so Angst [...] mein
Vater hat mich mit Auto zur Schule gebracht und nach Hause
gefahren.” (Lara Masaad, 02.12.2012).

Fur viele Migranten, die eine solche Vergangenheit haben, ist es eine doppelte
Umstellung, da sie neben der neuen Umgebung auch mit der neugewonnen Freiheit
wieder lernen missen umzugehen. Insgesamt wird diese neue Bewegungsfreiheit
aber sehr positiv wahrgenommen und von den Migranten sehr geschétzt. Unsere
Erhebungen zeigen dass der Aktionsraum der Befragten sehr eng mit ihren sozialen
Kontakten, sprich ihrem sozialen Raum, verknlpft ist. Fehlen personliche Kontakte
vor Ort, dann ist der Aktionsraum fast ausschlielich auf die Einrichtungen
beschrankt, die ohnehin besucht werden mussen. Aufgrund der sozialen Kontakte
der Kinder, die in der Schule geknupft werden, haben die Kinder gewissermal3en
einen Vorteil gegenuber ihren Eltern. Die erwachsenen Zuwanderer missen sich,
insbesondere wenn sie arbeitslos sind, intensiv um soziale Kontakte bemiihen, was
vielen Migranten schwerfallt, um so auch ihren Aktions- und Erfahrungsraum uber ihr

Stadtviertel hinaus zu erweitern.
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7. Transnationale Identitaten und Chancen auf ein gutes Leben

Durch Migration werden als selbstverstandlich angenommene Identitaten in Frage
gestellt und neu konstruiert. Dieses Kapitel widmet sich daher den Identitaten von
transnationalen Migranten und ihrem Verstandnis von Heimat. Wo und wie finden in
Bonn lebende Migranten ,ihre Heimat' und wodurch sie selbst ihre Zugehorigkeit?
Wie hat sich ihre eigene Identitdt beziehungsweise das Zugehdrigkeitsgefuhl im
Verlaufe des migrantischen Lebens verandert? Darlber versuchen wir uns an die
Grundvoraussetzungen fur ein gluckliches lokales und transnationales Leben der

Migranten in Bonn heranzutasten.

7.1. Transnationale Identitaten — ,Zwischen den Welten‘ zu Hause

Die alltadglichen Lebenswelten von Migranten &ndern sich nach Ankunft in
Deutschland auf vielfaltige Weise. Auch wenn der Grundgedanke, dass
Neuankdmmlinge in dem ,Schmelztiegel' der Nationen zu einer Einheit und ldentitat
werden, veraltet ist, so ist die Heterogenitat der Gesellschaft in Deutschland langst
Realitat. Bei einer Migration in andere Sprachen, Kulturen und Traditionen kommt es
zu einem Verdnderungsprozess. Dabei sind weder die Erlebnisse und Erfahrungen
aus dem Herkunftsland vergessen, noch lassen die Eindricke aus Deutschland die
Migranten unbeeinflusst. Antworten auf die Fragen ,Wer bist du?“ und ,Wo kommst

du her?“ lassen sich ,zwischen den Welten* nicht so einfach finden:

»Ich kann nicht sagen was ich bin. Ich bin weder Pole oder Deutsche.
Ich bin wie ich bin* (Hanna Staniske, 18.12.2012).

Und doch beschreibt Reinhold (1997: 276) Identitat als die Gesamtheit

der Antworten auf die Fragen: ,Wer bin ich? Wer sind wir?*

Ziel dieses Kapitels ist es, die Faktoren, welche die neu gewonnene Identitat der
Bonner Migranten ,zwischen den Welten' pragen, herauszuarbeiten. Im Folgenden
werden daher verschiedene Bereiche von ldentitéat beleuchtet. Die Bereiche sind
Kultur, Religion, Sprache und Heimat. Die Zugehdrigkeit zu einer Heimat pragt
wesentlich das Identitatsgefihl und wird deswegen als eigener Unterpunkt zu
Identitdt behandelt. Grundlage der Ausfuihrungen sind Aussagen der Migranten in

qualitativen Interviews  und in  Gruppendiskussionen  wéhrend  des
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Einfuhrungsworkshops sowie Aussagen von Experten zu dieser Thematik. Die
komplexe Identitat eines Transmigranten zeigte sich in vielen Gesprachen im
Rahmen dieser Untersuchung. Abbildung 19 fasst die Auspragungen oder Bausteine

einer durch Migrationserfahrungen gepragten ldentitat zusammen.

Festhalten an Festen, Traditionen und Feiertagen des Heimatlandes

Religion

K Ubernahme deutscher Kultur und Tradition

= Anker und Rickhalt

Zusammenhalt

- ={ Sprachprobleme und Angste
Lernmativation
Familie

Heimat =

{ Identitat eines Transmigranten

Sicherheit
Ort der Herkunft
Artefakte

Abbildung 17: Strukturbaum einer transnationalen ldentitat mit den

Ergebnissen der Forschung

7.1.1. Kultur als Reproduktion sozialer Raume

Traditionen, Feste und Feiertage - Feste feiern wie im Heimatland

Soweit madglich wird an den Festen, Traditionen und Feiertagen des
Heimatlandes festgehalten. In der Familie von Hanna Staniske (18.12.2012) wurden
in Polen beispielsweise am Ostersamstag die Lebensmittel mit heiligem Wasser in
der Kirche gesegnet. Dies ist nun in Deutschland nicht mehr mdglich. Andere
religiose Feste und Traditionen werden jedoch auch in Deutschland vollzogen, wie
das Zuckerfest, Ramadan oder das Opferfest. Und ein seit zehn Jahren in Bonn
lebender Zuwanderer aus Guinea feiert jedes Jahr den Unabhangigkeitstag von
Guinea auch in Deutschland (Sumaya Somparé, 16.11.2012). Nach Pries (2008:
231) ist das Festhalten an Traditionen und Festen des Herkunftslandes typisch fur
transnationale Migranten. Dadurch (re)produzieren sie auf einer kulturellen und
rituell-symbolhaften Ebene ihren sozialen Raum. Die bekannten kulturellen Praktiken
lassen sich zwar nicht vollstandig Ubertragen, sie werden in ihren Grundformen aber
dennoch beibehalten. Den Umstanden und Méglichkeiten entsprechend werden die
Feste und Rituale allerdings auch an die Gegebenheiten Deutschlands angepasst;

118



es gibt nicht die vielen Géaste und das Beisammensein mit der ganzen Familie, denn
diese lebt ja in unterschiedlichen Landern; zum Opferfest wird kein Schaf
geschlachtet, und das gekaufte Fleisch hat nicht den gleichen Geschmack (Farida
Becker, 07.12.2012; Hajrush Krasniqi, 20.12.2012; lveta Nowak, 16.11.2012).

Andere Festtage und Traditionen wie Geburtstage und Silvester werden
Ubernommen oder mit eigenen Braduchen kombiniert. Die deutsche Kultur und
Tradition wird so teilweise angenommen. Die muslimischen Familien von Farida
Becker (07.12.2012) und von Hajrush Krasniqi (20.12.2012) feiern zwar kein
Weihnachten, die Familie von Farida Becker hat jedoch den Brauch des
Weihnachtsbaumes tUbernommen, da die Kinder die Lichter lieben. Die symbolische
Bedeutung haben sie jedoch verandert; der Weihnachtsbaum ist nun eine Art

,Neujahrs-Baum’:

.Ich hab diese Baum ganzen Monat, ich liebe diese Baum ganzen
Monat [...] Ich sag von mein Kinder, das ist schon, wir freuen uns von
eine neues Jahr®. (Farida Becker, 07.12.2012)

So werden auch Karneval und St. Martin als Feste deutscher beziehungsweise
rheinlandischer Tradition positiv aufgenommen (Farida Becker, 07.12.2012; Eva-
Marie Mujawayo, 16.11.2012). Die Kulturen und damit auch die Feste und
Traditionen der Herkunftslander und Deutschlands vermischen sich somit in der
Alltagspraxis (Stephanie Matthes, 23.01.2013).

Unsere Gesprache zeigten auch, dass viele Migranten grundsétzlich ein groRRes
Interesse an der deutschen Kultur und auch an den christlichen Feiertagen haben,
jedoch fehlt es anscheinend an Mdoglichkeiten mehr Uber diese zu erfahren oder

erklart zu bekommen:

,ES hat mich enttauscht, dass in Deutschland ich nicht mich integrieren

und die Kultur kennenlernen kann“ (Eva-Marie Mujawayo, 16.11.2012).

Wenn im Heimatland die Kultur eine wichtige Rolle spielt, ist es nicht Uberraschend,
dass Integration und Wissen Uuber und Einleben in eine neue Kultur
zusammenhangen konnen. Dieses Interesse wurde auch wahrend der
Gruppendiskussionen deutlich, als zum Beispiel die Frage aufkam, warum in

Deutschland der 3. Oktober ein Feiertag ist. Das Erklaren von deutscher Kultur und
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das Verstehen der Bedeutung
konnte die Integration daher auch
erleichtern (Hamit Boukhari; Farida
Becker; Eva-Marie  Mujawayo,
16.11.2012).

Kochen wie im Heimatland

In allen interviewten Familien ist es

normal und typisch, die

mitgebrachte Kochkultur

Abbildung 18: Irakisches Gericht der beizubehalten  (Lara  Masaad,
Familie Al-Ghanouchi 16.11.2012; Hajrush Krasniqi
Foto: Manar Al-Ghanouchi 16.11.2012; Sumaya Sompare,

20.12.2012). Dies kann einerseits praktische Grinde haben, da die deutschen
Kochrezepte nicht beherrscht werden oder aufgrund islamischer Essensvorschriften
das Restaurantessen oftmals keine Option ist (Manar Al-Ghanouchi, 20.12.2012).

Andererseits ist eine rituell-symbolhafte Reproduktion ebenfalls naheliegend:

.[---] typisch irakisch Essen. Wir machen ein grol3es Essen immer am Wochenende.
Das ist sehr sehr wichtig fur die Familie; ein grol3e Essen am Wochenende machen”
(Manar Al-Ghanouchi, 20.12.2012).

Ein kollektives Erinnern an die eigenen Wurzeln durch beibehaltene Tradition und
Kochkunst ist ein wichtiger Teil des alltaglichen Lebens bei dieser Familie. Doch
auch in der Kiiche kann eine Integration stattfinden. So kocht Farida Becker fur ihre

Familie nicht immer nur algerische Kiche:

,lch koche immer so arabisch Kiiche und manchmal ich versuche hier
auch europaische Kiiche" (Farida Becker, 07.12.2012).

Die ruandische Kochkunst von Eva-Marie Mujawayo hat ihr eine Freundschaft zu
einer alteren Nachbarin erméglicht, die Uber ihr Interesse zu ruandischem Essen
erste Kontakte knupfen konnte (Eva-Marie Mujawayo, 16.11.2012). Die Kochkunst
des Heimatlandes ist mehr als die Art und Weise der Nahrungszubereitung, sondern
fordert die Ruckbesinnung auf die eigene Kultur einerseits und die Integration in
Deutschland andererseits. Dartiber hinaus vermischen sich beim Essen, im wahrsten

Sinn des Wortes, unterschiedliche Zutaten, Zubereitungsweisen und
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Essgewohnheiten. Es entsteht eine neue transnationale Esskultur, die nicht nur die
Ernahrungsgewohnheiten der Zuwanderer verandert, sondern in besonderem Mal3e
auch die der Mehrheitsgesellschaft transformiert, wie sich am Siegeszug von
Eiscreme und Pizza, Do6ner und Falafel, Curry und Sushi in Deutschland leicht

nachvollziehen lasst.

7.1.2. Religion als Anker ,zwischen den Welten'
Wie im vorhergehenden Kapitel deutlich wurde, sind Feste und Feiertage
Uberwiegend religiosen Ursprungs und deswegen nicht wirklich von Religion zu
trennen. Sie haben einen festen Platz im Leben der Transmigranten. Inwiefern tragt
die Religion als Glaube zu der Identitat ,zwischen den Welten* bei? In der
Gruppendiskussion wurde deutlich, dass fir einige Migranten (Sumaya Somparé,
Lara Masaad, Manar Al-Ghanouchi und Iveta Nowak, 16.11.2012) ihre Religion ein

Anker ist, der Ihnen auf vielfaltige Weise Sicherheit zu geben scheint:

,Gott ist hinter mir und halt meine Hand, so habe ich keine Angst und
gehe weiter" (Sumaya Somparé, 16.11.2012).

Fir Lara Masaad ist die
Religion besonders in der
Schule ihr Anker, wenn Sie
den anderen Schulern erklart
und diskutiert, dass es im
arabischen Irak auch Christen
gibt. Die irakischen Christen

haben an ihrer Religion trotz

HANG 4 L\-\of"’f ‘ Verfolgung festgehalten und
'y ‘
N . verteidigen auch hier ihren
Abbildung 19: Ein Anker zwischen den ,
Glauben vor zweifelnden
Welten

Mitschilern (Lara Masaad,
02.12.2012). Die Familie von

Die Zeichnung wurde in der Gruppendiskussion zur
Veranschaulichung der Frage verwendet: "Was ist fur
Dich ein Anker?" (Quelle: Lukas Gregori) Lara Masaad besucht

regelmanig eine christlich-

irakische Kirche in Tannenbusch. Die Familie von Hajrush Krasniqi besucht die
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Moschee, auch wenn in der Familie keiner Arabisch spricht. Sie besuchen die
Moschee wegen der Rituale (Hajrush Krasniqi, 20.12.2012).

Auch wenn die Muslime unter den interviewten Migranten regelmafiig den Ramadan
und das Zuckerfest sowie das Opferfest zelebrieren und viele von ihnen auch
regelmaRig in die Moschee gehen, so sprechen sie nur wenig Uber die sehr
personliche Frage wie ihre Religion zu ihrer Starkung und Identitatsbildung beitragt.
Die wenigen konkreten Aussagen hierzu lassen keine generalisierenden Antworten

Uber den Stellenwert von Religion im Leben der Migranten schliel3en.

7.1.3. Sprache als identitatsstiftendes Symbolsystem
Die Sprache ist nach Pries (2008) ein sehr komplexes Symbolsystem, es durchdringt
alle sozialen Rdume und Bereiche des Lebens. Es kann das malRgebliche Instrument
sein, um Einheit in einer Nation im Sinne einer Nationalsprache zu stiften. Die
identitatsstiftende Funktion der Sprache spiegelt sich beispielsweise in den
Aussagen einer Zuwanderin aus Polen wider, die einen engen Zusammenhang

zwischen Heimat, Sprache und Identitat beschreibt:

,vor allem geschichtlich gesehen, war die Sprache der Faktor, der die
Polen zusammengehalten hat. [...] Fir mich personlich ist Heimat sehr
stark verbunden mit der Sprache” (Iveta Nowak, 16.11.2012).

Durch das Beherrschen der deutschen Sprache hat sie nach eigenen Aussagen nun
zwei Heimaten: Polen und Deutschland. Auch fur einen albanischen Familienvater ist
Sprache mehr als Worte, denn seine Kinder lernen neben Deutsch auch ihre
Muttersprache in der Schule, in seinem Falle Albanisch (Hajrush Krasniqi,
16.11.2012). Eine aus Ruanda stammende Frau fuhlt sich etwas mehr wie zu Hause,

wenn sie nach Brissel fahrt:

,Da kann ich Franzoésisch sprechen, Kinyarwanda oder Suaheli [..., das]
ist Afrika!* (Eva-Marie Mujawayo, 16.11.2012).

Im Umkehrschluss kann dies jedoch auch bedeuten, dass man aus einer méglichen
Einheit ausgeschlossen ist oder nur eingeschréankt teilnehmen kann, zumindest bis
die Nationalsprache beherrscht wird. Eine ruandische Migrantin (16.11.2012) kann
sich aufgrund ihrer Sprachprobleme nach eigenen Aussagen nicht richtig
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integrieren. Auch eine algerische Migrantin wird aufgrund von Sprachproblemen nicht

immer ernst genommen und hat deswegen Angst, Deutsch zu sprechen:

~-Manchmal wir kdnnen nicht die Sprache gut, die Menschen lachen.
Das ist nicht gut, das ist Komplex, das macht Komplexe. Wir kénnen
nicht Sachen machen. [...] Ich passe immer auf, mit wem ich muss
sprechen. Nicht mit allen Menschen. Ich kann das nicht* (Farida
Becker, 16.11.2012).

Bei allen interviewten Familien lernen die Kinder die deutsche Sprache wesentlich
schneller als ihre Eltern (Farida Becker, 07.12.2012), da sie in den entsprechenden

Schulklassen von Anfang an herausgefordert sind die Sprache zu erlernen:

»Also mir geféllt das in Deutschland besser, weil die Lehrer sind nicht so
streng wie in Algerien und hier fallt es einem richtig leicht die Sprache
zu lernen, wegen den Klassen bei uns, der Nachhilfe und mit Fabian®
(Arif Boukhari, 21.12.2012).

Im Zusammenspiel mit den Angeboten der Schule (Nachhilfe) und den Angeboten
von Weitblick Bonn e.V. (KOMBO-Projekt) wurde eine fruchtbare und effektive
Lernatmosphéare fur den algerischen Schuler geschaffen. Die Eltern kdnnen jedoch
aufgrund der eigenen Sprachprobleme ihren Kindern bei den Hausaufgaben oftmals
nicht helfen (Frédérique Donou, 15.12.2012). Dies stellt fur viele Migranten ein

grol3es Problem aber wiederum auch einen Anreiz zum Deutsch-Lernen dar:

-..aber nach funf Jahre ich kann die Sprache gut glaube ich, ich
versuche, ich hoffe, ja? Ich kann die Sprache gut, ich kann mein Kinder
helfen, zur Schule helfen, Hausaufgaben machen* (Farida Becker,
07.12.2012).

Ein rascher Spracherwerb ist mit dem umfangreichen Angebot an Sprachkursen
zwar theoretisch moglich. In der Realitat lasst sich dies allerdings oft nur schwierig

umsetzen, wie ein arbeitsloser Familienvater mit algerischen Wurzeln berichtete:

»[---] @am besten ist es doch wenn man vormittags zum Sprachkurs geht
und nachmittags arbeitet, um die Praxis zu erlernen und Kontakt mit
Deutschen zu bekommen. Weil wenn du nach drei bis vier Stunden

Sprachkurs nach Hause kommst, bist du wieder in der Familie und
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sprichst deine Muttersprache und hast dann alles wieder vergessen*
(Hamit Boukhari, 19.12.2012).

Auch bei berufstatigen Migranten konnen diese Probleme auftreten. Statt vormittags
Deutsch zu lernen und nachmittags die Deutschkenntnisse in der Praxis zu
erweitern, sind viele Migranten einer bestimmten Herkunft den ganzen Tag bei der
Arbeit ,unter sich’, und sprechen dann zum Beispiel nur Turkisch oder Arabisch. Auf
die Frage, warum sein Deutsch nicht besser sei obwohl er seit Uber zehn Jahren in

Bonn lebt, antwortete ein aus Albanien stammender Migrant:

.aber ich war auch nicht in der Schule, deswegen. Ich arbeite mit
Albaner, treffe mich mit Albanern* (Hajrush Krasniqi, 20.12.2012).

Dennoch scheint die Lernmotivation mit der beruflichen Perspektive und somit auch

mit der Aufenthaltsdauer in Deutschland zusammenzuhangen:

»l---] wenn ich denke, ich komm hier, ich mach nur zum Beispiel ein Jahr
oder 2 Jahr, dann lern ich nicht viel. Zum Beispiel die Sprache. Dann
sag ich: Ach, das interessiert mich nicht, ich bleibe nicht hier* (Sumaya
Somparé, 20.12.2012).

Allerdings ist die Aufenthaltsdauer als Zeithorizont der Migration fiir Transmigranten

nach Pries (2010) idealtypisch als

A\ Hos ,unbestimmt’  eingestuft. Eine
\» ¥ )
78 Q endglltige Klarheit Uber die
&( () -, Aufenthaltsdauer ist bei
Sl ™ "\__z' l W
fC N YY), R f T\ }fvj l Transmigranten  somit  schon
AR £ N 7 o _
K\( ( Z t Ao, X definitorisch  nicht  gegeben.
T [ r | \\ A " Letztlich hatte Sprache fur alle
b Aot N ' . .
(g( ""2703 vE s Interviewten eine
(2 identitatsstiftende Bedeutung.

Abbildung 20: Heimat?

Sprache erzeugt heimatliche
Die Zeichnung wurde in der Gruppendiskussion zur

Veranschaulichung der Frage verwendet: " Was bzw. Gefihlen und  Zugehdrigkeit.

wo ist Deine Heimat?" (Quelle: Lukas Gregori) Mangelnde Sprachkenntnisse
hingegen fordern die Angst

ausgeschlossen zu werden.
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7.1.4. Heimat ein transnationaler Ort der Familie, der Herkunft und der
Sicherheit

Der Begriff der Heimat ist wahrscheinlich am engsten mit der eigenen lIdentitat

verbunden. In den Gruppendiskussionen wurde er auch mit ,Zuhause’ gleichgesetzt.

Fur alle Migranten, ob jung oder alt, spielt die Familie eine herausragende Rolle. Ein
aus Albanien stammender Migrant setzt die Heimat mit dem Ort der Familie gleich.
Dort wo seine Familie ist, da ist auch seine Heimat. Wenn er nach Hause kommt,
und seine Frau und Kinder sind sicher und wohlbehalten in der Wohnung, dann fuhlt
er sich Zuhause (Hajrush Krasniqi, 16.11.2012). Ebenso empfindet eine Blrgerin mit

polnischem Migrationshintergrund:

»2AIso da wo meine Familie ist, da fuhl ich mich auch heimisch* (Hanna
Staniske, 18.12.2012).

Sowohl Polen als auch Deutschland ist ihre Heimat. Ahnlich geht es auch einem

albanischen Migranten, der an anderer Stelle sagt:

»ich liebe Deutschland. Aber mit Herz bin ich in Kosovo. [...] ich hab da
meine grofRe Familie, deswegen® (Hajrush Krasniqi, 16.11.2012).

Auch eine irakische Migrantin sieht ihre Familie als Heimat (Manar Al-Ghanouchi,
20.12.2012). Indem die Familie zum auschlaggebenden Faktor fur die lokale
Bestimmung der Heimat wird und diese sowohl in Deutschland als auch im
Herkunftsland zu finden sind, werden beide Lander als Heimat empfunden. Fir eine
22-jahrige irakische Migrantin ist ihre Heimat einerseits dort, wo ihre Eltern wohnen
(auch in Deutschland). Andererseits verbindet sie auch das Haus der Grol3eltern im
Irak mit dem Begriff Heimat (Lara Masaad, 16.11.2012). Die Heimat ist somit
gleichbedeutend mit dem Ort der Herkunft. Dort

,WO bin ich geboren, wo bin ich aufgewachsen, wo sind meine Freunde,
wo ist meine erste Klasse in der Schule® (Manar Al-Ghanouchi,
16.11.2012).
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Fur einige ist das Leben am Ort der Herkunft nicht mit dem in Deutschland zu

vergleichen:

.Heimat ist besser als Deutschland, weil da ich geboren bin, bin
aufgewachsen, da leben meine Freunde und Eltern [...] Wenn ich hier
einige Freunde habe, habe ich in der Heimat Tausende“ (Sumaya
Somparé, 16.11.2012).

Fir den aus Guinea stammenden Zuwanderer ist sein Herz immer noch in der
Heimat und deswegen mochte er auch eines Tages dahin zurickkehren. Auch zwei
Fliichtlinge kénnen und wollen das ,erste Leben‘ im Irak nicht vergessen, da ein Teil
ihres Herzens noch in der Heimat sei. Da sie nun aber nicht mehr in ihr Heimatland
zurtckkehren kénnen, wollen und mussen sie mit der Situation in Deutschland, ihrem
neuen ,Zuhause' zurechtkommen (Lara Masaad, Manar Al-Ghanouchi, 16.11.2012).
In wenigen Fallen besteht ein negatives Verhaltnis zur Heimat (Farida Becker,
07.12.2012), uberwiegend wird jedoch mit Stolz berichtet, eine Afrikanerin zu sein
(Frédérigue Donou, 15.12.2012) oder beispielsweise den Kosovo als Heimat
bezeichnen zu kdnnen, wie es in allen Gesprachen mit der Familie Krasniqi deutlich
wurde (Hajrush Krasniqgi, 16.11.2012; Armir Krasniqgi, 15.12.2012; Jak Krasniqi,
20.12.2012).

Fur einige Migranten ist die Heimat nicht unbedingt der Ort der Herkunft, sondern in
erster Linie auch ein Ort der Sicherheit (Farida Becker, Hamit Boukhari,
16.11.2012; Lara Masaad, 16.11.2012). Sicherheit bezogen auf einen Ort, an dem
man beispielsweise vor Verfolgung geschiitzt ist und vor Auslanderfeindlichkeit keine
Angst zu haben braucht. Solch ein Ort der Sicherheit kann zum Beispiel das eigene
Haus sein (Farida Becker, 16.11.2012). Eine Interviewte mochte zwar nicht zuriick
nach Ruanda, wirde aber gerne ihre Familie hierher holen. Auch sie sagt, dass ihr
Land, ihre Kultur und ihre Familie ihre Heimat seien, aber die mangelnde Sicherheit

in ihrem Herkunftsland scheint diesem Plan im Wege zu stehen:

.Ich wirde gerne zuriick, aber wo ist die Sicherheit? Also, ich mochte
gerne meine Familie hier haben, oder Bekannte, Kultur [...]* (Eva-Marie
Mujawayo, 16.11.2012).

Fur Andere ist die Heimat hingegen nicht an einen konkreten Ort gebunden, sondern

eher mit bestimmten Gegenstanden, die Ausdruck des Heimatgefuhls sind:
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.,Deswegen ich kann nicht sagen, dass ich eine Heimat in dem Sinne
habe, dass ich die befindet sich, weil} ich nicht, 70 Grad Breite und 50
Grad Lange. Ne, das kann ich nicht sagen, dass es irgendein Punkt ist.
Das sind eher so Sachen, die man uberall hin mitnehmen kann. Und
dadurch, dass man die tberall hin mitnehmen kann, da dort liegt auch
meine Heimat. So ist das” (Iveta Nowak, 05.01.2013).

Diese angesprochenen ,Sachen' bezeichnet Pries als Artefakte, d.h. ,alle
vergegenstandlichten Ergebnisse menschlichen Tuns, vor allem menschlicher
Kreativitat, Kultur und Arbeit“ (Pries 2008: 231). Dies kdonnen Bilder oder kleine
Flaggen des Heimatlandes im Wohnzimmer (Armir Krasniqi, 15.12.2012) oder auch
ein kleines Fotoalbum mit Kindheitsfotos sein, das einzige Andenken an die Zeit vor
der Flucht aus dem Heimatland (Lara Masaad, 02.12.2012). Durch die Platzierung
dieser Artefakte im alltaglichen Umfeld wird ein Stiick Heimat aktiv geschaffen, auch

wenn man sich ,in der Fremde' befindet.

Es wird deutlich, dass jeder Migrant seine Identitat, seine Heimat oder seinen Platz
,Zwischen den Welten“ auf unterschiedliche Weise sucht. Familiare Beziehungen
pragen die Identitdt jedes Einzelnen und ihr Heimatsgefiihl besonders stark. Je
nachdem, wie die personliche Einstellung eines Zuwanderers gegenuber
Deutschland ist und ob eine Ruckkehr in das Herkunftsland in Betracht kommt, wird
auch eine Identifikation mit Deutschland als ,neuer Heimat' erleichtert oder
erschwert. Deutschland und Bonn eines Tages als Heimat bezeichnen zu kdnnen,

sei allerdings auch eine willentliche Entscheidung fur die Zukunft:

~wWenn man immer an friher denkt, kann man nicht weitergehen” (Lara
Masaad, 16.11.2012).

7.2. Ein gutes transnationales Leben in Bonn?
Viele der in Bonn lebenden Migranten bewegen sich in ihnrem Alltagsleben ,zwischen
den Welten'. Das heil3t nicht dass die gelebte Transnationalitat einer Integration, im
Sinne eines Aufeinander-Zugehens zwischen den zugewanderten und den schon
langer ansassigen Mitgliedern der Gesellschaft, im Wege steht. Die entscheidende
Frage fir die Migranten, die auch die Politik interessieren sollte, ist daher nicht

unbedingt, ob sie ihr Leben am ,dort’ ausrichten oder wie sie sich ,hier’ anpassen,
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sondern viel eher wie ein gutes, zufriedenstellendes und glickliches transnationales

Leben aussehen kdnnte.

Dieses Kapitel beschaftigt sich sozusagen mit den Vorstellungen der Migranten eines

Buen vivir' in Bonn.*

Wir fragten die Zuwanderer sowohl im Rahmen unseres Forschungsworkshops als
auch in den Einzelinterviews was fur sie ein ,gutes Leben' bedeutet, und was ihnen
zu diesem in Bonn fehlt. Die Antworten der Interviewten sind sich in vielerlei Hinsicht
erstaunlich &hnlich. Sechs Querschnittsthemen ziehen sich als ,Bausteine eines

guten Lebens’ durch die Aussagen. Nach Haufigkeit inres Auftretens sind das:

ein Leben in Sicherheit;

= ein lokales und transnationales Familienleben;

= gute Zugangschancen zu Arbeit, Schule und Ausbildung;

= vielfaltige Unterstitzung und soziale Kontakte;

= gesellschaftliche Anerkennung, Toleranz und Gleichberechtigung; und

= die Heimat in der Transnationalitat bewahren.

7.2.1. Leben in Sicherheit
Eine immer wiederkehrende Aussage vieler Migranten auf die Frage nach einem
guten Leben ist die Sicherheit, die sie in Deutschland genie3en. Der
Sicherheitsaspekt bezieht sich dabei auf verschiedene Dinge. In erster Linie naturlich
auf die personliche Sicherheit, die insbesondere fir die in Bonn lebenden Fliichtlinge
zentral ist. So betonten die beiden jungen Frauen aus dem Irak wie bedeutsam und
wohltuend es ist, hier das Haus verlassen kdnnen, ohne um sein Leben furchten zu
mussen. Kurz vor ihrer Flucht aus dem Irak, war die Sicherheitslage dort so

verheerend, dass sie beim Verlassen des Hauses nie sicher sein konnten, ob sie ihr

4 Mit ,Buen vivir wird ein in Lateinamerika entwickeltes alternatives Modell des gesellschaftlichen

Zusammenlebens, der Entwicklung und der Komplementaritdt von Mensch und Natur bezeichnet. Grundlagen
des Konzeptes sind Solidaritat und ein respektvoller Umgang untereinander; ein Fokus auf das Glick und die
Qualitat des ,guten Lebens' aller tber die Befriedigung der Grundbediirfnisse einzelner hinaus; eine Abkehr von
einer auf Profite ausgerichteten kapitalistischen Lebens- und Wirtschaftsweise; ein radikal anderer und wirklich
nachhaltiger Umgang des Menschen mit der Natur; ein Abbau von sozio-6konomischen Unterschieden,
Machtasymmetrien und (postkolonialer) Fremdbestimmung; eine andere und wirklich demokratische
Entscheidungsfindung im politischen Prozess; die Wertschatzung von unterschiedlichen Arten des Wissens und
Erfahrens; sowie generell eine Anerkennung von Pluralitét in der Gesellschaft (vgl. Acosta 2009: 219f; Faltheur
2011: 20f, Marafion 2013; 118ff).
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Heim je wiedersehen wirden. Zum einen bestand auf den Stral3en, auf 6ffentlichen
Platzen oder auch in Markten stets die Gefahr Opfer von Anschlagen oder
SchielRereien zu werden. Zum anderen war es ebenso mdglich, dass das Zuhause
wahrend der Abwesenheit zerstort wurde oder dass einige oder alle
Familienmitglieder in der Zwischenzeit verhaftet, verschleppt oder gar getotet
wurden. Des Weiteren ist es fur die jungen Frauen wichtig, dass sie in Bonn ohne
Begleitung eines méannlichen Familienangehoérigen das Haus verlassen kénnen. Auf

die Frage, was Sie hier glucklich macht, antwortete eine der irakischen Flichtlinge:

~Wir sind eigentlich gltcklich hier [...]. Also Freiheit und kein Krieg. Das
ist das was uns glucklich macht* (Lara Masaad, 02.12.2012).

Und Salih Al-Nur, ebenfalls aus dem Irak, betonte dass die hohe Sicherheit und generell

die groBe politische Stabilitdt in Deutschland fur ihn eine wichtige Rolle spiele:

.Ich habe drei Kriege uberlebt [...]. Wenn man das gesehen hat, und
wenn da keine Sicherheit ist, [...] wenn man auf einmal keine Polizei
auf der Stral3e ist, das ist nicht so lustig wie man denkt. [...] aber wenn
man hier hin kommt und alles ist perfekt geregelt, fir alles gibt es eine
Regel und keiner kann eine Regel erfinden oder was weil3 ich, was
falsches durchsetzen, dann weil3 man das zu schatzen, klar* (Salih Al-
Nur,03.01.2013).

Bei einer aus Algerien stammenden Migrantin stellte sich das Gefiihl der Sicherheit
erst ein, als sie ihr eigenes Zuhause hier in Bonn hatte. In ihrer Heimat hatte sie ein
eigenes Haus mit drei Zimmern. Nach der Ankunft in Deutschland lebte sie mit ihren
Kindern zunéchst in einem Asylbewerberheim. Diese ersten drei Monate in Bonn hat

sie in unguter Erinnerung, denn sie fuhlte sich nicht sicher:

.ich hatte Angst [...]. Und auch [war] das Heim nicht so gut fur die
Kinder. Viele Menschen waren dort, viele Asylbewerber [...], gute und
nicht gute Menschen. Wir haben nur drei Monate in diesem Heim
gewohnt” (Farida Becker, 07.12.2012).

Da sich ihre Familie in ihrem Wohnumfeld in Dransdorf und auch ihre Kinder in der
Schule sehr wohl und sicher fihlen, ist Farida Becker inzwischen auch selbst sehr

glucklich:
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,Die Kinder haben sehr schnell die Sprache gelernt und es gefallt den
Kindern hier. Sie lieben es hier, so wie ich. Bis jetzt sind alle meine
Kinder glucklich hier. Sie lieben das hier, lieben die Schule, lieben das
Haus. Ich wollte aus dem Haus raus. Ich wollte umziehen. Die Kinder
wollten nicht. Sie lieben dieses Haus auch” (F. Becker, 07.12.2012).
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Abbildung 21: Antworten auf die Frage:

»Wasbraucht ihr fir ein gutes Leben

in Bonn?

7.2.2. Ein lokales und transnationales Familienleben
Wie in den bisherigen Ausfihrungen deutlich wurde, sind die Sicherheit und das
Wohlbefinden ihrer Familien von gré3ter Bedeutung fur die Zuwanderer. Lebt die
Familie auf Grund der Flucht oder Migration nun in mehreren Landern, dann kénnen
die Familienmitglieder zwar regelmaldig miteinander telefonieren, chatten oder
skypen, aber sie kénnen sich nicht mehr regelmafig treffen. Dies wird von vielen als
grof3er Verlust fur das Wohlbefinden wahrgenommen. So betonte ein Migrant aus
dem Kosovo, dessen Frau und Kinder mit ihm leben und auch sein Bruder wohnt in
Bonn, dass es schwer sei, hier wirklich gliicklich zu sein, da doch der Grol3teil der
Familie im Kosovo lebt (Hajrush Krasniqi, 16.11.2012). Auch Lara Masaad und ihren

Schwestern fehlen das Zusammenleben in der GroRRfamilie, das gemeinsame feste
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Feiern und insbesondere ihre GrofR3eltern, die immer noch im Irak wohnen (Lara
Masaad, 02.12.2012).

Auch der in Bonn lebende Medizinstudent mit ebenfalls irakischen Wurzeln betonte,
dass er zwar sehr gliicklich mit seinem Studium und dem selbstbestimmten Leben in
Deutschland sei. Er ware allerdings noch glucklicher, wenn seine Eltern, die seit der
Flucht aus dem Irak in Jordanien leben, auch in Bonn sein kdnnten. Nichtsdestotrotz
war er durch die raumliche Trennung von seinen Eltern auch gezwungen,
selbststandiger zu werden und mehr Verantwortung fur sein Leben zu Ubernehmen.
Die Migration nach Deutschland ging damit auch mit einem Abnabelungsprozess von

dem engsten Kreis der Familie einher:

Interviewer: Und wie ist das mit dem Irak im Vergleich? Bist du hier
gltcklicher?

Salih: Joaaa, ich war anders glucklich im Irak. Hier zum Beispiel, ich bin
selbstbewusster, selbststandiger...ich muss mich um alles kimmern,
ich muss selber die Wasche waschen, ich muss selber putzen, selber
einkaufen, selber dies und das erledigen, Bank, Post, Alles [...]. In
Bagdad, ich hab Zuhause gewohnt, war verwéhnt bis zum geht nicht
mehr und ich war auch gltcklich. Ich hatte weniger Sorgen, ich musste
mich um nichts kiimmern. Ich musste nur da Zuhause sein, essen, mit
Freunden abhangen, rausgehen, Schule, das war mein Leben da. Ob
ich jetzt glicklicher wére, wenn ich da wohnen wirde oder da studieren
wirde, das kann ich leider nicht sagen, weil ich das nicht ausgetestet
habe“ (Salih Al-Nur, 03.01.2013).

7.2.3. Gute Zugangschancen zu Arbeit, Schule und Ausbildung
Eine zufriedenstellende Arbeit mit guten Verdienstmdglichkeiten sichert nicht nur die
Grundbediirfnisse einer Familie, sondern tragt auch wesentlich zum Geflhl des
Wohlbefindens und der Anerkennung sowie der gesellschaftlichen Integration bei.
Einem aus Guinea stammenden Migranten ist es extrem wichtig, dass er zuhause
,Frieden’ hat. Der Familienfrieden stiinde in einem engen Zusammenhang mit der

Berufstatigkeit beziehungsweise dem Einkommen. Solange man eine Arbeit und
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damit Geld hat, sei in der Familie alles zum Besten. Sollte das aber nicht der Fall

sein, dann seien Probleme nur eine Frage der Zeit:

. wenn man einen guten Job hat, dann ist das schon ein Vorteil. [...]
Wenn man eine gute Arbeit hat, verdient man gut. Dann sagt man
zuerst, das ist schon glicklich. Aber ich kenne auch viele Familien, die
haben Geld, aber die haben Problem zu Hause; mit Familie. Das heil3t,
es ist gut, wenn man einen guten Job hat und eine ruhige Familie hat.

Dann ist es gut. Das geht zusammen —Familie und Job. [...]

wenn die Eltern kein Geld haben, du kannst nicht Ruhe kriegen. [Dann
sagen die Kinder:] "eeh, was machst du?” oder "Lass mich in Ruhe, du
bist ein Arbeitsloser!” Aber wenn Papa Geld hat, die Kinder bleiben
ganz ruhig. [...] Wenn Papa hat jeden Tag kein Geld. Das nervt. Die
Kinder werden entweder aggressiv oder sind einfach enttduscht. Die
verstehen das nicht. Wichtig ist Arbeit und eine ruhige Familie. Dann ist

es gut* (Sumaya Sompare, 20.12.2012).

Auch flur einen Zuwanderer aus Algerien ist eine angemessene Arbeit eng mit dem
eigenen Wohlbefinden verbunden. Als er auf seine Erfahrungen bei der Arbeitssuche
angesprochen wurde berichtete er:

.einmal habe ich mit einem Chef bei McDonalds gesprochen und ihm
gesagt, dass ich eine Arbeit brauche. Ich habe in Algerien immer
gearbeitet, fir 12, 14 Stunden. Und wenn du 14 Jahre gearbeitet hast
und kommst nach Deutschland und hast keine Arbeit, sitzt nur zu
Hause bei den Kindern, das gefallt mir nicht. Ich bin immer nur mit Frau
und Kindern zusammen, ich habe keine guten Freunde, nur zwei
marokkanische Freunde* (Hamit Boukhari, 19.12.2012).

Diese Beispiele zeigen, dass es insbesondere fir die Familienvater essentiell ist,
eine geregelte Arbeit zu haben, um sich in Deutschland und Bonn wohl zu fuhlen und

ihrer Familie etwas bieten zu kénnen.

Fur die befragten Migranten, die sich noch in der Schule befinden, sind es gute
Chancen auf dem Arbeitsmarkt, die zu einem glicklicheren Leben in Bonn beitragen.

Dementsprechend sind viele junge Migranten auch bereit, viel in die Verbesserung
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ihrer Deutschkenntnisse und einen guten Schulabschluss zu investieren. Sie
erhoffen sich dadurch gute Aussicht auf einen sicheren Ausbildungsplatz und damit
auch auf ein gutes zukinftiges Leben in Deutschland (z.B. Lara Masaad,
02.12.2012). Eine andere junge Irakerin hat in Jordanien Pharmazie studiert. Sie darf
mit ihrem Diplom aber erst in Deutschland als Pharmazeutin arbeiten, wenn sie ein
bestimmtes Sprachniveau (B2-Level) erreicht hat. Daher hat sie sich in den
Sprachkursen sehr engagiert. Nun freut sie sich, dass sie mit ihrem sich schnell
verbessernden Deutsch aktiv am alltaglichen Leben teilnehmen kann. Die Aussicht,

dass sie bald ihren erlernten Beruf praktizieren kann, macht sie besonders glucklich:

Interviewer: Wurdest du rickblickend betrachtet sagen, dass du heute
hier glicklich bist?

Manar: Ja, doch, ich bin glicklich.

Interviewer: Warum bist du heute hier glucklich und fiihlst dich wohl?
Manar: Ich kann die deutsche Sprache lernen. Es hat nun die nachste
Stufe [B1] geklappt, und ich kann weiter die Sprache lernen. So bin ich
mittlerweile gliicklich hier (Manar Al-Ghanouchi, 16.11.2012).

Und auch ein aus Algerien stammender zwolf Jahre alter Schuler schaut sehr

optimistisch auf seine Zukunft:

Interviewer: Um hier in Bonn glicklich zu sein — Was brauchst du
dafur? Hast du einen Wunsch, damit du noch gliicklicher bist?

Arif: Ganz ehrlich gesagt, denke ich immer, dass ich das glucklichste
Kind auf der Welt bin.[...]

Interviewer: Meinst du denn dass du hier eine bessere Zukunft [als in
Algerien] haben wirst?

Arif: Auf jeden Fall.

Interviewer: Und warum?

Arif: Hier hat man bessere Chancen irgendetwas zu werden [im Beruf].
Und in Algerien (...) sind die Lehrer streng. Wenn du was nicht kannst,
dann sagen die Lehrer: ,Dann kannst du das halt nicht — Pech gehabt"’.
Aber hier finde ich das sehr gut. Die Lehrer sind nicht so streng und
man bekommt besserer Chancen.

Interviewer: Wie stellst du dir deine Zukunft vor? In funf Jahren bist du

ja mit der Schule fertig. Was willst du dann machen?
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Arif: Dann will ich erst mal zur Uni gehen (...). ich bin so ein Typ, der
sich von der Zukunft Uberraschen lasst (A. Boukhari, 21.12.2012).

7.2.4. Vielfaltige Unterstitzung und soziale Kontakte
Um ihre Potentiale entfalten zu kénnen und in Deutschland gut und glicklich leben
zu konnen, sind Hilfestellungen im gesellschaftlichen Miteinander flr Migranten
unerlasslich. Die in Bonn lebenden Zuwanderer haben Unterstitzung, wie in Kapitel
5 veranschaulicht, von vielen Seiten bekommen: von Vertretern O&ffentlicher
Einrichtungen der Stadt Bonn, von Integrationslotsen und vom Stadtteilverein
Dransdorf, von karitativen Einrichtungen wie der Caritas, von Lehrern, von den
ehrenamtlichen Mitarbeitern von save me und Weitblick, und vor allem auch von der
eigenen Familie und anderen Migranten aus ihrem personlichen sozialen Netzwerk
und aus transnationalen Organisationen. Materielle Unterstiitzung und die
Hilfestellung bei der Wohnungs- und Arbeitssuche oder bei formalen Fragen wird von
den Zuwanderern dankend angenommen. Dartber hinaus es ist aber vor allem auch
der personliche Kontakt zu den Helfenden, welcher den Migranten das wichtige
Gefuhl vermitteln kann, dass sie angenommen werden wie sie sind, dass sie
willkommen sind, und dass sie dazugehdren. So aul3erte beispielsweise Farida
Becker, dass ihr viele Menschen, unter anderem die Integrationslotsen der Stadt und
ein engagierter Student von Weitblick, nicht nur sehr viel geholfen haben sich in
Deutschland einzufinden, sondern dass ihr das auch ein gutes Gefiuhl der Sicherheit

gegeben habe:

~venn ich sie [die Integrationslotsen oder ihren Weitblick-Paten] etwas
frage, antworten sie mir gleich richtig [und sagen mir] wohin ich gehe
kann, wo ich was finden kann oder so. Ich hatte auch ein schones
Gefihl...securité!” (Farida Becker, 07.12.2012).

Wie wichtig Hilfe sein kann, zeigt auch das Beispiel einer polnischstammigen Frau.
Da sie vor zehn Jahren bei ihrer Ankunft in Bonn bereits die deutsche
Staatsbirgerschaft hatte, gab es fir sie und ihre Kinder keinerlei Starthilfe fur ihr
neues Leben. Ohne Unterstitzung empfand sie die notwendigen burokratischen
Schritte der Einwanderung sowie die Wohnungs- und Arbeitssuche als sehr

beschwerlich:

134



»Ich wurde nicht als Spataussiedler oder als Asylbewerber oder so hier
angesehen [...]. Und [daher] hat sich keine Institution fur mich
zustandig gefuhlt. Auch nicht das Arbeitsamt. Die haben gesagt, sie
haben hier in Deutschland nicht gearbeitet, nicht studiert, deswegen
sind wir nicht zustandig fur sie. Sie mussen jetzt zum Sozialamt.
Damals gab es noch nicht das Arbeitslosengeld zwei, es gab nicht
diese Verbindung mit der ARGE, das heil3t es gab keine Unterstitzung
in der Arbeitssuche. Und auch alle andere Organisationen, wie zum
Beispiel Otto-Bennecke-Stiftung, die alle haben mir eigentlich den
Rucken zugedreht und gesagt nein, sie gehéren nicht zu unserer
Zielgruppe. Und das war fir mich sehr sehr sehr unverstandlich und
irgendwie konnte ich auch nicht so richtig umgehen” (lveta Nowak,
05.01.2013).

Aber dennoch hat sich fur sie die Auswanderung nach Deutschland in vielerlei

Hinsicht ausgezabhilt.

~Soweit kann ich sagen, dass mich die Auswanderung hier sehr
bereichert hat [...] sehr sehr sehr positiv. Was das Berufliche und
Finanzielle betrifft, da denke ich mir, dass ich in Polen jetzt vielleicht
sogar besser gestellt ware als hier in Deutschland. Aber das Materielle
ist bei mir nicht an der ersten Stelle. Deswegen denke ich mir, die
Entscheidung war ganz richtig. Und meine Kinder sagen das sowieso,
dass das war ganz ganz richtig Mama. Es war genauso, wie es sein
sollte” (Iveta Nowak, 05.01.2013).

7.2.5. Gesellschaftliche Anerkennung, Toleranz und Gleichberechtigung
Obwohl nur wenige Migranten es explizit erwahnten, scheint es fur die Migranten
auch besonders wichtig zu sein mit ihren spezifischen kulturellen, sprachlichem oder
religiosen Hintergrund von der Gesellschaft akzeptiert und als Mensch sozial
anerkannt zu werden. Dementsprechend winschen sich viele auch keine
Sonderbehandlung, nur weil sie Zuwanderer sind, sondern eben Toleranz und

Gleichberechtigung im alltaglichen Umgang aller Menschen. So fuhlt sich eine junge
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Irakerin in Bonn gerade deshalb sehr wohl, weil sie sich hier frei und sicher im Alltag
bewegen kann und sich akzeptiert fuhlt.

.Hier ist es sehr gut. Hier kann man frei lebe. Hier kann man alles
machen, [...]. Die Leute hier sind nett und so [...]. Niemand sagt, das
sind Christen, das sind die Muslime. Zum Beispiel tragen hier auch die
Muslime ein Kopftuch und [...] die Deutschen akzeptieren das“ (Lara
Masaad, 02.12.2012).

Eine in Algerien geborene Frau, die in Bonn auch einige Anfeindungen und
rassistische AuRerungen erlebt hat, antwortet nach langem Uberlegen auf die Frage

was fir sie wichtig sei um hier gliicklich zu sein schlichtweg:

.Bon, égalité [Gleichheit/Gleichberechtigung], c'est tout. [...] Viele
Menschen hier akzeptieren nicht arabische Menschen [...]. Das macht
kein gutes Gefihl. Das ist das einzige Problem, dass ich hier sehe [..].
Mein Sohn auch, er hat mir das erzahlt [...]. Er hatte ein Problem mit
anderen Kindern in der Schule, die wollten ihn verprigeln weil er
arabisch ist. Das ist nicht gut. Sie gucken auf uns, weil wir arabisch
sind. Sie denken wir hatten kein Recht hier zu sein® (Farida Becker,
07.12.2013).

Toleranz, ein respektvoller Umgang miteinander und Gleichberechtigung, aber auch
die Wertschatzung von kultureller oder religioser Pluralitat in der Gesellschaft, sind
somit weitere grundlegende Bausteine flr ein gutes transnationales Leben in

Deutschland.

7.2.6. Die Heimat in der Transnationalitat bewahren
Ein von vielen Migranten geaul3ertes Gefuhl des Heimwehs scheint auf den ersten
Blick kontrar zu einem guten transnationalen Leben zu stehen, ist aber in Wirklichkeit
ein wichtiger Teil davon. Alle Gesprachspartner haben immer wieder von ihrer
Heimat gesprochen oder von Menschen, an denen ihre Herzen hangen, und die
immer noch im Herkunftsland leben. Das Gefuhl von Heimweh ist in erster Linie

naturlich dem Wohlbefinden abtraglich. Es wird aber dadurch gemildert, dass alle auf
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unterschiedlichste Art den Kontakt mit der Heimat aufrechterhalten. Sei es, dass sie
ofters mit den Verwandten im Herkunftsland telefonieren, oder dass sie zu familiren
Anlassen, religiosen Festen oder im Urlaub dorthin reisen, insofern sie die
Moglichkeit dazu haben. Oder sie suchen hier starkeren Kontakt zu Menschen mit

dem gleichen Herkunftsland.

Im Migrationsprozess beziehungsweise durch eine Flucht wird oftmals erst das
Bewusstsein geschaffen, dass es eine Heimat Uberhaupt gibt. Die Identifikation mit
der Herkunftsregion wird oftmals erst durch die Auseinandersetzung mit der anderen’
deutschen Kultur gestarkt. Im Integrationsprozess sollten Migranten daher Platz fur
ihre Heimat und Stolz auf ihre Herkunft bewahren kdénnen, und nicht gezwungen
sein, sich von ihr zu l6sen. So sollten unseres Erachtens Zuwanderer
beziehungsweise deren Kinder nicht durch die ,Optionspflicht’ dazu gezwungen
werden, die Staatsburgerschaft ihres Herkunftslandes aufzugeben um deutsche
Staatsbirger mit deutschem Pass zu werden (Beauftragte der Bundesregierung fur
Migration, Flichtlinge und Integration 2012). Die aktive Auseinandersetzung mit der
Heimat gehért ebenso zu einem transnationalen Leben, wie das Entstehen von
neuen Heimaten, die vielleicht auch jenseits von nationalstaatlichen Zugehdrigkeiten
liegen.
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8. Fazit und Handlungsbedarf
Fur in Bonn lebende Migranten ist Transnationalitat im Sinne eines Lebens ,zwischen
den Welten’ schon lange Teil ihres Alltages. Einige der neuen Bonner Birger
mussten auf Grund von Krieg oder Verfolgung aus ihrer Heimat fliehen und hoffen
vielleicht immer noch eines Tages zurtickkehren zu kdnnen. Andere haben sich
bewusst fur eine Ausbildung, eine bessere Arbeit und das Leben in Deutschland
entschieden und sind bereit Bonn zu ihrer ,neuen Heimat' zu machen. So oder so ist
das Leben der Zuwanderer von vielfaltigen kulturellen, religiosen und sprachlichen
Einflissen aus dem Herkunfts- und dem Ankunftsland gepragt und die meisten
erhalten ihre transnationalen Verbindungen durch Kommunikation, Mediennutzung,
Reisen sowie alltagliche kulturelle Praktiken aufrecht. Transnationale soziale Raume
sind zwar relativ stabile sinnhafte Lebensbeziige, aber keine festen Strukturen. In der
migrantischen Lebenswelt verschachteln sich die Sinnzusammenhange von
verschiedenen Orten durch alltdgliches Handeln. Identitaten werden immer wieder in
Frage gestellt und neu ausgehandelt. Ein Leben ,zwischen den Welten* bedeutet
permanente Veranderung; nicht nur fir die Migranten, sondern auch generell fir das

Zusammenleben in der multikulturellen stadtischen Gesellschaft.

Aus den Ergebnissen unseres Forschungsprojektes lassen sich keine konkreten
Handlungsempfehlungen flr politische Entscheidungstrager, die Stadtverwaltung und
andere gesellschaftliche Akteure ableiten. Es war nicht Ziel unseres Projektes,
bestehende Méangel in der deutschen Asyl- und Migrationspolitik aufzudecken oder
den Umgang der Stadt Bonn mit Migration und Integration zu analysieren (hierfur
waren unserer Untersuchungen auch nicht umfassend genug). Da die transnationale
Alltagswelt in Bonn lebender Migranten im Fokus unseres Projektes stand, kénnen
wir auf Grundlage der Aussagen der interviewten Migranten und Experten dennoch
Ansatzpunkte aufzeigen, wie Zuwanderer weiterhin dabei unterstutzt werden kénnen
ein gutes transnationales Leben in Bonn zu fuhren. Sechs Handlungsfelder sind

unseres Erachtens hierbei besonders entscheidend:
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Unterstiitzung
Bildung

Abbildung 20: Handlungsfelder fir eine am ,guten transnationalen Leben’

ausgerichtete Migrations- und Integrationspolitik

Anerkennung

In  Deutschland leben wir in einer multikulturellen und transnationalen
Migrationsgesellschaft, die sich insbesondere in Stadten wie Bonn zeigt. Vor diesem
Hintergrund bedeutet gesellschaftliche Anerkennung insbesondere auch Akzeptanz
von Unterschieden und Toleranz gegentber Andersdenkenden. Migranten sind
gleichberechtigte Menschen mit vielfaltigen Fahigkeiten und interkulturellen
Kompetenzen, aber auch mit spezifischen Schwachen und Problemen. Wenn eine
Integration — im Sinne eines Aufeinander-Zugehens zwischen den zugewanderten
und den schon langer ansassigen Blrgern — gelingen soll, missen sich nicht nur
Migranten bewegen. Alle Mitglieder in der deutschen Gesellschaft, die durch eine
jahrhundertelange Einwanderungs- und Auswanderungsgeschichte gepragt ist,
mussen sich aktiv mit der de facto bestehenden Multikulturalitat und
Transnationalitat auseinandersetzen. In Bonn sollte die mit dem Zusammenleben
von Menschen aus 178 Nationen einhergehende besonders grofR3e kulturelle
Vielfalt als Chance und nicht als Bedrohung gesehen werden. Die gelebte
Transnationalitdt der Zuwanderer, immerhin ein Viertel der Bonner Birger, bedeutet
einen gesellschaftlichen Zugewinn. Und wenn etwa die Halfte der in Deutschland
lebenden Migranten eine Zugehorigkeit zu mehreren Landern eher als Vortell
empfinden (vgl. Bertelsmann Stiftung 2008), dann sollten sich auch andere
Bevolkerungsgruppen bewusst machen, dass sich die Werte, Traditionen und
Lebensweisen von verschiedenen Landern nicht unbedingt ausschlie3en. In einer
Gesellschaft, die sich auf Menschenrechte und eine s&kulare und freiheitliche

Grundordnung stutzt, kénnen sich diese vielmehr erganzen. So entstehen im
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Zeitalter der Globalisierung und der Migration vielfaltige neue Muster der
Vergesellschaftung und hybride transnationale soziale Raume.

Die Stadt Bonn hat dies erkannt und ihrem Integrationskonzept eine positive
Grundhaltung gegentber Migration, Multikulturalitéat und Transnationalitat fest
verankert (Bundesstadt Bonn 2009). Viele der von uns interviewten Migranten
haben aktive Unterstitzung von Ehrenamtlichen und von Mitarbeitern der Stadt
erfahren. Einige haben aber auch von Anfeindungen berichtet, oder haben sich von
Behordenmitarbeitern respektlos behandelt oder nicht ernst genommen geflhlt.
Damit in Bonn in allen Bereichen der stadtischen Verwaltung, u.a. auch dem Amt fur
Familien und Soziales, der Arbeitsagentur, dem Finanzamt, etc., eine wirkliche
~Willkommenskultur® entsteht, sollten weitere Sensibilisierungskampagnen und

auch interkulturelle Trainings der Mitarbeiter durchgefuhrt werden.

Um in der multikulturellen Gesellschaft Deutschlands ankommen zu kdnnen, sollten
Zuwanderer also zunéchst als Burger der Gesellschaft willkommen geheil3en
werden. Eine vollwertige Anerkennung bedarf unseres Erachtens nicht nur einer
schnellen Klarung des rechtlichen Aufenthaltsstatus, beispielsweise im
Asylverfahren, sondern auch geringere Barrieren fir eine Einbirgerung. Aus
einer transnationalen Perspektive ist Mehrstaatlichkeit kein Defizit. Eine
Entscheidung fir eine nationalstaatliche Zugehdorigkeit, wie sie in Deutschland viele
junge Migranten bis zum 23. Lebensjahr treffen missen, insofern sie die
Staatsangehorigkeit ihres Herkunftslandes nach dem Abstammungsprinzip
uberhaupt aufgeben kbnnen (was z.B. fur marokkanische Burger nicht moglich ist),
widerspricht einem transnationalen Lebensgefiihl. Eine Einbirgerung in Deutschland
bedeutet ja auch keineswegs, dass sich die ,neuen Deutschen' ihrem Herkunftsland
beziehungsweise dem Geburtsland ihrer Eltern weniger verbunden fihlen. Im
Gegenteil, die ,Optionspflicht’ scheint Identitatskonflikte eher heraufzubeschwoéren
als ein Leben mit unterschiedlichen staatlichen Zugehdrigkeiten. Da Transnationalitat
auch in Deutschland zum Alltag vieler Menschen gehort, ist die Einfuhrung einer

umfassenden doppelten Staatsbirgerschaft langst Gberfallig.

Darlber hinaus sollten burokratische Hurden fur die familidre Zusammenfihrung
abgebaut werden. Der Nachzug von im Herkunftsland oder in anderen Drittstaaten
lebenden Familienangehorigen ist vielen Migranten besonders wichtig. Unsere

Forschung zeigt, dass ein transnationales Leben dann besonders schmerzhaft ist,
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wenn die Migranten oder Flichtlinge gezwungen sind von ihrer engsten Familie
getrennt zu leben. Fur anerkannte Fluchtlinge, welche die Sicherheit in Deutschland
kennen und schétzen gelernt haben, deren Familienangehérige aber noch in Angst
und Unsicherheit leben, gilt dies im besonderen Mal3e. Viele der befragten Migranten

wollen Deutschland als ,neue Heimat' fur ihre ganze Familie gewinnen.
Begegnung und Vernetzung

Um eine Willkommenskultur gegeniber Migranten in allen gesellschaftlichen
Schichten und in den unterschiedlichsten Lebensbereichen zu erreichen braucht es
in erster Linie Raum fur Begegnungen zwischen Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund. In Schulen und Kindergarten, an vielen Arbeitsstatten sowie in
Sportvereinen und Jugendclubs wird Integration intensiv gelebt. Dort sollten weitere
Moglichkeiten des Kennenlernens und des Austauschs zwischen den Kindern, den
Eltern, den Arbeitskollegen und Trainingspartnern weiter gefordert werden. In den
Interviews haben einige Zuwanderer immer wieder betont, wie wichtig es ihnen sei,
und dass es ihnen aber auch schwer falle, in Kontakt mit Nicht-Migranten zu treten.
Durch Gesprachsrunden, kulturelle Abende, gemeinsames Kochen oder
Begegnungsfeste im Kreise von Personen, die sich regelmaldig sehen und auch
bereit sind voneinander zu lernen, kdnnen Vorurteile am schnellsten abgebaut und
neue Kontakte am sichersten geknupft werden. Unserer Erachtens sollten Vorurteile,
die stark durch die Medien gepragt sind, und madgliche Konfliktkonstellationen im
Integrationsprozess offen thematisiert werden. Um den Prozess der Begegnung
zwischen Menschen unterschiedlicher Herkunft, unterschiedlicher
Religionszugehorigkeit und oftmals auch unterschiedlicher gesellschaftlicher Schicht
angemessen zu moderieren, benotigen die Lehrer, Erzieher, Sozialarbeiter, Trainer
und Personalverantwortlichen allerdings spezifische interkulturelle Kompetenzen,

und dementsprechend auch gezielte Fortbildungen.

Das Angebot an interkulturellen und generationenibergreifenden Patenschaften
und ,Tandems”, wie sie beispielsweise von Weitblick e.V. und der save-me-
Kampagne mit viel ehrenamtlichem Engagement realisiert werden, sollte mit
Unterstitzung der Stadt Bonn ausgeweitet werden. Die ,Paten' miussen allerdings
nicht unbedingt etablierte Deutsche sein. Fur viele Migranten sind andere erfahrene
Zugewanderte, die schon langer in Bonn leben auf Grund ihrer hohen sprachlichen

und interkulturellen Kompetenz und ihrer vielfaltigen Migrations- und
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Integrationsgeschichte und spannenden Bildungs- und Arbeitskarriere, vielleicht
sogar die besseren Integrationslotsen. Bestehende migrantische Vereine und
transnationale Organisationen, die sehr wichtige Bindeglieder zwischen der
offentlichen Hand, der Zivilgesellschaft und den Migranten sind, kénnten sich hier
noch starker engagieren. Die Migrantenorganisationen sollten in ihrer
Schnittstellenfunktion durch gezielte finanzielle Unterstitzung der Stadt, des

Landes und des Bundes starker geférdert werden.

Generell sollten sich Mitglieder bestehender migrantischer Vereine, transnationaler
Organisationen und karitativer Einrichtungen, die Verwaltung und die Stabsstelle
Integration der Stadt Bonn, die politischen Vertreter Bonns im Stadtrat, im nordrhein-
westfalischen Landtag sowie im Bundestag, und andere Freiwillige gemeinsam fur
neu Zugewanderte stark machen. Migranten sollten eine Anlaufstelle zur
Unterstitzung bei Problemen haben, die gleichzeitig auch eine Plattform fur
Begegnungen bietet. Migrapolis e.V. , das Haus der Vielfalt, bietet hierfir gute
Voraussetzungen. Allerdings sollte die Zusammenarbeit der bestehenden Initiativen
auch gut koordiniert werden. Alle, die sich ehrenamtlich im Bereich
Fluchtlingsschutz, Migration, Integration und Transnationalitat engagieren
wollen, sollten sich Uber Broschiren oder Internetseiten der Stadt schnell Uber
Betatigungsmaoglichkeiten und die bestehenden Initiativen informieren kénnen. Aber
auch die Freiwilligen sollten in ihrer ehrenamtlichen Arbeit professionell
unterstitzt werden, beispielsweise durch interkulturelle Trainings, Schulungen tber

rechtliche Fragen und regelmafiige Supervision.

Im offentlichen Raum der Stadt ausgerichtete Feste wie das jahrlich in der Bonner
Innenstadt  stattfindende  ,internationale und interkulturelle  Kultur-  und
Begegnungsfest oder das ,Fest der Kulturen“ in der Bonner Altstadt tragen viel zum
gegenseitigen Kennenlernen, zum Abbau von BerUhrungsédngsten und Vorurteilen
bei. Hier finden Begegnungen statt, es wird den beteiligten Vereinen und
Organisationen eine Plattform geboten um ihre Arbeit vorzustellen und die Vereine
konnen miteinander in Kontakt treten. Dartber hinaus wird bei den Festen deutlich,
wie Transnationalitst im Alltag gelebt wird, und dass das multikulturelle
Zusammenleben Spald macht und schmeckt. Die Stadt sollte solche Feste weiterhin

aktiv unterstitzen.
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In allen Stadtteilen sollten 6ffentliche Rdume als attraktive Begegnungsraume
weiter entwickelt werden. Einige der interviewten Migranten klagten beispielsweise
uber die sehr unkommunikative Bauweise‘ in den sehr dicht bewohnten und durch
Hochhauser gepragten Siedlungen. AulRer den Spiel- und Sportplatzen gebe es
kaum Orte der Begegnung. Die im Rahmen des Programms Soziale Stadt in
Tannenbusch durchgefiihrten beziehungsweise geplanten MalRRnahmen zur
attraktiveren Gestaltung der offentlichen Raume sollten auch in anderen Stadtteilen
anvisiert werden. Wichtig scheint es hierbei zu sein, die Nutzungsvorstellungen und
die ,Raumwuinsche’ der dort lebenden Menschen, insbesondere auch der Migranten,
besser kennen zu lernen und sie in die Planung und Umsetzung der
Quartiersverbesserungsmafinahmen aktiv mit einzubeziehen. Durch Partizipation in
der Stadtplanung kann mehr Kommunikation untereinander und auch mehr
Verantwortung fiireinander geschaffen werden. Dies betrifft nicht nur die unbebauten
offentlichen Raume. Bestehende Treffpunkte wie das Stadtteilcafé Dransdorf
mussen unbedingt erhalten bleiben. Dariiber hinaus sollten gréfere
Raumlichkeiten den Birgern auch fir nichtkommerzielle Nutzungen wie Feste,

Konzerte oder Hochzeiten zur Verfigung stehen.
Bildung

Zweifelsohne sind Sprachkenntnisse der Schllissel fiir eine erfolgreiche Integration.
So zeigt auch unsere Studie, dass Verstandigungsschwierigkeiten in vielen
Lebensbereichen negativ zum Tragen kommen und letztlich reale HUrden fur ein
zufriedenstellendes Leben der Migranten sind. In der Schule sind viele
aufgeschlossene Kinder mit Migrationshintergrund allein auf Grund der Tatsache,
dass Deutsch ihre Fremdsprache ist, benachteiligt. In der Arbeitswelt sind
mangelnde Deutschkenntnisse eine wesentliche Barriere fir den Zugang zu Arbeit,
aber auch ein Hindernis fur mogliche Karriereschritte, die allein auf Grund der
Qualifikation und der Fahigkeiten selbstverstandlich waren. Dartber hinaus kénnen
die Schwierigkeiten in der Kommunikation mit Deutschen dazu fihren, dass sich
Migranten in die ,sprachliche Gemeinschaft’ in ihren Stadtvierteln zurtickziehen. Dies
kann eine weitere Isolation von der Uberwiegend deutsch sprechenden Gesellschaft
nach sich ziehen. Dartber hinaus fuhlen sich viele Migranten von den Lehrern ihrer

Kinder, von Behdrdenvertretern, von Sozialarbeitern oder ihren deutschsprachigen
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Nachbarn schlichtweg unverstanden. Nicht zuletzt ist Sprache immer auch eng mit

der eigenen Identitat verbunden. Mehrsprachigkeit fordert die Transnationalisierung.

Um  Verstandigungsschwierigkeiten  entgegenzuwirken, = Begegnungen  zu
ermdglichen und Zukunftschancen zu er6ffnen, sollte das schnelle Erlernen der
deutschen Sprache weiterhin stark geférdert werden. Das Angebot an
bestehenden kombinierten Sprach- und Integrationskursen der Stadt muss einerseits
aufrechterhalten und andererseits auch erweitert werden. Nicht nur
,Neuankdmmlinge' sollten mit den Kursen erreicht werden, sondern insbesondere
auch Migranten, die schon langer in Deutschland leben, deren Sprachkenntnisse
aber weiterhin fur sie selbst nicht ausreichend sind. Die Sprachschulen sind
wichtige Schnittstellen im Integrationsprozess. An ihnen sollten Migranten
vielfaltige fur sie relevante Informationen, zum Beispiel zu burokratischen Fragen,
erhalten koénnen und Kontakte, beispielsweise zu sozialen Beratungsstellen,
vermittelt bekommen. Die Rolle der Deutsch-als-Fremdsprache-Lehrer geht dartber
weit Uber die Vermittlung von Sprachkenntnissen hinaus. Da sie wichtige
Integrationslotsen sind und somit eine bedeutende gesellschaftliche Aufgabe
ubernehmen, sollten DAF-Lehrer auch besser bezahlt werden. Generell kdnnte
Uberlegt werden, ob Theorie und Praxis in den Deutschkursen fur Erwachsene nicht
enger verzahnt werden kénnen. Die Kombination von Sprachkursen, in denen auch
spezifisches Fachvokabular fir ein bestimmtes Berufsfeld vermittelt wird, und

Praktika bei kooperierenden Arbeitgebern in Bonn ware sicherlich vielversprechend.

Die Grund-, Haupt- und Real-Schulen sowie Gymnasien, die von den Kindern mit
Migrationshintergrund besucht werden, sollten noch starker mit den Eltern
zusammenarbeiten. Viele Migranten wollen die schulischen Leistungen ihrer Kinder
starker fordern, manchen von ihnen fehlen allerdings die (sprachlichen)
Moglichkeiten um dies zu erreichen. Hierfir brauchen sie konkrete Unterstitzung der
Klassenlehrer oder von ehrenamtlichen Paten, Vorlesern und Sozialarbeitern.
Darlber hinaus sollte ein offenes Verhéltnis zwischen Lehrern und Eltern gepflegt
werden, damit bei schlechten Leistungen nicht gleich auf familidre Probleme
geschlossen wird beziehungsweise die Kinder schnell als ,Problemfall* abgestempelt
werden. Es konnten dartber hinaus auch Workshops und Gespréachsrunden
geschaffen werden, bei denen Migranten Mdglichkeit haben ihre Angste und

negativen Erfahrungen in Zusammenhang mit Sprachproblemen aufzuarbeiten. Aber
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auch Mitarbeiter von Unternehmen und der offentlichen Verwaltung sollten
Migranten auf einer sprachlichen Ebene entgegenkommen. So kénnten im Zuge
der interkulturellen Offnung der Verwaltung einzelne Mitarbeiter beispielsweise darin
geschult werden komplizierte juristische oder steuerliche Aspekte Migranten auf
Tarkisch, Arabisch, Englisch oder Franzdsisch zu erklaren. Generell sollten sehr
wichtige Informationen der Stadt flr Burger mit Migrationshintergrund mehrsprachig
erscheinen. In den Asylbewerberheimen und Ubergangsheimen sollte es auch
arabisch sprechende Ansprechpartner geben beziehungsweise sollten die

Zuwanderer dort leichten und unbiirokratischen Zugang zu Ubersetzern haben.

Neben Sprachkursen sollten Migranten auch die Chance haben ,typisch deutsche’
kulturelle Praktiken und Traditionen kennenzulernen werden. In den Interviews
haben einige Migranten angesprochen, dass sie die Bedeutung von bestimmten
Festen und Feiertagen nicht verstehen. Da kulturelle Brauche, religiose Feste, Essen
und Musik fur viele Migranten einen sehr hohen Stellenwert besitzen, besteht
vielleicht gerade in diesem Bereich eine groRe Bereitschaft Neues zu erfahren und
spezifische  kulturelle Missverstédndnisse' zu verstehen. So kdnnten beispielsweise
interkulturelle Kochkurse zur Begegnung von Menschen &hnlicher Interessen fuhren
und den Austausch und die Vermittlung regional spezifischer Kochkiinste bewirken.

Unterstutzung

Wie im Bericht deutlich wurde, sind Migranten und Fliichtlinge im starken Mal3e auf
Unterstitzung vom Staat, von der Stadt und von der Zivilgesellschaft angewiesen.
Viele fuhlten sich beim Ankommen aber weder willkommen, noch hinreichend
beraten. Die Angebote fur Migranten an den ersten Anlaufstationen, z.B. im
Ubergangswohnheim, mussen verbessert werden. Hier ist es sehr wichtig, dass die
Ansprechpartner die Sprache der Migranten anwenden kénnen und Ihnen auch
juristischer Beistand zur Verfigung steht. Die vielfachen vorhandenen
Unterstitzungsangebote, wie finanzielle Zuschisse, Zugang zu Integrationslotsen
und ehrenamtlichen ,Paten’, etc. missen besser kommuniziert werden. Neu
Zugewanderte sollten Ubersichtliches Informationsmaterial in den gangigsten
Sprachen bekommen, die eine umfassende Liste mit Anlaufstellen und
Unterstitzungsmaglichkeiten beinhalten. Die Stadt Bonn geht mit ihrer in sieben
Sprachen vorliegenden Broschire ,Wege durch unsere Stadt - Erste Orientierung fur

Neuzuwanderer” mit gutem Beispiel voran. Eine Migrantin erklarte, dass es fur sie
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dennoch sehr verwirrend sei fur ihrer Ansicht nach &ahnliche Sachverhalte immer
wieder zu ganz unterschiedlichen Amtern in unterschiedlichen Teilen der Stadt zu
missen. Jeder Migrant sollte einen bestimmten Sachbearbeiter der Verwaltung
als Orientierungshelfer bekommen. Wenn sich die Migranten und
Verwaltungsmitarbeiter personlich kennen und letzterer gegebenenfalls auch
Fremdsprachen beherrscht, dann ist der Weg durch den deutschen ,Birokratie-
Dschungel’ fir die neuen Bonner sehr viel einfacher. Des Weiteren erwahnte ein
Migranten, dass es oftmals schwierig sei Termine bei Sozialarbeitern zu bekommen
beziehungsweise die Terminvergabe einen sehr langen Vorlauf habe. Wenn mehr
personelle und finanzielle Kapazitaten im Bereich der sozialen Arbeit

geschaffen werden, wirden insbesondere Migranten davon profitieren.

Nicht nur ,Neu-Ankémmlinge' brauchen die Unterstiitzung von Integrationslotsen und
Alltagshelfern, sondern auch viele Migranten, die schon langere Zeit in Bonn leben.
Daruber hinaus fallen Zuwanderer, die bei ihrer Einreise schon die deutsche
Staatsbirgerschaft besitzen, oftmals durch samtliche ,Unterstitzungsraster. Eine
aus Polen eingereiste Migrantin erklarte beispielsweise, dass sie am Anfang die
gleichen Orientierungsprobleme und auch existentielle finanziellen Sorgen hatte wie
andere Zuwanderer, dass es fur sie auf Grund ihrer deutschen Staatsburgerschaft
aber quasi unmoglich gewesen sei adaquate Unterstitzung zu organisieren. Die im
Bereich der Migration und Integration tatigen Behorden, Vereine und Stiftungen
sollten sich auch auf solche Probleme einstellen und ein engmaschiges
Unterstutzungsnetz knipfen, das Neuzugewanderte mit ihren kulturellen
Hintergrinden und Migrationsgeschichten ebenso auffangt wie schon langer in

Deutschland lebenden Migranten, die dennoch mit Problemen zu kampfen haben.

Ein gesicherter Zugang zum Arbeitsmarkt ist essentiell flir ein schnelles
Ankommen und eine gesellschaftliche Anerkennung in Deutschland. Eine gute Arbeit
zu haben beziehungsweise die Arbeitschancen fur die Zukunft zu verbessern tragt
wesentlich zum Wohlbefinden der in Bonn lebenden Migranten bei. In vielen
Gesprachen ging es unter anderem um eine schnelle und unbirokratische
Anerkennung von auslandischen Schul-, Hochschul-, und Berufsabschlissen.
Die Migranten sind bereit erforderliche Zusatzqualifikationen wie Sprachzeugnisse zu
erwerben, sollten aber auch dabei unterstitzt werden eine ihrer eigentlichen

Qualifikation entsprechende Arbeitsstelle zu finden. Angesichts der immer noch sehr
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viel hoheren Arbeitslosenquote der Zugewanderten, scheinen die bisherigen
Bemihungen des Arbeitsamtes und anderer gemeinnutziger Trager in diesem
Bereich allerdings nicht auszureichen. Die Stadt Bonn und andere Mandatstrager
sollten auf allen politischen Ebenen auf eine Verbesserung oder Erleichterung des
Berufseinstiegs hinwirken. Beispielsweise konnte die Stadt berufsbezogene
bezahlte Praktika von Migranten férdern und vermitteln. Diese kdnnten wie ein aus
Algerien stammender Migrant vorschlug auch direkt mit fachspezifischen
Sprachkursen verknupft werden, um so ,vormittags zu lernen und nachmittags zu
arbeiten”. In Deutschland lag der Anteil der Gewerbeanmeldungen von Auslandern
im Jahr 2011 bei etwa 40 Prozent, in einigen Grof3stadten wie Berlin oder Hamburg
sind es weitaus mehr als die Halfte (vgl. Hillmann 2011). Die transnationale
Innovationskraft und auch das Potential von migrantischen Unternehmern als
Arbeitgeber sollte anerkannt und durch die Stadt gefordert werden. Die in Bonn
bereits seit langerem vorangetriebene interkulturelle Offnung der Verwaltung
sollte weiter ausgebaut, und auf Schulen, Kindergarten, soziale Einrichtungen und
andere offentliche Unternehmen wie die Stadtwerke oder die Sparkasse Ubertragen
werden. Des Weiteren sollte die Aufgeschlossenheit der Wirtschaft gegentber
Arbeitnehmern mit Migrationshintergrund durch Kampagnen gestarkt werden.
Unternehmen sollten mit Unterstitzung der Stadt, der IHK und den Schulen speziell
auf jugendliche Migranten zugehen und sie fir Ausbildungsberufe gewinnen. Dies
sichert die Facharbeiter der Zukunft. Zu einer gesellschaftlichen Anerkennung gehort
auch die Wertschatzung von Arbeit im Sinne einer angemessenen Entlohnung. Die
flachendeckende und branchenibergreifende Durchsetzung eines adaquaten
Mindestlohns wirde das Leben von Migranten, die (berproportional im
Niedriglohnsektor wie in der Gebaudereinigung, in der Baubranche oder in der

Gastronomie beschéftigt sind, und ihren Familien entscheidend verbessern.

Neben dem zum Teil schwierigen Zugang zum Arbeitsmarkt berichteten einige
Migranten auch von ihren Schwierigkeiten bei der Wohnungssuche. Die Stadt hat
eine besondere Verpflichtung den Wohnbedarf ihrer Birger zu decken. Dies gilt
insbesondere auch flr den sozialen Wohnungsbaus, in dem auf Grund ihrer grof3en
Bedurftigkeit auch Uberproportional viele Zuwanderer leben. Ob sich
Immobilienunternehmen, Wohnungsbau-Genossenschaften und private Wohnungs-

und Hausbesitzer ihrer Verantwortung fur Migranten ebenfalls bewusst sind, ist
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fraglich. Weitere Bemuhungen sollten dringend unternommen werden um guinstigen
und attraktiven Wohnraum in Bonn zu schaffen, insbesondere auch fur Familien

und fur Zuwanderer.
Einbindung

Integration bedeutet nicht nur Eingewdhnung und Aufeinander-Zugehen, sondern
auch gesellschaftliche Akzeptanz und politische Teilhabe. Die Einbeziehung von
Migranten in die Politik, auf allen Ebenen vom Stadtquartier bis zur Bundesebene,
sowie eine Berucksichtigung der heterogenen Interessen von Fluchtlingen und
Migranten sind von hochster Bedeutung in einer multikulturellen und zunehmenden
transnationalen Gesellschaft. Viele Migranten sind Uber nationalstaatliche Grenzen
hinaus in ihren Herkunftslandern politisch aktiv. Dies zeigt sich besonders durch das
Engagement Einzelner und die Initiativen von transnationalen Organisation zu Zeiten
von Konflikten und politischen Umbrichen. In Bonn bietet sich fir einzelne
engagierte Zuwanderer und fur Vertreter von Migrantenorganisation mit dem
Integrationsrat die Mdoglichkeit sich in die politischen Entscheidungsprozesse auf
stadtischer Ebene einzumischen und die Interessen von Migranten in der Politik und
der Offentlichkeit zu vertreten. Dies ist begriiRenswert. Dennoch steht solch ein
politisches Engagement nicht jeder Migrantin und jedem Migranten offen. Im
Rahmen von Workshops und Fortbildungen kénnten Zuwanderer darin gestarkt
werden ihre eigenen Winsche und Forderungen an die Gesellschaft und die
Stadt zu artikulieren. Besonders Interessierte Birger mit Migrationshintergrund
konnten gezielt Gber die politischen Prozesse und Verfahren sowie die Moglichkeiten
der Partizipation auf verschiedenen Ebenen geschult werden. Nicht zuletzt bedeutet
dies allerdings, dass sich Blurger mit und ohne Migrationshintergrund in die
Gesellschaft einbringen und fir ihre Interessen selbst eintreten. Die
Betatigungsfelder sind dabei nattrlich nicht auf formelle politische Prozesse wie den
Integrationsrat oder den Stadtrat beschréankt. Migranten sollten dazu ermutigt werden
sich aktiv in ihrer Schule, in ihrem Stadtviertel, in Blrgerinitiativen, in Vereinen und

Nichtregierungsorganisation politisch einzubringen.

148



Dieser Bericht zeigt, dass Transnationalitat zur Alltagswelt in Bonn lebender
Migranten gehort. Diese gelebte Transnationalitat steht einer Integration, im Sinne
eines Aufeinander-Zugehens zwischen den zugewanderten und den schon langer
ansassigen Mitgliedern der Gesellschaft, nicht im Wege. Als weltoffene und
multikulturelle Stadt bietet Bonn all seinen Birgern die grundlegenden
Voraussetzungen fur ein ,gutes Leben‘. Damit die in Bonn lebenden Migranten
ebenfalls ein ,gutes transnationales Leben' erreichen, bendtigen sie allerdings
gesellschaftliche Anerkennung und Unterstiitzung, Moglichkeiten der Bildung und der
politischen Partizipation, und es braucht Raum fur Begegnungen und Vernetzung.
Wie wir in Bonn mit Migration, Integration und Transnationalitat umgehen, berihrt
daher letztendlich die grundsatzliche Frage wie wir das Zusammenleben zwischen

den Menschen gestalten wollen.
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10. Anhang

10.1. Teilnehmerinnen der Studie

# Methoden Name Gesch Alt Erlernter Téatig- Staatsange Geburts- Migrations- In D/ Aufenthalts-
-lecht er Beruf keit -horigkeit  land etappen Bonn status
seit

1. Gruppe, Manar Al-  w 27 Pharmazi Schile irakisch Irak Bagdad - Bonn 2009 D., befristet
Reflexive Ghanouchi e [ rin - Jrdanien - 2011
Fotografie * Apothe- Bonn Bonn

kerin

2. Reflexive Salih Al- m 25 Sude Irakisch Irak Irak - Jordanien 2005 befristet
Fotografie Nur* nt - Bonn

3. Gruppe, lveta w 43 Betriebs-  Sozial- deutsch & Polen Polen - 2001 deutsche
Episodisches Nowak* wirtin arbeite polnisch Deutschland Staatsbirgerin
Interview rin

4. Gruppe, Farida w 37 Buchhalte Hausf deutsch Algerien Algerien - Bonn 2009 Deutsche
Episodisches Becker * r-gehilfin  rau Staatsbiirgerin
Interview

5. Gruppe, Hamit m 43 Informati  Prakti algerisch Algerien Algerien - Bonn 2010 befristet
Aktionsraum- Bouk-hari*, ker, kum
kartierung Ehemann Industrie-

von F.B. kaufman
n

6. Gruppe, Arif m 13 Schille  algerisch & Algerien  Algerien - Bonn 2009 deutscher
Episod. Boukhari *, r deutsch Staatsbiirger
Interview, Sohn von
Aktionsraum- Farida B.
kartierung

7. Gruppe, Mustafa m 15 Schile algerisch & Algerien  Algerien - 2009 deutscher
Aktions- Bou-khari*, r deutsch Frankfurt - Staatsbiirger
raumkartierung Sohn Bonn

8. Gruppe, Hajrush m 39 Landwirt Bau- albanisch Kosovo 2002 unbefristet
Interview Krasnigi * arbeite

r

9. Gruppe, teiln. Armir m 13 Schile  albanisch Kosovo  Kosovo-Bonn 2012 befristet
Beobachtung, Krasnigi * r
Interview

10. Gruppe, Ehefrau w Hausf albanisch Kosovo 2012 befristet
Interview von rau

Hajrush K.

11. Gruppe, Jak m 11 Schile  albanisch Kosovo 2012 befristet
Interview, teiln. Krasnigi *, r
Beobachtung Sohn von

H K.

12. Gruppe, Lara w 22 Schile irakisch Irak Irak-Syrien-- 2009 unbefristet
Episodisches M asaad* rin Snsheim-Bonn
Interview

13. Episodisches Schwester  w 21 Schile irakisch Irak 2009 ?
Interview von Lara rin

M.
14. Episodisches Schwester  w 16 Schile irakisch Irak 2009 ?
Interview von Lara rin
M.
15. Gruppe Eva-Marie w 34 Hausf ruandisch Ruanda  Ruanda-Bonn 2009 ?
Mujawayo rau
*
16. Gruppe Tochter w 11 Schile ruandisch  Ruanda  Ruanda-—Bonn 2011 ?
von Eva- rin
Marie M.
17. Gruppe Sohnvon m 10 Schile ruandisch Ruanda  Ruanda-Bonn 2011 ?
Eva-Marie r
M.
18. Gruppe, Sumaya m 41 urist Kassie deutsch Guinea  Guinea - 2001 deutscher
Reflexive Somparé * rer Frank-reich - Staatsbiirger
Fotografie Bonn
19. Gruppe Ehefrau w 40 Hausf ? Guinea Guinea-Bonn 2011 ?
von rau
SumayasS.

20. Gruppe Sohn von m 12 Schile  ? Guinea Guinea-Bonn 2011 ?
SumayasS. r

21. Gruppe Tochter w 14 Schile ? Guinea Guinea-Bonn 2011 ?

von rin
SumayasS.

22. Episodisches Hanna w 20  Mittlere Hausf deutsch & Polen Polen-Bonn 2003 deutsche
Interview Saniske * Reife rau polnisch Staatsbiirgerin

23. Gesprach, Marie w 8 Schille  deutsch Deutsch- Geburt deutsche
Mental Maps Donou * rin land Staatsbiirgerin
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24. Gespréch, Frédérique 13 Schile  deutsch Deutsch- Geburt deutsche
Mental Maps Donou * rin land Staatsbiirgerin
25. Gruppe 11 Schile irakisch Irak 2009 unbefristet
r
26. Gruppe 15 Schile irakisch Irak 2009 unbefristet
r
27. Gruppe 14 Schile irakisch Irak 2009 befristet
r
28. Gruppe Schile irakisch Irak 2009 befristet
rin

Anmerkung: Zur Wahrung der Anonymitét beziehungsweise zum Schutz der Migranten, die an den Gruppenverfahren oder
Einzelinterviews teilgenommen haben, sind alle mit * gekennzeichneten Namen Pseudonyme. Den Verfassern der Sudie sind
dierichtigen Namen der Personen bekannt.
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10.2. Leitfaden fur die Erzahlrunde "Euer Weg nach Bonn"

Woher kommt ihr? Woher kommen Sie?

Warum bist du in Deutschland?

Wie bist du nach Deutschland gekommen?

Wer hat dir geholfen?

Kanntest du schon jemanden in Dtl?

Direkt nach Dtl oder zuvor noch wo anders

Wie ging es euch, als ihr in D/Bonn angekommen seid?

Wie habt ihr euch gefuhlt?

Ging es euch gut oder nicht so gut?

Gab es Probleme?

Wer hat geholfen?

Was hat fir euch verandert, seitdem ihr in Deutschland seid?
Hat sich eure Situation verbessert/verschlechtert?

Wer hat euch dabei geholfen? (Stadt Bonn, Nachbarn, Arbeit, Kulturverein, Amt, Schule, Freunde)"
Habt ihr noch Kontakt in die Heimat? Wie und wie oft?
Welche Rolle spielen Besuche, Telefonate, Internet

10.3. Leitfaden der Gruppendiskussion

1.1.1.1  Diskussionsfragen — Leitfragen

e  Wie heildt Du?

e ,Was hat dich heute zum Lachen gebracht?"

e  Wasist ein Anker? Warum sieht er so aus? Wozu braucht man ihn?

e Was sind fir dich ,Anker”, wenn es in deinem Leben stiirmisch ist? Was gibt dir Halt? Wo findest du
Unterstiitzung? Wenn du nicht weiter weif3t, an wen wendest du dich?

e Warum/Inwiefern?

e Findest du es wichtig, diesen Anker zu haben?/Braucht man Anker?

e Nachfragen falls stockend:

e Hat sich im Laufe deines Lebens verandert, wer/was fir dich Anker sind?

1.1.1.2 Heimat und Identitat

e Je nach Verlauf der Erzéhlrunde: (Was sagst du, wenn dich jemand fragt, wo du her kommst?)

e Habt ihr euch schon mal Gedanken dartiber gemacht, wo ihr euch zugehdérig fuhlt? (falls keiner weil3 was
gemeint ist, Beispielbereiche: Land, Verein, Freundeskreis, religiose Gemeinde...)

e Findest du es wichtig, dich irgendwo zugehdrig zu fihlen?

e Was wirdest du als ,mein“ Land bezeichnen? (z.B. Uber Sport/Fu3ball fragen/Sprachkenntnisse -> Du
sprichst noch eine andere Sprache (weil du/deine Eltern schon einmal in einem anderen Land gelebt haben)

e Was bedeutet es fiir dich in Deutschland zu sein, wenn doch deine Heimat woanders ist?

e Kannst du sagen, zu welchem Land du dich zugehdrig fluhist? (Zu beiden? Zu einem mehr als zum
anderen?)

e Falls sie sich nicht richtig zuordnen kénnen: Fihlt ihr euch ,Zwischen den Welten“? Was ist gut daran, was
sind Probleme?

1.1.1.3 Alltagspraktiken

e Gibt es bestimmte Dinge in deinem taglichen Leben, durch die du dich mit den Landern, zu denen du dich
zugehdrig fuhlst, verbunden fuhlst? (Essen, Musik, Tanz, personliche Kontakte/Telefongespréache)

e Was erinnert dich in Deutschland/Bonn an deine Heimat? Fir die, wo die Heimat hier ist: Was macht Heimat
aus?
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10.4. Leitfaden des episodischen Interviews

1.1.1.4 Episode 1: Rolle von Organisationen & Institutionen im Migrationsprozess

e Erzahl mir doch mal welche Hilfe ihr vom deutschen Staat oder von der Stadt Bonn/Organisationen
bekommen habt, seitdem ihr in Deutschland/Bonn seid?

o Bei Bedarf Beispiele geben: z.B. bei der Wohnungssuche, Arbeit, Hilfe im Alltag etc. und evtl. Nachfragen
stellen:

e Welche Probleme hat es gegeben? (Sprache, Wohnung, Arbeit, Schule)

e Was war einfach?

e Wer hat geholfen?

e Wie war es am Anfang in der Schule fur dich? Wie ist es jetzt?

1.1.15 Episode 2: Erste Eindriicke beim Ankommen in Bonn, erfillte und unerfillte Erwartungen

e Vielen Dank, jetzt wiirde ich gern wissen, wie es war, als du das erste Mal nach Bonn gekommen bist. Gibt
es irgendwas woran du dich besonders gut erinnern kannst?

e Was fiel dir zu Beginn besonders leicht/schwer?

e Hast du dich von Anfang an in Bonn wohl gefuihlt? Hat sich das verandert?

e  Bist du mit bestimmten Erwartungen/Hoffnungen nach Deutschland gekommen, haben sich die erfillt?

1.1.1.6  Episode 3: Alltagspraktiken, Integration in Bonn

e Jetzt wirde ich gern auf die von den Unterschieden zwischen dem Irak und Deutschland eingehen. Erzahl
doch mal von den Dingen/Situationen die du im Irak anders gemacht hast, erlebt hast, die du hier nicht
machen kannst/erlebst?

e  Wie ist das fur dich?

e  Welche Feste feiert ihr?

e Fihlst du dich in Bonn integriert?

e Falls es passt und noch Zeit ist evtl. Episode mit sozialen Kontakten vorziehen ansonsten weiter mit
Zukunftsperspektive

1.1.1.7 Episode 4: Zukunftsperspektiven

e S0, jetzt sprechen wir ein bisschen von uber deine Zukunft. Erzahl mir doch mal wo du dich in funf Jahren
siehst /wie du dir dein Leben in finf Jahren vorstellst. Und in zehn?

e Kannst du dir vorstellen, wieder zurtick in den Irak zu gehen?

e Glaubst du, dass du in Bonn eine bessere Zukunft haben wirst? Wenn ja, warum?

e  Willst du eines Tages wieder zuriick in die Heimat?

1.1.1.8 Zwischenepisoden: Soziale Kontakte, Anker

e Nun wirde ich gerne wissen, wie es mit dem Kontakt zu anderen Menschen aussieht. Hast du in der Zeit in
D Freundschaften kniipfen kénnen?

e  Wer oder was ist die groR3te Stitze im Alltag?

e Findest du es schwierig Kontakte in Bonn zu knupfen?

e Wie ist das Verhéltnis zu den Nachbarn?

e Habt ihr auRerhalb eures Haushalts engere Verwandte in Deutschland?

e  Wer ist wichtigste Bezugsperson/-gruppe?

10.5. Leitfaden der Interviews mit reflexiver Fotographie

1.1.1.9 Heimat

e Welche Rolle spielt deine Heimat in deinem heutigen Leben?
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e  Zu wem hast du Kontakt und wie haltst du Kontakt (Haufigkeit/Medium)?
e Unterstiutzt du Verwandte/Freunde in deiner Heimat?

1.1.1.10 Ankerpunkte

e  Erzahl mir doch mal welche Hilfe du/ihr vom deutschen Staat oder von der Stadt Bonn / Organisationen und
Personen bekommen habt, als du/ihr nach Bonn gekommen seid?

e Bei Bedarf Beispiele geben: z. B. bei der Wohnungssuche, Arbeit, Hilfe im Alltag etc. und evtl. Nachfragen
stellen:

e Welche Probleme hat es gegeben? (Sprache, Wohnung, Arbeit, Schule)

e Was war einfach?

e Wer hat geholfen?

e Wie war es am Anfang in der Schule/ am Arbeitsplatz fur dich? Wie ist es jetzt?

e  Was hilft euch um in Bonn gliicklich zu sein? Bzw. was brauchtet ihr um gliicklich sein zu kénnen?

1.1.1.11 Zukinftiges Leben

e S0, jetzt sprechen wir ein bisschen von (ber deine Zukunft. Erzahl mir doch mal wo du dich in funf Jahren
siehst /wie du dir dein Leben in finf Jahren vorstellst. Und in zehn?

e Kannst du dir vorstellen, wieder zurtick in dein Heimatland zu gehen?

e  Glaubst du, dass du in Bonn eine bessere Zukunft haben wirst? Wenn ja, warum?

10.6. Leitfaden fur eine (teilnehmende) Beobachtung

e Der Einsatz der teilnehmenden Beobachtung ist in unserem Projekt in mehreren Situationen méglich. Am
einfachsten bietet es sich an das Interview bei den Teilnehmern zu Hause zu fiihren und dabei ganz genau
das Wohnumfeld zu beobachten. Auch vorstellbar ist es nach dem Interview die Teilnehmer zu fragen ob es
moglich ware sie in ihrem direkten Umfeld zu begleiten (z.B. beim Einkaufen...) oder sich erklaren zu lassen
ob und wo es eine Art ,ethnic community“ gibt und dann dort ein paar Stunden zu verbringen (,nosing
around”). Auch interessant ware es mit den Kindern zu spielen und sie in ihrem Viertel auf der Strale zu
begleiten. Unabhangig von der durchgefiihrten Art der Beobachtung, entweder als recht vorgegebene
Begleitung im Alltag (z.B. Einkaufen) oder als freieres ,nosing around®, sollten trotz moglichst grofRer
Offenheit fur die Vorgange, unsere Forschungsfragen im Hinterkopf behalten werden. Orientierung geben
folgende Tipps:

1.1.1.12 Auswertung, Protokoll

e Bei Beobachtungen generierte Daten sind Beschreibungen. Beschreibungen werden von mdglichen
Jieldnotes” Uber Gedachtnisprotokolle bis zur spéateren dichten Beschreibung bestéandig umgeschrieben, also
verandert. Oftmals ist das ,in Worte fassen“ gesehener sozialer Prozesse schwierig, daher ist es ratsam das
Protokoll deutlich zukturieren und als Basis ausfiihrlicher Analysen zu verwenden. Am besten ist es wéahrend
der Beobachtung keine oder nur wenige Aufzeichnungen zu machen um die Konzentration auf das
Beobachten zu lenken. Im Anschluss sollte man ein Gedéchtnisprotokoll anfertigen (auch méglich: Mit einem
Diktiergerat Gesehenes durchsprechen und anhand dessen das Protokoll anfertigen). Dieses dann wie
erwahnt strukturieren und als Basis einer spateren Analyse verwenden. Im Protokoll kénnen auch schon
Interpretationen oder soziologische Theorien (in Klammer) festgehalten werden.

10.7. Leitfaden fur die Aktionsraumkartierung

1.1.1.13 Abgestimmte Forschungsleitfragen zum Thema ‘'Lokale Orte als Knotenpunkte des
transnationalen Lebens":

e In welchem Aktionsraum /Radius bewegen sich die Befragten heute? (wie weit spannt sich TNSR aus?)
e Welche Orte sind wieso fiir den eigenen Lebensalltag wichtig, und welche sind ,Knotenpunkte* fur ein
transnationales Leben?
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e  Zu welchen Orten (in Bonn und anderswo) gibt es warum eine gewisse Verbundenheit?

e Welchen Einfluss haben die Orte auf den Lebensalltag, das Wohlbefinden bzw. Zugehdrigkeitsgefuhl und die
eigene Identitat? (was heildt Heimat?)

e Welche Rolle spielen die Menschen an welchen Orten (Bsp. Eltern, etc.) fiir die eigene Lebenswelt?

e Wie lange/oft halten sich Befragte an welchen Orten auf (Aufenthaltsdauer, -frequenz, Reisen, etc.)?

1.1.1.14 Vorgehen:

Gesprach, Frage nach wichtigen Orten als Leitfaden (bei fehlender Ortskenntnis ggf. Hilfestellung leisten und

Stadtteil zeigen) mit Farben in Karte eintragen (Signatur: dicker Punkt)

e Wohnort (blau): Warum dort? Wie war die Suche? Fiihlen Sie sich wohl? Wo wirde Sie lieber wohnen?

e Schule, Arbeitsplatz (rot) / Jobsituation erfragen, wieso dieser Beruf?

e Einkauf, Erledigungen (gelb) / Entscheidung zu Einkaufsorten erfragen, auch auf nicht-periodische Eink&ufe
(z.B. Kleidung, Elektronik) eingehen

¢ Kommunikation, Verabredungen, Treffen, evtl. Gastronomie (griin) / bevorzugte Gaststatten, Internet-Cafés,
wie oft werden diese besucht?

e Freunde, Bekannte, Familie (violett)

e weitere wichtige oder bekannte Orte in der Umgebung, zu denen eine Verbundenheit besteht (Religion,
.Landmarks, Park, Naherholungsgebiet, Spazierrouten, Sportplatz, Haltestelle, Anlaufpunkte) (orange)

10.8. Leitfaden fur die Experteninterviews

Der Leitfaden und die Gewichtung der behandelten Themen sollten angepasst werden, je nachdem, ob der
Experte den Schwerpunkt 6ffentliches Angebot, Bildung, Zugang zu Arbeit, .... abdeckt.

1.1.1.15 ,Erste Hilfe'

o Wer bietet Unterstiitzung bei der Ankunft und der ersten Zeit in D/Bonn?
e Wer ist erster Ansprechpartner fiir Immigranten?

o Was leisten offentliche Institutionen/ NGOs/ Netzwerke?

e Wie werden Angebote von wem wahrgenommen?

e Welche Probleme bestehen? Was sollte verbessert werden?

1.1.1.16 Transnationalitat vs. Integration?

e Wie sehen Sie die allgemeine Situation? (gelingende Integration?,...)

e Welche Hindernisse/ welche Forderung bestehen beim Zugang zu Bildung oder Arbeit?

e Welche Faktoren ermdglichen eine “gelungene” Integration?

e Welche Rolle spielt die Sprache, der Bildungsgrad,...?

e Kann allein Integration das Ziel sein? Welche Chancen bieten transnationale Lebensentwirfe fir den
Einzelnen ebenso wie fir die Gesellschaft?

1.1.1.17 Buen vivir

e Welche Wege erméglichen das buen vivir?

® Was sind die Grundvoraussetzungen fir ein gliickliches lokales und transnationales Leben der Migrantinnen
in Bonn?
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10.9. Kodiertabelle zur Analyse der Interviews

Codes Erlauterung, Beispiele
Ebene 1 Ebene 2 Ebene 3 Ebene 4
M |grat| ons- M otivation Flucht dort - hier - zwischen - neutral Verfolgung, politische Motivation,
vl Asylsuche
c Arbeit dort - hier - zwischen - neutral /é_rblfltsplatzsuche, hoheres
Integratlons- Inkommen
Armut dort - hier - zwischen - neutral relative Armut, Perspektivlosigkeit,
prozess Existenznote
Bildung dort - hier - zwischen - neutral (hohere) Schule, Uni, Berufsaus-
bildung
Vorbereitung | Erwartungen dort - hier - zwischen - neutral
Finanzierung dort - hier - zwischen - neutral | Woher Mittel fur Migration?
Informationen dort - hier - zwischen - neutral Uber Moglichkeiten, Destinationen,
Zléﬁ,ratlon an | zwischenstationen dort - hier - zwischen - neutral | Etappen
Hirden dort - hier - zwischen - neutral Grenzen, . Visarestriktionen,
Geldknappheit, etc.
Personen / Institutionen die
Mittler dort - hier - zwischen - neutral | Migration unterstitzt haben,
Unternehmer, Schlepper, etc.
Ankommen Personen / Institutionen die
Briickenkopf dort - hier - zwischen - neutral | Ankommen erleichtert/
ermaoglicht/ unterstutzt haben
1. Eindriicke dort - hier - zwischen - neutral
Gunstfaktoren dort - hier - zwischen - neutral
Hindernisse dort - hier - zwischen - neutral
Etabhergng & Unterstitzer dort - hier - zwischen - neutral
Integration
Veranderungen seit Ankommen?
eher “Anpassen in D und von
Veréanderungen dort - hier - zwischen - neutral Wurzeln loslGsen’, - oder  eher
9 ‘Ruckbesinnung  zu  Herkunft/
Riickzug in ethnische Community”,
oder "Leben zwischen den Welten
Gunstfaktoren dort - hier - zwischen - neutral
Hindernisse dort - hier - zwischen - neutral
Einstellungen,
Zukunftsperspektiven | dort - hier - zwischen - neutral | “Integrationsbereitschaft’, Traume,
Plane, Angste, Resignation
All tag| iche Praktiken Wohnen dort - hier - zwischen - neutral | wohnen, Wohnungssuche, ...
Versorgung & hiar o ) .
Lebens- Erndhren dort - hier - zwischen - neutral | einkaufen, kochen, essen, ...
welten Religion dort - hier - zwischen - neutral Moschee/ Kirch-Besuche,  Glaube,
Arbeit dort - hier - zwischen - neutral | AYP8iten.  Arbeitssuche, - Arbeits-
losigkeit, ...
Bildung dort - hier - zwischen - neutral %T;;I;’ Uni, Nachhilfe, Lernen im
personl. Interaktion dort - hier - zwischen - neutral Face-to-face-Treffen; Freunde/
Verwandtetreffen, ....
Informationskanéle: Medien-

Information

dort - hier - zwischen - neutral

nutzung, Internet, Bekannte, ...

Kommunikation

dort - hier - zwischen - neutral

Kommunikationskanale:  Telefon,
Skype, Internet-Chats, Facebook,..

Freizeit dort - hier - zwischen - neutral | Sport, Musik, Kultur, ...
Aktionsraume alle Orte, Platze, Stadte, etc., die
erwahnt werden; v.a. aber wichtige
Orte dort - hier - zwischen - neutral | Begegnungsstatten im Alltagsleben
bzw. Knotenpunkte des
transnationalen Lebens
an welche Orte kann man nicht
gehen, welche Grenzen (im
Grenzen dort - hier - zwischen - neutral | physischen, legalen oder auch

kulturellen Sinne) koénnen nicht
Uberschritten werden
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Bewegung im Raum

dort - hier - zwischen - neutral

Alltagsmobilitét,
Besuche, Reisen

Wege, Pendeln,

All tag| iche Netzwerke Familie dort - hier - zwischen - neutral
Lebens- Freunde & Bekannte | dort - hier - zwischen - neutral
welten Nachbarn dort - hier - zwischen - neutral
. . Arbeitskollegen, Chefs,
Kollegen dort - hier - zwischen - neutral Arbeitsvermittler. ...
Auslanderamt, Jugendamt,
offentliche dort - hier - zwischen - neutral karitative Einrichtungen,
Einrichtungen Sadteilcafé, Einrichtungen der
Stadt Bonn, BAMF, UNHCR, ...
Gruppen & Vereine dort - hier - zwischen - neutral Weitblick, _Save Me, S_portverem,
Kulturvereine, Sportvereine, ...
Identitéat Identifikation mit einem Ort oder
Heimat dort - hier - zwischen - neutral | anderen Dingen, Gefuhl der
Geborgenheit
. . Muttersprache, zu erlernende
Sprache dort - hier - zwischen - neutral
Sprachen, ...
Religion dort - hier - zwischen - neutral | Glaube, Zugehoérigkeit
Kultur dort - hier - zwischen - neutral | Brauche, Musik, u.v.m.
Artefakte dort - hier - zwischen - neutral | Gegenstande, Symbole, ...
Befinden Probleme, Konflikte,
Konflikte dort - hier - zwischen - neutral | Schwierigkeiten und
Herausforderungen
buen vivir dort - hier - zwischen - neutral | " gutes .Leben , Wohlbefinden,
glucklich sein, Chancen, ....
Hintergrund- EI;?)?toalmlsches Einkommen dort - hier - zwischen - neutral
infos Vermogen dort - hier - zwischen - neutral
staatl. Unterstiitzung | dort - hier - zwischen - neutral S_02|alh||fe, Ar_beltsl_osengeld L&,
Kindergeld, Stipendien, ...
:il;giut:”es Bildungsniveau
Ausbildung/ Beruf
legales
Kapital Aufenthaltsstatus
Arbeitserlaubnis
symbolisches gesellschaftliche Anerkennung,
Kapital Anerkennung dort - hier - zwischen - neutral | Respekt, Wertschatzung, aber auch
mangelnde Anerkennung
Gender A6 o [ o SIS ER o MEVTiES geschleghtsspeﬂflsche 'Aussagen,
Zuschreibungen, Rollenbilder, ...
Off Cod an angebrachter Stelle wurden sinnhafte Codes (fiir das Verstdndnis von transnationalen sozialen
EHCISOCES Raumen wichtige Kategorien, die 6fters genannt wurden) erganzt
Anmerkung:

Um die transnationalen Bezilige in den Aussagen der Befragten zu identifizieren, wurden entsprechende
Passagen mit ,dort", ,hier, ,zwischen" oder ,neutral” codiert:
e dort = Leben/ Personen/ Ereignisse im Herkunftsland/ort; Bewahrung und/oder Rickbesinnung auf
Traditionen (Diaspora-Migration)

e zwischen =
entsteht),
(Transmigration)

e hier =
(Immigration)

Transnationalitdt, Ambivalenz (hin-und her-gerissen-Sein),
Verbindungen von dort und hier,

neu entstandener

Hybriditat (etwas Neues
transnationaler

sozialer Raum

Leben/ Personen/ Ereignisse in Bonn; Integration und Anpassung in D; Akkulturation

® neutral = Aussagen, Praktiken, Erklarungen, die keinen Bezug zu Migrationskontext aufweisen
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